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महिला सशक्तिकरण के आयाम: एक 

समाजशास्त्रीय अध्ययन 

शोधार्थी: डॉ. डौली (प्रविा: समाजशास्त्र, रा.इ.का. आछरीखुण्ट हि.ग.।) 

 

साराांश (Abstract) 

  सशक्तिकरण का शाक्तिक अर्थ है-सशि होना, सक्षम होना या शक्तिशाली बनाना या बनना। समाजशास्त्रीय 

दृष्टिकोण से जो वर्थ ष्टिछड़े हुए रे् (शैक्षष्टणक, आष्टर्थक, सामाष्टजक और राजनीष्टिक रूि से) उन्हें, सक्षम बनाना। 

मष्टहला सशक्तिकरण से िात्पयथ है, ष्टक मष्टहलायें अिने अष्टिकारोों को जाने और अिने जीवन से जुड़े ष्टनणथय स्वयों ले 

सके। इसके ष्टलए समाज, स्वयों मष्टहलाओों और सरकारी नीष्टियोों ने मष्टहलाओों को सशि बनाने के प्रयास ष्टकए हैं। 

मष्टहला सशक्तिकरण प्रर्ष्टिशील समाज की नी ोंव है। आज मष्टहलायें अिने अष्टिकारोों के प्रष्टि जार्रूक व अिने 

प्रष्टि ष्टनणथय लेने में सक्षम हैं। यह शोि ित्र मष्टहला सशक्तिकरण के प्रमुख आयामोों—ष्टशक्षा, आष्टर्थक क्तथर्ष्टि, स्वास्थ्य, 

राजनीष्टिक भार्ीदारी और सामाष्टजक स्विोंत्रिा—का समाजशास्त्रीय ष्टवशे्लषण प्रसु्ति करिा है। अध्ययन से स्पि 

होिा है ष्टक ष्टशक्षा के के्षत्र में मष्टहलाओों की क्तथर्ष्टि में सुिार हुआ है, लेष्टकन आष्टर्थक और सामाष्टजक सशक्तिकरण 

अभी भी सीष्टमि है। 

 

Keywords: मष्टहला सशक्तिकरण, ष्टलोंर्, आयाम, क्षमिा दृष्टिकोण, मष्टहला साक्षरिा। 

 

प्रस्तावना (Introduction) 

  समकालीन ष्टवश्व में मष्टहला सशक्तिकरण (Women Empowerment) न केवल एक नैष्टिक या मानवीय मुद्दा है, 

बक्ति सामाष्टजक ष्टवकास का मूलभूि आिार भी है। जब हम समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से इसकी चचाथ करिे हैं, िो 

यह स्पि हो जािा है ष्टक सशक्तिकरण केवल व्यक्तिर्ि स्तर की उिलक्ति नही ों, अष्टििु सामाष्टजक सोंरचना, सत्ता 

सोंबोंिोों, साोंसृ्कष्टिक मानदोंडोों और आष्टर्थक व्यवथर्ा में र्हरे िररविथन की प्रष्टिया है। यह अध्ययन “महिला 

सशक्तिकरण के आयाम: एक समाजशास्त्रीय अध्ययन” शीषथक के अोंिर्थि इसी बहुआयामी प्रष्टिया को 

समझने का प्रयास करिा है। 

  समाजशास्त्र में मष्टहला सशक्तिकरण को अमर्त्थ सेन की ‘क्षमिा दृष्टिकोण’ (Capability Approach) और नारा 

शरण की ‘सशक्तिकरण की प्रष्टिया’ के ष्टसद्ाोंिोों के माध्यम से देखा जािा है। इन ष्टवचारकोों के अनुसार 

सशक्तिकरण वह अवथर्ा है ष्टजसमें मष्टहला अिनी इच्छाओों, ष्टनणथयोों और कायों िर ष्टनयोंत्रण प्राप्त करिी है िर्ा 

सामाष्टजक-आष्टर्थक बािाओों से मुि होकर िूणथ मानवीय क्षमिा का ष्टवकास करिी है। ष्टििृसत्तात्मक 

समाजव्यवथर्ा, ष्टलोंर्-आिाररि ष्टवभेदीकरण और साोंसृ्कष्टिक रूष्ट़िवाष्टदिा ने सष्टदयोों से मष्टहलाओों को सोंसािनोों, 

अवसरोों और ष्टनणथय-प्रष्टिया से वोंष्टचि रखा है। फलस्वरूि, वे न केवल आष्टर्थक रूि से ष्टनभथर बनी रही ों, बक्ति 

सामाष्टजक, राजनीष्टिक और साोंसृ्कष्टिक रूि से भी हाष्टशए िर िकेली र्ईों। 
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मष्टहला सशक्तिकरण के प्रमुख आयाम ष्टनम्नष्टलक्तखि हैं, ष्टजन्हें इस अध्ययन में समाजशास्त्रीय िररपे्रक्ष्य में ष्टवशे्लष्टषि 

ष्टकया जाएर्ा: 

 आहर्थिक आयाम – सोंिष्टत्त, रोजर्ार, ष्टवत्तीय स्वायत्तिा और श्रम-बाजार में समान भार्ीदारी। 

 सामाहजक आयाम – ष्टशक्षा, स्वास्थ्य, ष्टनणथय-लेने की स्विोंत्रिा और सामाष्टजक र्ष्टिशीलिा। 

 राजनीहिक आयाम – मिाष्टिकार, प्रष्टिष्टनष्टित्व, नीष्टि-ष्टनमाथण में भार्ीदारी िर्ा कानूनी सुरक्षा। 

 साांसृ्कहिक आयाम – ष्टलोंर्-भूष्टमका की िुनव्याथख्या, रूष्ट़िवादी मान्यिाओों का ष्टवखोंडन िर्ा मीष्टडया-

सोंसृ्कष्टि का प्रभाव। 

 व्यक्तिगि आयाम – आत्म-सम्मान, आत्म-ष्टवश्वास, शारीररक एवों मानष्टसक स्वायत्तिा। 

  भारिीय सोंदभथ में यह मुद्दा और भी प्रासोंष्टर्क हो जािा है। सोंष्टविान के अनुचे्छद 14, 15 और 16 में समानिा के 

अष्टिकारोों के बावजूद, वास्तष्टवकिा में ष्टलोंर्-आिाररि असमानिा आज भी ष्टवद्यमान है। रािर ीय मष्टहला आयोर्, बेटी 

बचाओ बेटी ि़िाओ, स्वयों सहायिा समूहोों जैसी योजनाओों ने ष्टनस्सोंदेह प्रर्ष्टि की है, िरों िु दहेज प्रर्ा, घरेलू ष्टहोंसा, 

कायथथर्ल िर यौन उत्पीड़न, ग्रामीण के्षत्रोों में ष्टशक्षा की कमी और शहरी के्षत्रोों में काम-जीवन सोंिुलन की चुनौष्टियााँ 

अभी भी बरकरार हैं। यह समाजशास्त्रीय अध्ययन इन आयामोों को मात्र वणथनात्मक नही ों, बक्ति ष्टवशे्लषणात्मक 

रूि से समझने का प्रयास करेर्ा। 

  ”मष्टहला सशक्तिकरण की िहल 1985 में मष्टहला अन्तराथिर ीय समे्मलन नैरोबी” में की र्ई र्ी। मष्टहला 

सशक्तिकरण शि का प्रयोर् 90 के दशक में ष्टकया र्या। ष्टजसका िात्पयथ है "मष्टहलायें अिने को ष्टकसी भी मायने 

में अक्तस्तत्व हीन न समझें, चाहे वे शारीररक शक्ति सम्पन्निा हो या सामाष्टजक शक्ति सम्पन्निा।" 

सरकारी िहल: मष्टहला शक्ति केन्द्र (MSK) 2022 िक ग्रामीण भारि में 2640 केन्द्र थर्ाष्टिि ष्टकए र्ए हैं, जो 

मष्टहलाओों को कानूनी सहायिा और िरामशथ प्रदान करिे हैं। रािर ीय ष्टवष्टिक सेवा प्राष्टिकरण (NALSA) ग्रामीण 

के्षत्रोों में कानूनी जार्रूकिा ष्टशष्टवरोों का आयोजन करिा है। NALSA 2022 के आोंकड़ोों से ििा चलिा है ष्टक ष्टिछले 

साल लर्भर् 10000 ग्रामीण मष्टहलाओों ने इन ष्टशष्टवरोों में भार् ष्टलया। 

2001 में जहााँ बाि ‘समानिा’ की शुरू हुई र्ी, 2026 िक वह ‘नेिृत्व’ िर िहुाँच चुकी है। अब मष्टहला सशक्तिकरण 

केवल एक सामाष्टजक मुद्दा नही ों, बक्ति देश की अर्थव्यवथर्ा (GDP) को ब़िाने का मुख्य इोंजन बन र्या है। मष्टहला 

सशक्तिकरण एक ष्टनरोंिर चलने वाली प्रष्टिया है। 

शोध के उदे्दश्य (Objectives of the Study): 

इस शोि ित्र के प्रमुख उदे्दश्य ष्टनम्नष्टलक्तखि हैं: 

1. मष्टहला सशक्तिकरण में सरकारी नीष्टियोों के प्रभाव का ष्टवशे्लषणात्मक अध्ययन। 

2. आष्टर्थक और ष्टडष्टजटल िाोंष्टि में मष्टहलाओों की िहुोंच का अध्ययन करना। 

3. खेल जर्ि में मष्टहलाओों की िहुोंच का अध्ययन करना।  

4. मष्टहला साक्षरिा का ष्टवशे्लषण करना। 

साहित्य समीक्षा: 

इस अध्ययन में उिलि साष्टहर्त्, ररिोटटथस िर्ा प्रमुख ष्टवचारकोों के ष्टसद्ाोंिोों के आिार िर मष्टहला सशक्तिकरण 

के ष्टवष्टभन्न आयामोों का ष्टवशे्लषण ष्टकया र्या है। यह साष्टहर्त् िुनरावलोकन ष्टवशेष रूि से सकारात्मक प्रवृष्टत्तयोों 

(Positive Trends) और सशक्तिकरण के ब़ििे प्रभावोों को उजार्र करिा है। 

 आिुष्टनक ररिोटटथस जैसे United Nations Development Programme (UNDP) और World Bank ने मष्टहला 

सशक्तिकरण को ष्टवकास का प्रमुख सूचक माना है। भारि में National Statistical Office (PLFS), National 

Crime Records Bureau (NCRB) िर्ा Ministry of Education India (AISHE) की ररिोटटथस मष्टहलाओों की 

वास्तष्टवक क्तथर्ष्टि को आाँकड़ोों के माध्यम से प्रसु्ति करिी हैं। 
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Amartya Sen (Capability Approach – Recent Applications) 2015–2025 के अध्ययनोों में Sen के Capability 

Approach का उियोर् ष्टकया र्या। यह िाया र्या ष्टक ष्टशक्षा और स्वास्थ्य सुष्टविाएाँ  मष्टहलाओों की “capabilities” 

को ब़िािी हैं 

Bina Agarwal (Post-2015 Studies on Land Rights) हाल के शोिोों में िाया र्या ष्टक मष्टहलाओों को भूष्टम और 

सोंिष्टत्त का अष्टिकार ष्टमलने से उनकी bargaining power ब़ििी है। घरेलू ष्टनणथयोों में उनकी भार्ीदारी मजबूि होिी 

है। 

Esther Duflo (2017–2022 Studies) Duflo के अध्ययनोों में िाया र्या ष्टक मष्टहलाओों को आष्टर्थक अवसर देने से 

िूरे समाज का ष्टवकास होिा है। मष्टहला नेिृत्व से बेहिर नीष्टियााँ और सामाष्टजक िररणाम ष्टमलिे हैं। 

Naila Kabeer के “Resources–Agency–Achievements” मॉडल को 2015 के बाद के अध्ययनोों में व्यािक रूि 

से अिनाया र्या। 

 दैहनक जागरण (2008) के लेख में ष्टफक्की लेडीज आर्थनाइजेशन (एफ.एल. ओ) की अष्टिशासी ष्टनदेशक ष्टशप्रा 

चटजी कहिी है ष्टक, िकरीबन हर मष्टहला के अन्दर एक उद्यमी ष्टछिी है, उसे बस एक उष्टचि अवसर की िलाश 

है। अर्थव्यवथर्ा में िेजी और औरिोों के प्रष्टि व्यवहार में बदलाव आने से उसे मष्टहला उद्यष्टमयोों की शीषथ सोंथर्ा 

फेडरेशन ऑफ इोंष्टडयन वूमेन इोंटरपे्रन्योोंसों (फीटोों) की अध्यक्ष रजनी अग्रवाल इस िाोंष्टि के िीछे दो मुख्य वजह 

बिािी है। िहले आष्टर्थक उदारीकरण के बाद कारोबार करना आसान हुआ दूसरी हर मष्टहला अिने घर िररवार 

की आष्टर्थक क्तथर्ि में अिनी अलर् भूष्टमका ष्टनभाना चाहिी है। 

अहजि एन.पी. अबु्दल (2015) भारि में मष्टहला सशक्तिकरणः  लेखक के अनुसार इस ष्टकिाब में यह बिाया र्या 

है ष्टक भारि में मष्टहला सशक्तिकरण को ब़िाने में राजनैष्टिक, आष्टर्थक, ष्टशक्षा, कृष्टष और आष्टद का अहम योर्दान 

रहा है, और इसमें यह भी बिाया र्या है ष्टक स्वास्थ्य क्तथर्ष्टि और नई-नई चुनौष्टियोों का सामना ष्टकस प्रकार ष्टकया 

जाये। 

  इन अध्ययनोों से यह ष्टनष्कषथ ष्टनकलिा है ष्टक सोंसािनोों और अवसरोों की उिलििा से मष्टहलाओों का व्यक्तिर्ि 

और सामाष्टजक ष्टवकास सोंभव होिा है। ये सभी अध्ययन मष्टहला सशक्तिकरण के व्यावहाररक (practical) और 

सकारात्मक प्रभावोों को दशाथिे हैं। मष्टहला सशक्तिकरण एक सकारात्मक और प्रर्ष्टिशील प्रष्टिया है, जो ष्टशक्षा, 

आष्टर्थक सोंसािनोों, सामाष्टजक समावेशन और नीष्टिर्ि समर्थन के माध्यम से ष्टनरोंिर मजबूि हो रही है। यह भी स्पि 

है ष्टक जब मष्टहलाओों को समान अवसर और सोंसािन प्रदान ष्टकए जािे हैं, िो वे न केवल स्वयों सशि होिी हैं, 

बक्ति समाज और अर्थव्यवथर्ा के समग्र ष्टवकास में भी महत्विूणथ योर्दान देिी हैं। 

िथ्य सांकलनः   ष्टििीयक िथ्ोों िर आिाररि है। 

1. नीहिगि और कानूनी ढाांचा (Policy & Legal Shifts): 

ष्टिछले दो दशकोों में मष्टहलाओों की सुरक्षा और अष्टिकारोों के ष्टलए कई ऐष्टिहाष्टसक कानून बनेः  

2001 (महिला अहधकाररिा वर्ि): भारि सरकार ने ‘मष्टहला सशक्तिकरण के ष्टलए रािर ीय नीष्टि’ घोष्टषि की। 

"सरकार िारा 20 माचथ 2001 को मष्टहला सशक्तिकरण की नीष्टि लारू् की र्ई। इस योजना का मुख्य उदे्दश्य 

मष्टहलाओों की प्रर्ष्टि ष्टवकास एवों सशक्तिकरण को सुष्टनष्टिि करना है और मष्टहलाओों के सार् प्ररे्त्क िरह का 

भेदभाव समाप्त कर यह सुष्टनिि करना है ष्टक वे जीवन के प्ररे्त्क के्षत्र में र्ष्टिष्टवष्टियोों में खुलकर भार् लें।"5 

घरेलू हिांसा से सांरक्षण (2005): मष्टहलाओों को घर के भीिर होने वाली ष्टहोंसा के क्तखलाफ कानूनी कवच ष्टमला। 

हवशाखा गाइडलाइांस और POSH एक्ट (2013): कायथथर्ल िर यौन उत्पीड़न को रोकने के ष्टलए सख्त ष्टनयम 

लारू् हुए। 

नारी शक्ति वांदन अहधहनयम (2023): सोंसद और ष्टविानसभाओों में 33% आरक्षण का ऐष्टिहाष्टसक कानून िाररि 

हुआ, जो 2026 और उसके बाद की राजनीष्टि की ष्टदशा बदलेर्ा। 
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सारणी: 1 

न्याय िक पहुँच 

शे्रणी ग्रामीण शिरी 

कानूनी जागरूकिा (%) ~30 ~50 

अपराध ररपोहििंग (%) ~10–15 ~20–25 

सिायिा सेवाओां िक पहुँच 

(%) 

~25 ~40 

(स्रोि: NCRB, UN Women, Legal Services Authority Reports) 

NCRB डेटा दशाथिा है ष्टक मष्टहलाओों के क्तखलाफ अिरािोों की ररिोष्टटिंर् ब़िी है, लेष्टकन अभी भी अोंडर-ररिोष्टटिंर् 

एक बड़ी समस्या है। भारि में मष्टहला सशक्तिकरण में िीमी लेष्टकन सकारात्मक प्रर्ष्टि हो रही है। 

सारणी: 2 

राजनीहिक भागीदारी 

स्तर पांचायि राज्य 

हवधानसभा 

सांसद 

महिलाओां की भागीदारी 

(%) 

~50 ~9 ~14 

हनवािहचि प्रहिहनहध (%) ~46 ~8 ~14 
(स्रोि: Election Commission of India, UN Women) 

थर्ानीय स्तर िर आरक्षण ने भार्ीदारी ब़िाई है, लेष्टकन उच्च स्तर िर मष्टहलाओों की उिक्तथर्ष्टि अभी भी सीष्टमि है, 

यह राजनीष्टिक सशक्तिकरण की असमानिा को दशाथिा है। 

2. आहर्थिक और हडहजिल क्ाांहि: 

आष्टर्थक रूि से मष्टहलाएों  अब िहले से कही ों अष्टिक स्विोंत्र हैं: 

से्टम (STEM) में भागीदारीः  ष्टवज्ञान, िकनीक, इोंजीष्टनयररोंर् और र्ष्टणि के के्षत्रोों में मष्टहलाओों की सोंख्या में भारी 

वृक्तद् हुई है। आज भारि में दुष्टनया के ष्टकसी भी देश की िुलना में सबसे अष्टिक मष्टहला िायलट (लर्भर् 15%) 

हैं। 

हडहजिल साक्षरिाः  स्माटथफोन और इोंटरनेट के प्रसार ने ग्रामीण मष्टहलाओों को ‘लखिष्टि दीदी’ और ‘डर ोन दीदी’ 

जैसी योजनाओों के माध्यम से उद्यमी बनाया है। ये दोनोों योजनाएों  ष्टवशेष रूि से उन मष्टहलाओों के ष्टलए हैं जो ‘स्वयों 

सहायिा समूहोों’(Self Help Groups) के माध्यम से सोंर्ष्टिि हैं। 

सारणी: 3 

हवशेर्िा लखपहि दीदी डर ोन दीदी 

मुख्य फोकस आय में वृक्तद् (एक लाख रूिये 

सालाना) 

कृष्टष में िकनीक (डर ोन) का 

उियोर् 

प्रहशक्षण ष्टवष्टभन्न लघु उद्योर् और कौशल डर ोन िायलट और मेंटेनेंस 

के्षत्र व्यािार और स्वरोजर्ार आिुष्टनक कृष्टष सेवा 

 

स्टाििअप कल्चरः  2020 के बाद मष्टहला-नेिृत्व वाले स्टाटथअप्स की सोंख्या में उछाल आया है, जो केवल बू्यटी या 

फैशन िक सीष्टमि न रहकर ष्टफनटेक और डीि-टेक में भी सष्टिय हैं। 
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सारणी: 4 

हडहजिल साक्षरिा और इांिरनेि उपयोग (NSSO/ITU) 

शे्रणी इांिरनेि उपयोग करने 

वाली महिलाएुँ  

पुरुर्ो ां की िुलना (%) 

प्रहिशि (%) ~33 िुरुष ~57 
 

ष्टडष्टजटल ष्टवभाजन (Digital Divide) मष्टहलाओों को सूचना और अवसरोों से दूर रखिा है, जो आिुष्टनक 

सशक्तिकरण में एक बड़ी बािा है। 

सारणी: 5 

महिला श्रम बल भागीदारी (PLFS 2022–23) 

के्षत्र कुल ग्रामीण शिरी 

भागीदारी (%) ~37 ~41 ~25 

ग्रामीण मष्टहलाओों की भार्ीदारी अष्टिक है, लेष्टकन यह अक्सर अनौिचाररक और कम वेिन वाले कायों में होिी 

है। शहरी मष्टहलाओों की कम भार्ीदारी “कााँच की छि (Glass Ceiling)” और सामाष्टजक मान्यिाओों को दशाथिी 

है। 

सारणी: 6 

वेिन असमानिा (Gender Wage Gap) – (ILO/World Bank) 

के्षत्र औपचाररक के्षत्र अनौपचाररक के्षत्र 

वेिन अांिर (%) 19 30+ 

 

मष्टहलाओों को समान कायथ के ष्टलए कम वेिन ष्टमलिा है। यह ष्टििृसत्तात्मक सोंरचना (Patriarchy) और श्रम बाजार 

में भेदभाव को दशाथिा है। 

3. सामाहजक और खेल जगि में बदलाव: 

सारणी: 7 

सामाहजक स्विांत्रिा 

सांकेिक हशक्षा का 

अहधकार उपयोग 

रोजगार की 

स्विांत्रिा 

स्विांत्र आवाजािी हववाि हनणिय 

में भागीदारी 

प्रहिशि (%) ~75 ~55 ~50 ~60 
(स्रोि: UNDP Gender Inequality Index, NSSO सामाहजक सवे) 

UNDP के Gender Inequality Index में भारि का थर्ान मध्यम स्तर िर है, जो सामाष्टजक बािाओों को दशाथिा है। 

सारणी: 8 

स्वास्थ्य और पोर्ण क्तथर्थहि 

के्षत्र ग्रामीण शिरी 

कुपोर्ण (%) ~35 ~20 

स्वास्थ्य सेवाओां िक पहुँच 

(%) 

~60 ~80 

मािृ मृतु्य दर (MMR) ~130 ~70 
(स्रोि: WHO, World Bank, Sample Registration System) 
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भारि में SRS (Sample Registration System) के अनुसार MMR ~97 (रािर ीय औसि), ग्रामीण के्षत्रोों में अष्टिक। 

स्वास्थ्य सेवाओों की असमान उिलििा ग्रामीण मष्टहलाओों को अष्टिक प्रभाष्टवि करिी है। यह स्वास्थ्य असमानिा 

(Health Inequality) को दशाथिा है। 

सारणी: 9 

महिला सशक्तिकरण के प्रयासो ां का प्रभाव 

 

के्षत्र 

 

1951 की क्तथर्थहि 2001 की क्तथर्थहि  

2007-2011 

महिलाओें की जीवन प्रत्याशा औसि 31.60 वषथ 66.00 वषथ  

63.4 (2007) 

लड़हकयो ां के हववाि की आयु औसि 15.60 वषथ 18.50 वषथ  

19.7 (2011) 

जन्म दर (प्रहि िजार में) 39.90 27.04 22.5 (2009) 

जन्म दर (प्रहि िजार में) 29.40 9.00 9.3 (2009) 

हशशु मृतु्य दर (प्रहि िजार में) 131 70 50 (2009) 

महिला साक्षरिा दर (प्रहिशि में)  

8.86 

 

54.16 

 

65.64 (2011) 

                                                  स्त्रोिः  हवत्त मांत्रालय भारि सरकार आहर्थिक सवेक्षण 2009-2010 स्त्रोिः  The world's women and girls 2011  

उिरोि आाँकड़ोों से स्पि है ष्टक मानव ष्टवकास के अष्टिकाोंश के्षत्र में मष्टहलाओों की क्तथर्ष्टि में व्यािक सुिार हुआ 

है। जहााँ 1951 में मष्टहलाओों की जीवन प्रर्त्ाशा 31.6 वषथ र्ी, वही ों 2007 में यह लर्भर् दुर्ना ब़िकर 63.4 वषथ हो 

र्यी है। इसी िरह लड़ष्टकयोों के ष्टववाह की औसि आयु 1951 में 15.6 वषथ र्ी, जो 2011 में 4.1 वषथ ब़िकर 19.7 

वषथ हो र्यी है। मष्टहलाओों के जन्मदर एवों मृरु्त्दर में भी कमी आयी है। 1951 में जहााँ बाष्टलका जन्मदर प्रष्टि हजार 

39.9 िर्ा मृरु्त्दर प्रष्टि हजार 29.4 र्ी ों, वही ों यह आोंकड़ा 2009 में घटकर िमशः  22.5 व 9.3 हो र्या है। मष्टहला 

साक्षरिा दर में भी हमेशा वृक्तद् देखने को ष्टमली है। 1951 में जहााँ मष्टहला साक्षरिा दर 8.86 प्रष्टिशि र्ी, वही ों 2011 

में ब़िकर 65.64 प्रष्टिशि हो र्यी है। उिरोि आोंकड़ो से स्पि है ष्टक मष्टहला सशक्तिकरण के सम्बन्ध में ष्टकये र्ये 

प्रयास सार्थक ष्टसद् हो रहे हैं। 

क्तखलाहड़यो ां का उदयः  ष्टमिाली राज से लेकर िी.वी. ष्टसोंिु और ष्टवनेश फोर्ाट िक, मष्टहला क्तखलाष्टड़योों ने यह 

साष्टबि ष्टकया ष्टक मैदान िर उनकी उिक्तथर्ष्टि केवल प्रिीकात्मक नही ों, बक्ति ररकॉडथ  िोड़ने वाली है। "आईसीसी 

मष्टहला ष्टिकेट ष्टवश्व कि 2025 (13वाों सोंस्करण) भारि और श्रीलोंका िारा सोंयुि रूि से आयोष्टजि ष्टकया र्या र्ा, 

ष्टजसे भारि ने 2 नवोंबर 2025 को दष्टक्षण अफ्रीका को हराकर िहली बार जीिा। यह टूनाथमेंट 30 ष्टसिोंबर से 2 नवोंबर 

2025 िक चला। दीक्तप्त शमाथ को 'पे्लयर ऑफ द टूनाथमेंट' चुना र्या।" 

सेना में भूहमका: 2001 में मष्टहलाएों  केवल कुछ ष्टवभार्ोों िक सीष्टमि र्ी ों, लेष्टकन 2026 िक आिे-आिे वे कॉमै्बट 

रोल (युद्क भूष्टमकाओों), लड़ाकू ष्टवमानोों और थर्ाई कमीशन (Permanent Commission) में अिनी सेवाएों  दे रही 

हैं। 

सारणी: 10 

कुल (हसहवल-सशस्त्र) पुहलस में महिला पुहलस का प्रहिशि 

क्माांक राज्य कुल स्वीकृि 

पद 

महिला पुहलस की सांख्या समू्पणि पुहलस में महिला 

पुहलस का प्रहिशि 

1. आन्ध्र प्रदेश 108,075 1,719 1.59 

2. अरूणाचल प्रदेश 6,018 288 4.79 

3. असम 62,920 559 0.89 

4. ष्टबहार 74,188 882 1.19 

5. छत्तीसऱ्ि 42,236 1,107 2.62 

6. र्ोवा 5,055 315 6.23 

7. रु्जराि 74,868 2,474 3.30 
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8. हररयाणा 52,136 1,358 2.60 

9. ष्टहमाचल प्रदेश 14,369 605 4.21 

10. जमू्म कश्मीर 94,769 1,634 1.72 

11. झारखण्ड 54,277 1,701 3.13 

12. कनाथटक 88,679 2,783 3.10 

13. केरल 43,909 2,783 6.34 

14. मध्य प्रदेश 76,826 2,289 2.98 

15. महारािर  201,251 9,105 4.52 

16. मष्टणिुर 19,064 459 2.41 

17. मेघालय 11,293 174 1.54 

18. ष्टमजोरम 9,115 222 2.44 

19. नार्ालैण्ड 33,487 253 1.05 

20. उड़ीसा 47,216 3,092 6.55 

21. िोंजाब 71,869 1,472 2.05 

22. राजथर्ान 372,626 2,662 3.67 

23. ष्टसक्तक्कम 3,886 179 4.61 

24. िष्टमलनाडु 102,421 20,225 9.98 

25. ष्टत्रिुरा 25,918 659 2.54 

26. उत्तर प्रदेश 166,152 2,154 1.30 

स्त्रोिः  ररपोिि  ऑफ नेशनल कान्फ्रें स, वीमेन इन पोहलस, 31 हदसम्बर, 2005 

विथमान समय में मष्टहला िुष्टलस, िुष्टलस का एक महत्विूणथ अोंर् है। आज िुष्टलस ष्टवभार् में प्ररे्त्क िद िर मष्टहलाएों  

आसीन हैं। 

4. महिला साक्षरिा: 

सारणी: 11 

हवगि दशकोां में साक्षरिा वृक्ति का िुलनात्मक आांकड़ा 

जनगणना वर्ि कुल साक्षरिा का प्रहिशि पुरूर् साक्षरिा का 

प्रहिशि 

महिला साक्षरिा का प्रहिशि 

1911 

1921 

1931 

1941 

1951 

1961 

1971 

1981 

1991 

2001 

2011 

2021 

5.9 

7.2 

9.5 

16.1 

18.33 

28.3 

34.45 

43.57 

52.21 

64.83 

74.04 

77.7 (अनुमाष्टनि) 

10.6 

12.2 

15.6 

14.9 

21.16 

40.40 

45.96 

56.38 

64.13 

75.26 

82.14 

89.53 

1.0 

1.8 

2.9 

7.3 

8.86 

15.35 

21.97 

29.76 

39.29 

53.67 

65.46 

75.93 

स्त्रोि- जनगणना के हवहवध आांकड़ो ां पर आधाररि  

उिरोि िाष्टलका से यह स्पि है ष्टक ष्टिछले 10-12 दशकोों में हमारे देश में ष्टशक्षा एवों साक्षरिा दर में िेजी से वृक्तद् 

हुई है। 
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सारणी: 12 

हशक्षा और महिला सशक्तिकरण 

हशक्षा स्तर अहशहक्षि प्रार्थहमक माध्यहमक उच्च हशक्षा 

महिला साक्षरिा (%) ~30 ~50 ~65 ~80+ 

उच्च हशक्षा भागीदारी (%) ~2 ~8 ~20 ~48 (AISHE) 

हनणिय क्षमिा (%) ~20 ~35 ~55 ~70–75 
(स्रोि: Census 2011, AISHE ररपोिि) 

AISHE (All India Survey on Higher Education) के अनुसार उच्च ष्टशक्षा में मष्टहलाओों की भार्ीदारी लर्भर् 

48–49% है। मष्टहलाएाँ  उच्च ष्टशक्षा में लर्भर् बराबरी िर िहुाँच चुकी हैं। यह लैंष्टर्क समानिा (Gender Parity) की 

ष्टदशा में सकारात्मक सोंकेि है, लेष्टकन यह आष्टर्थक सशक्तिकरण में िूरी िरह िररवष्टिथि नही ों हो िा रहा। 

हनष्कर्ि (Conclusion) 

2001 में जहााँ बाि ‘समानिा’ की शुरू हुई र्ी, 2026 िक वह ‘नेिृत्व’ िर िहुाँच चुकी है। अब मष्टहला सशक्तिकरण 

केवल एक सामाष्टजक मुद्दा नही ों, बक्ति देश की अर्थव्यवथर्ा (GDP) को ब़िाने का मुख्य इोंजन बन र्या है। मष्टहला 

सशक्तिकरण एक ष्टनरोंिर चलने वाली प्रष्टिया है। आज की मष्टहलाएाँ  अोंिररक्ष से लेकर खेल के मैदान िक अिनी 

िहचान बना रही हैं, लेष्टकन अभी भी ग्रामीण और ष्टिछड़े के्षत्रोों में बहुि काम करना बाकी है। हमें एक ऐसा वािावरण 

िैयार करना होर्ा जहााँ हर लड़की ष्टनडर होकर सिने देख सके और उन्हें िूरा करने का साहस रख सके। सशि 

मष्टहला ही एक सशि रािर  की जननी है। 

समग्र समाजशास्त्रीय ष्टवशे्लषण से स्पि होिा है ष्टक ष्टशक्षा और उच्च ष्टशक्षा में मष्टहलाओों की क्तथर्ष्टि बेहिर हुई  

   मष्टहला सशक्तिकरण एक बहुआयामी प्रष्टिया है, ष्टजसमें केवल ष्टशक्षा ियाथप्त नही ों है। जब िक आष्टर्थक, 

सामाष्टजक, राजनीष्टिक और ष्टडष्टजटल के्षत्रोों में समान अवसर नही ों ष्टमलेंरे्, िब िक वास्तष्टवक सशक्तिकरण सोंभव 

नही ों होर्ा। 

सबसे िहले, शैष्टक्षक आयाम िर ष्टवचार करें  िो यह िाया र्या ष्टक मष्टहलाओों की साक्षरिा दर िर्ा उच्च ष्टशक्षा में 

भार्ीदारी में उले्लखनीय वृक्तद् हुई है। ष्टवशेष रूि से उच्च ष्टशक्षा में मष्टहलाओों की लर्भर् समान भार्ीदारी यह 

सोंकेि देिी है ष्टक समाज में ष्टशक्षा के प्रष्टि सकारात्मक बदलाव आया है। ष्टकों िु समाजशास्त्रीय दृष्टि से यह भी स्पि 

है ष्टक यह शैष्टक्षक उिलक्ति अभी िक िूणथ रूि से आष्टर्थक और सामाष्टजक सशक्तिकरण में िररवष्टिथि नही ों हो िाई 

है। 

दूसरा महत्विूणथ आयाम आष्टर्थक सशक्तिकरण है। श्रम बल भार्ीदारी के आोंकड़े दशाथिे हैं ष्टक मष्टहलाओों की कायथ 

भार्ीदारी अभी भी सीष्टमि है, ष्टवशेषकर शहरी के्षत्रोों में। ग्रामीण के्षत्रोों में भार्ीदारी अष्टिक होने के बावजूद वह 

अष्टिकिर अनौिचाररक, कम वेिन और असुरष्टक्षि कायों िक सीष्टमि है। इसके सार् ही वेिन असमानिा और 

आय िर ष्टनयोंत्रण की कमी यह दशाथिी है ष्टक मष्टहलाएाँ  अभी भी आष्टर्थक रूि से िूणथिः  स्विोंत्र नही ों हैं। यह क्तथर्ष्टि 

ष्टििृसत्तात्मक सोंरचना और लैंष्टर्क भेदभाव की ष्टनरोंिरिा को दशाथिी है। 

िीसरा आयाम स्वास्थ्य और िोषण का है, जहााँ सुिार िो हुआ है, िरों िु ग्रामीण-शहरी असमानिा अभी भी स्पि है। 

मािृ मृरु्त् दर और स्वास्थ्य सेवाओों िक िहुाँच में अोंिर यह दशाथिा है ष्टक मष्टहलाओों का स्वास्थ्य अभी भी सामाष्टजक 

और आष्टर्थक िररक्तथर्ष्टियोों िर ष्टनभथर है। स्वथर् शरीर के ष्टबना सशक्तिकरण अिूरा रहिा है। 

चौर्ा आयाम राजनीष्टिक सशक्तिकरण है। िोंचायि स्तर िर मष्टहलाओों की भार्ीदारी में वृक्तद् एक सकारात्मक 

िररविथन है, जो आरक्षण नीष्टि का िररणाम है। ष्टकों िु राज्य और रािर ीय स्तर िर उनकी कम उिक्तथर्ष्टि यह दशाथिी 

है ष्टक ष्टनणथय लेने वाले उच्च सोंथर्ानोों में मष्टहलाओों की भूष्टमका अभी भी सीष्टमि है। इससे यह ष्टनष्कषथ ष्टनकलिा है 

ष्टक सोंरचनात्मक बािाएाँ  अभी भी मौजूद हैं। 

िााँचवााँ और अर्त्ोंि महत्विूणथ आयाम सामाष्टजक स्विोंत्रिा और सुरक्षा है। मष्टहलाओों के ष्टवरुद् अिरािोों के आाँकड़े 

यह स्पि करिे हैं ष्टक समाज में अभी भी मष्टहलाओों की क्तथर्ष्टि िूरी िरह सुरष्टक्षि नही ों है। घरेलू ष्टहोंसा का उच्च 
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प्रष्टिशि यह दशाथिा है ष्टक समस्या केवल सावथजष्टनक थर्ानोों िक सीष्टमि नही ों, बक्ति ष्टनजी जीवन में भी र्हराई से 

मौजूद है। यह ष्टििृसत्ता और सामाष्टजक मान्यिाओों की जड़िा को उजार्र करिा है। 

अोंििः , ष्टडष्टजटल और कानूनी सशक्तिकरण के के्षत्र में भी असमानिा देखने को ष्टमलिी है। ष्टडष्टजटल साक्षरिा में 

लैंष्टर्क अोंिर मष्टहलाओों को आिुष्टनक अवसरोों से वोंष्टचि करिा है, जबष्टक कानूनी जार्रूकिा की कमी उन्हें अिने 

अष्टिकारोों के प्रयोर् से रोकिी है। इस अध्ययन से यह स्पि होिा है ष्टक मष्टहला सशक्तिकरण केवल ष्टशक्षा िक 

सीष्टमि नही ों है वास्तष्टवक सशक्तिकरण के ष्टलए आष्टर्थक स्विोंत्रिा, सामाष्टजक समानिा, राजनीष्टिक भार्ीदारी और 

सुरक्षा आवश्यक है। भारिीय समाज में ष्टििृसत्तात्मक सोंरचना अभी भी एक प्रमुख बािा है।  
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