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एक पंचायत स्तरीय तुलनात्मक अध्ययन 
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1.1 सारांश:- प्रस्ततु शोध विषय बिहार राज्य में महहलाओं के श्रमिल भागीदारी एंि कैररयर सतंजुटि का व्यापक 

अध्ययन ककया गया है। 2011 जनगणना के अनसुार बिहार में महहलाओ की जनसखं्या 4.98 करोड रही (1000 
परुुषो पर 918 महहलाए जातीय जनगणना 2023 के अनसुार 953 महहलाए 1000 परुुषो के मकुािले पायी गई। 
महहला श्रमिल भागीदारी िषष 2023-24 में 20.30% रही है। केन्द्रीय सांजख्यकी कायषक्रम कक्रयान्द्ियन मतं्रालय 
ररपोिष के अनसुार 84.04% महहलाए गहृ दक्षता कुशल भागीदारी ननभाती है। पचंायती राज ससं्थाओं में 50% 
आरक्षण के साथ महहलाए नेततृ्ि क्षमता में सकक्रय है। इसके अलािे महहला उद्यमी योजना, जजविका खेती 
पशपुालन, मनरेगा, सरकारी नौकरी एि ंअन्द्य क्षेत्रों में भी सकक्रय रूप से कक्रयाशील है। पचंायत स्तर पर चुननदंा 
70 महहला उत्तरदाताओ ने स्थानीय कायष को प्राथममकता दी। सािषजननक एि ंनीजी क्षेत्र में िेतनभोगी पदो को 
प्राथममकता दी जाती है अक्सर महहलाओ के मलए कायषस्थल पर कायष आििंन में भेदभाि, माततृ्ि अिकाश के 
कम अिसर कायष जीिन सतंलुन की चुनौनतयााँ कैररयर प्रगनत में िाधक िनती है। कायषकारी महहलाओं की िहुत 
ननम्न सखं्या सरकारी आकंडों में मौजूद है। ज्यादातर महहलाए असगंहित क्षेत्र में काम करती है तथा कायष िदलना 
चाहती है। पाररिाररक दानयत्ि का ननिषहन ननिःशलू्क एंि दोहरा कायषभार है जजसमें थकान एंि स्िय ंके मलए समय 
अभाि होता है। महहलाओ ंको दो विकल्प पाररिाररक दानयत्ि एि कैररयर ननमाषण में से एक के चुनाि का अिसर 
नहीं होता है यहााँ तक की की िह पौजटिक भोजन, आर्थषक सरुक्षा आराम आहद से िरं्चत रहती है। ऐसा कोई 
राज्य नहीं है जहााँ महहलाओ को समान काम समान िेतन ममलता है। हालांकक िहुत सारे कैररयर विकल्पों में 
समान िेतन सवुिधाए हैं। प्रस्ततु शोध के माध्यम से चुननदंा पचंायत की ितषमान जस्थनत की तलुना बिहार राज्य 
एि ंदेश स्तरीय श्रम िल ररपोिष स ेतलना की जाएंगी जो नीनत ननमाषताओ ंसामाजजक सगंिनो के मलए मागषदशषन 
एंि मसफाररश ेप्रदान की जाएंगी ताकक महहलाओ की कायष क्षमता एि श्रमिल का उर्चत सघं राटर हहत में उपयोग 
हो |   
शब्द कूि : - महहला श्रम िल, कैररयर सेतजुटि, कायष जीिन सतंलुन, समान कायष समान िेतन तलुनात्मक 
अध्ययन,  
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1.2 प्रस्तावना :- बिहार की अथषव्यिस्था में श्रमिल भागीदारी ही विकास का इंजन है। श्रम िल में महहलाओ ं
की भागीदारी से विकासशील देशों की उभरती अथषव्यिस्था को िल ममलता है परन्द्त ुबिहार जैसे उच्च जनसखं्या 
धनत्ि िाले राज्य में महहलाओं की भागीदारी और विकास िेहद धीमी गनत से चल रही है। भारत में सांजख्यकी 
मतं्रालय की सिेक्षण ररपोिष 2017-18 में शहरों में कुल 52.1% महहलाए तथा 45.7% परुुष कामकाजी है ग्रामीण 
क्षेत्र में महहलाए नौकरी में परुुषो परुुषो से पीछे है। भारत में कामकाजी महहलाओ की जस्थनत * 1 दृष्टि आईएएस 
(2019) 

िेिल A  

 

 

 

बिहार के सांजख्यकी मतं्रालय की महहला श्रमिल ररपोिष के अनसुार 2023-24 में 20.30% महहलाए कायष में 
सहभागी है | जजसमें शहरी क्षेत्रों में 12.2% तथा ग्रामीण क्षते्र में 21.1% है। *2 प्रभात खबर (21 अपे्रल 2025)  

भारत और बिहार महहला श्रमिल ररपोिष का का तलुनात्मक अध्ययन में हम पात ेहै कक बिहार देश के औसत 
से काफी कम है। 

साहिष्त्यक समीक्षा :- अतंराटरीय श्रम सगंिन (आईएलओ) 2013 के अनसुार व्यजक्त का सिंधं उम्र सीमा के 
अन्द्दर कायष अभाि ि उर्चत पाररश्रममक न ममलना तथा स्िरोजगार के अभाि से है। औसतन महहलाओ ंके 
जीिन के महत्िपणूष 10 िषष 2 िच्चों के पालन पोषण एंि देखभाल को समवपषत होत ेहैं। 

िेिल-2  बिहार इकोनॉममक सिे 2024-25 के अनसुार * उ बबिार इकोनॉममक सव े2024-25 

                  जीडीडीपी / कैप्िा रु०                        एनडीडीपी / कैप्िा २० 

                 ितषमान           जस्थर                 ितषमान          जस्थर 

दरभगंा-           52792          30966                47401          27317 

बिहार            59244           33763                53478          2909  

बिहार की जीडीपी एि ंएसडीडीपी में दरभगंा का योगदान सराहनीय है। 

दैननक भास्कर ररपोिष के अनसुार दरभगंा जजला में 31 हजार 522 योजनाएं अधूरी है। *4 दैननक भास्कर (26 अप्रैल 2024) 

कुल योजना - 2 लाख 92 हजार 

 

 

 

  

 

मनरेगा में दरभगंा जजला में मलगंिार कुशल - अधषकुशल पजंीकृत श्रममक राज्य बिहार  

 2017-18                                           2011-12 

नौकरी 52.1 %                                      42.8%                     

स्िरोजगार – 34.7%                                  42.8% 

अस्थायी श्रममक – 13.1%                              14.3% 

पणू ंयोजनाए 

260921 

 अपूणष  
   31522 
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                                               * 5 भारत सरकार ग्रामीण ववकास मंत्रालय 

िेिल – 3  

 

 

िेिल - 4  िलहा पचंायत में पजंीकृत श्रममको की सखं्या   -  4310 
          सकक्रय श्रममक  - 3056 

             कुल कायषरत पररिार 1885  - 1885  
                   
       महहला व्यजक्त हदिस %                 प्रनत पररिार प्रदान ककये       प्रनत व्यजक्त   
                                              गये औसत हदन          औसत मजदरूी   वित्त िषष 2024-
25     -    57.33                    44.9                 227.68 रु०  
वित्त िषष 2023-24    -     57.1                     45.88                225.89 रु० 
उपरोक्त डािा ररपोिष विशलेषण के आधार पर स्पटितिः कहा जा सकता है दरभगंा जजला में योजनाएं अधूरी है | श्रमिल 
में महहलाओं की सखं्या परुुषों के मकुािल काफी कम है, कौशल विकास प्रमशक्षक्षत महहलाओ की जस्थनत र्चतंनीय है। 
अधषकुशल श्रमिल में भी महहलाए काफी पीछे है। िलहा पचंायत में महहलाओ का कायषहदिस  औसत से अर्धक दोनो 
वित्तीय िषष में रहा है परन्द्त ुपजंीकृत श्रममको की सखं्या अत्यतं कम है कायषरत पररिार की कक सख्या और भी कम 
है अथाषत सरकारी आकड़ो से अलग जमीनी स्तर पर असगंहित क्षते्र में कायष श्रमिल सकक्रय है क्योकक औसत कायष 
हदिस की सखं्या भी अत्यतं कम है। अत: िलहा पचंायत से सिेक्षण की आिश्यकता है।   

महिला श्रम बल भागीदारी में कमी के कारण:-  
I ) घरेल ूकायष का िोझ:- महहलाए घर एंि पररिार की सम्पणूष जजम्मेदारी ननभाती है औसतन प्रनतहदन 16-18 घिें 
तक कायष भार होता है। काम के लम्ि ेघिें महहलाओं में थकान और कायष के प्रनत अरुर्च पदैा करत ेहैं। जजससे मौमलक 
सोच एि अन्द्य समस्याओं तथा रोजगार की ओर ध्यान नहीं जाना है |  
(ii) वपतसृत   तात्मक सामाजजक मानदण्ड - खासकर बिहार में वपत ृसता है। सामाजजक मानदण्डो में महहलाओ ंको घर 
से िाहर काम करने को अमयाषहदत माना जाता है। महहलाए पहले घर की सम्पणूष जजम्मेदारी ननभाती है तथा जि 
समय ममले ति अन्द्य कायष की कर सकती है। घर को िेहतर ढंग से सभंालने का दिाि परुुषों घर नहीं होता अतिः 
ज्यादातर महहलाए केिल घर पररिार की देखभाल करती है। 

(iii) मशक्षा एि ंरोजगार के कम अिसर:- ग्रामीण महहलाजो मे मशक्षा का स्तर रोजगार परक नही है बिहार राज्य में 
मशक्षा में महहला साक्षरता दर 53.53% औसत है। भारतीय राज्यों में बिहार की ग्रामीण साक्षरता दर सिसे कम है 
भले बिहार में वपछले कुछ दशकों में साक्षरता दर में सधुार हुआ है *7कुमार (एस (2025) 

(iv) उच्च जनसखं्या घनत्ि से रोजगार के कम अिसरिः - विहार राज्य में जनसखं्या घनत्ि अर्धक  है ससंाधनों की 
कमी है। राज्य में 1106 व्यजक्त प्रनत िगष ककलो मीिर ननिास करत ेहैं *8 भारतीय राटरीय पोिटल  जजसके पररणाम स्िरूप 
रोजगार के अिसर में कमी तथा पलायन है। मानि ससंाधनों में कुशल रोजगार तथा जनसखं्या एका तालमेल आिश्यक 
है। 
(v) प्रनतव्यजक्त उपयोग व्यय, िचत, ननिेश के प्रनत जागरुकता एि ंजानकारी न होना अथष उपाजषन का दिाि और 
िढा देता है। 
*9 मसिं पुटपा एंव चन्द्र अजंली (2022)  

             कुशल                              अधषकुशल 
परुुष कायष कताष     महहला कायष कताष         परुुष             महहला 
27037               2262               6266            5322 
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1.3 शोध उद्देश्य:-  
 िलहा पचंायत की महहलाओ की चरषमिले भागीदारी ज्ञात करना। 
 महहलाओ का कायष लगाि या अलगाि का कारण पता लना तथा रुर्चषणष कायष तलाश में मदद करना।   
 सामाजजक मानदंडों एि ंनननत ननधाषरक ससं्थाओं को महहलाओ के प्रनत सकारात्मक दृजटिकोण की ओर ध्यान 

आकवषषत करना |  
 सतंटुि पाररिाररक प्जीिन के मलए महहलाओं को स्िास््य सरुक्षा एि ंिौद्र्धक क्षमता िदृ्र्ध की ओर ध्यान 

केजन्द्रत। करने का प्रयास करना ।  
1.4 शोध प्राकल्पना :- एक पररकल्पना दो या दो स ेअर्धक चरों के िीच जस्थत सिंधंों से अिगत करने या ितषमान 
पररजस्थनत या प्रकक्रया के सिंधं में अन्द्तिः दृजटि प्रदान करने के मलए प्रयकु्त एक ऐसी िदु्र्धमता पणूष सनुनयोजजत 
अनमुान, कल्पनात्मक समाधान या धारणा है जजसे घोषणात्मक कथनों के रूप में मलखा जाता है। *10 मंगल.एस, के, 
शुभ्रा. (2017) 
प्रस्ततु पररकल्पना H1  पररिार में महहला एंि परुुष दोनो पर समान कायष भार रहने से सतंलुन िना रहेगा |  
H₂ बिहार राज्य में परुुषों की तलुना में महहलाए कमतर है, वपतसृत्तात्मक समाज का दिाि महहलाओ के आर्थषक 
उन्द्ननत में िाधक है |  
H₃ घरेल ूकायष भार समय ितैननक कायष घिंो से अर्धत तथा उिाऊ है। 
H4 अर्धकांश कामकाजी महहलाए दोहरी भागीदारी (पररिाररक देखभाल एि ंिेतननक कायष) चुनौनतपणूष 
मानती है | 
शोध के माध्यम से अनसुधंान प्रयासो द्िारा सत्यता मसद्ध करने का प्रयास ककया जाएगा। 
1.5 अध्ययन क्षेत्र एवं प्रववधध : दरभगंा जजला के अन्द्तगषत िलिा पचंायत स े70 उत्तरदाताओ का ननदशषन विर्ध 
द्िारा चयन ककया गया। साक्षात्कार के दौरान ननरीक्षण पद्धनत का उपयोग ककया गया है। विमभन्द्न द्वितीयक स्रोत 
समाचार पत्र , ररपोिष, जनषल्स एंि, पसु्तक एंि सिे ररपोिष के साथ तलुनात्मक विश्लेषण ककया गया है। 
1.6 पररणाम :- साक्षात्कार से प्राप्त आकंड़ों का सगं्रह ककया गया तथा त्य समकंो को सारणीकृत ककया गया। 
सारणीकरण के पश्चात कोहििद्ध ककया गया । 

उदाहरणाथष: 

तामलका - 1. पाररिाररक जस्थनत एि ंआकार 

क्रम सखं्या पररिार के व्यस्क 
सदस्य 

कुल सखं्या उम्र 
 

1. महहला 30 20-50 िषष 
2. परुुष 40 20-50 िषष 
तमलका-2. सचूनादाताओं का शकै्षणणक स्तर 
 
क्रम सखं्या ननरक्षर (दसिी तक) गे्रजुएि उच्च मशक्षा या पोस्ि गे्रजुएि 

से ऊपर 
N 

1 18 32 17 3 70 
तामलका - 3. सचूनादाताओ की आय 

क्रम सखं्या महहला/परुुष 10 हजार स ेकम 
 

25 हजार स े
ज्यादा 

50 से ज्यादा िेरोजगार अिेतननक  

1. महहला 5 3 2 20 
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2. परुुष 10 12 6 12 
तामलका- 4  सचूनादाताओं के कायष की जानकारी 

क्रम स े सरकारी नौकरी स्िरोजगार 
 

दैननक मजदूरी 
 

गहृकायी 
 

N 

1 महहला 2 4 4 20 30 
  2 परुुष 6 14 10 10 40 

 

तामलका-5  सचूनादाताओं की पोषण सिंधंी जानकारी 

 महहला परुुष 
जानकारी रखत ेहै 7 12 
जानकारी नहीं है 13 10 
अननयममत पता नही ं 10 18 
N- 30 40 

 

तामलका-6 सचूनादाताओं द्िारा कायष के प्रनत फीडिकै 

 महहला परुुष 
सतंटुि 10 22 - 32 
असतंटुि 14 10 - 24 
पता नहीं 6 8 - 14 

 

उपरोक्त तामलका – 1  अिलोकन उपरान्द्त स्पटि है कक 70 सचूनादाता  में से 30 महहलाए तथा 40 परुुष जो पररिार 
के मखु्य सदस्य से जानकारी ली गई है। 
तामलका 2  
  उत्तर दाताओं की शकै्षणणक जस्थनतक अिलोकन से स्पटि है सिसे कम सखं्या में उच्चमशक्षा प्राप्त उत्तरदाता 
है। तकनी मशक्षा प्राप्त उत्तरदाता एि ंगे्रजुएि उत्तरदाता की सखं्या लगभग समान है अतिः रोजगार एि ंव्यिसाय में 
दोनो के मलए सामान अिसर वितररत होने की सम्भािना है। ननम्नतम 10 िीतकं सािर की सखं्या सिसे अर्धक है। 
तामलका -3  

महहलाओं और परुुषो के आय आय के के मामले में महहला में अितैाननक कायष का प्रनतशत सिसे अर्धक है। 
तथा अध्यय क्षते्र में िेरोजगारी दर भी अर्धक है जो आर्थषक विकास के मलए िाधक है |  
तामलका-4  

सचूनादाताओ ंके कायष में महहलाए सिसे आर्धक सकक्रय भमूमका में है। परुुष परुुष िगष पणूष दैननक दैननक 
मजपरूी ि स्िरोजगार में आगे है सरकारी नौकरी में महहलाओं का प्रनतशत कम है | 
तामलका-5  
       पोषण के प्रनत महहलाओं की जानकारी परुुषो से अर्धक है नहीं है परुुषों का पोषण के प्रनत व्यिहार अननयममत 
है |  
तामलका-6 
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   सचूनादाताओं द्िारा कायष के प्रनत फीडिकै में ज्यादातर महहला असतंटुि है तथा सतंटुि परुुष अर्धक सखं्या 
में है साक्षात्कार के दौरान असतंजुटि का कारण पाररिाररक जजम्मदेारी की प्राथाममकता, असमान िेतन घर और कायष 
स्थल की दरूी, दोहरी जजम्मदेारी आहद िताया गया है | 
1.7 ननटकर्टः 
   प्रस्ततु शोध महहला श्रमिल भागीदारी एंि कैररयर सतंजुटि का देश, राज्य जजला एंि पचंायत स्तर पर उपलब्ध 
द्विनतयक डाय एि ंसिेक्षण आधाररत प्राथममक डािा के तलुनात्मक अध्ययन से हम पात ेहै कक महहलाओं का श्रमिल 
भागीदारी में िहुत ही कम योगदान है। महहलाए शकै्षणणक और अर्थषक रूप से कमजोर है इस प्रकार नौकरी एि ं
व्यिसाय में भी उनकी सख्या का प्रनतननर्धत्ि कम है।  
दैननक घरेल ू जजम्मेदारी से सतंटुि महहलाए कैररयर को दसूरे स्थान पर रखती है अितैननक कायष िोझ अिहेलना 
नतरस्कार के साथ महहलाओ ंको रोजगार के प्रनत जागरुक करता है िे साक्षात्कार के प्रश्नों में स्पटि करती है गहृ कायष 
ननरस, अितैनन और प्रेयिीन है इस भाि के साथ जजन्द्दगी नही कािी जा सकत आज महहलाए दोहरी जजम्मेदारी के 
मलए तयैार है। महहलाए प्रमशक्षक्षत होना चाहती है विमभन्द्न व्यिसाय अथिा सकक्रय नौकरी की जजम्मेदारी के मलए 
सक्षम है। 
1.8 सलाि एंव सझुाव –  
    महहला श्रमिल भागीदारी पणूष रूप से सफल हो इसके मलए पाररिाररक सामाजजक एि,ं सरकारी 
एि ंगरै सरकारी सगंस्नो को सरुाहीत िातािरण के साथ सार मशक्षा एि ंकौशल प्रमशक्षण, वित्तीय सहायता सवुिधाए, 
समान कायष एि ंिेतन के अिसर, िकष फ्रॉम रोम, माततृ्ि अिकाश जैसी जैसी नननतयों को को िढािा देना चाहहए। स्तर 
पर महहलाओ के मलए 50% सभी विभागों में सरकार आरक्षण ममलना चाहहए। 
कैररयर सतंजुटि - कायष जीिन सतंलुन तकनीक सिसे कारगर उपाय के रूप में उभर रहा है स्िास््य एि पोषण के 
प्रनत स्िय ंके मलए समय ननकाला जा सकत है। सामाजजक अपेक्षाओं की पनूत ष अपनी इच्छाओ की कीमत पर न करें 
व्यजक्तगत विकास एि ंअपने अर्धकारों के प्रनत जागरुक रहना चाहहए। 
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