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শিরোনাম - ভারতের পরুাতন (এনইপি- ১৯৮৬) এবং 

নতনু শিকষ্া নীতির (এনইপি - ২০২০) তলুনামলূক 

অধয্যন় 
 

সব্ামী বিবেকাননদ্ বিশব্বিদয্ালয,়বারাসাত, বয্ারাকপুর রোড,পশচ্িমবঙগ্-৭০০১২১ 

গবেষকের নাম- বিপ্লব চক্রবরত্ী 

 

যোগাযোগ নমব্র - ৯৮৭৪৪৪৬৩৯৫/৮০১৩৯৯৪১০১ 

সপুারভাইজারের নাম:- ডাাঃ জযত়ি মাইতি 

শিকষ্া বিভাগের সহকারী অধয্াপিকা 

সব্ামী বিবেকাননদ্ বিশব্বিদয্ালয ়

 

সহ-সপুারভাইজার:- ডাঃ প্রারথ্িতা বিশব্াস 

অধয্কষ্, জঙগ্িপরু কলেজ (কলয্াণী বিশব্বিদয্ালয়,সরকারী অনুমোদিত কলেজ), জঙগ্িপরু, 

মরুশ্িদাবাদ, পশচ্িমবঙগ্ 

প্রাকত্ন অধয্াপিকা, শিকষ্া বিভাগ, সব্ামী বিবেকাননদ্ বিশব্বিদয্ালয,়  ব্যারাকপরু, 

পশ্চিমবঙগ্ 

 

বিমরূত্- 

শিকষ্া বয্বসথ্া নাগরিকদের মেধা ও আরথ্-সামাজিক উনন্যন়ের মাধয্মে একটি জাতির 

ভবিষয্ৎ গঠনে গরুতুব্পরূণ্ ভমূিকা পালন করে। ভারতে, উদীযম়ান চয্ালেঞজ্গলুি মোকাবেলা 

করতে এবং সমাজের গতিশীল চাহিদাগলুির সাথে সামঞজ্সয্ করার জনয্ শিকষ্া নীতিগলুি 

বছরের পর বছর ধরে উলল্েখযোগয্ পরিবরত্ন করেছে। এই গবেষণাপতর্টি ভারতে পরুানো 

এবং নতনু শিকষ্া নীতির (এনইপি-২০২০) একটি তলুনামলূক অধয্যন় উপসথ্াপন করে। 

এটির লকষ্য্ হল উভয ়নীতির মলূ বৈশিষট্য্, লকষ্য্ এবং পর্ভাব বিশল্েষণ করা, তাদের 

মিল, পার্থকয্ এবং ভারতীয ়শিকষ্ার লয্ানড্সক্েপের উপর সমভ্াবয্ পর্ভাব তলুে ধরা।  

মলূশবদ্ :- শিকষ্া নীতি, নতনু শিকষ্া নীতি, এনইপি ২০২০, তলুনামলূক অধয্যন়,   
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১। ভমূিকা 

১.১ পটভমূি – ভারতের শিকষ্া বয্বস্থা কর্মবরধ্মান জনসংখয্া এবং কর্মবরধ্মান 

বিশব্াযি়ত বিশব্ের চাহিদা মেটাতে সমযে়র সাথে সাথে বিকশিত হযে়ছে। ১৯৮৬ সালে 

বাসত্বাযি়ত পরুানো শিকষ্ানীতি দেশে শিকষ্াগত উনন্যন়ের ভিতত্ি সথ্াপন করে। যাইহোক, 

বয্াপক সংসক্ারের পর্যো়জনীযত়া সব্ীকার করে, ভারত সরকার ২০২০ সালে নতনু শিকষ্া 

নীতি পর্বরত্ন করে। এই নীতির লকষ্য্ অনত্রভ্কুত্ি, নমনীযত়া এবং শিকষ্ারথ্ীদের 

সামগর্িক উনন্যন়ের উপর মনোযোগ কেনদ্র্ীভতূ করে শিকষ্া বয্বস্থার রপূানত্র করা। 

এই গবেষনাটি পরুানো এবং নতনু শিকষ্া নীতিগলুির একটি গভীর তলুনামলূক বিশল্েষণ 

পর্দান করে, পরীকষ্া করে  তাদের বৈশিষট্য্, উদদ্েশয্, শকত্ি, সীমাবদধ্তা, এবং সমভ্াবয্ 

পর্ভাবকে।   

১.২ গবেষণা উদদ্েশয্ – 

এই গবেষণাপতর্ের পর্াথমিক উদদ্েশয্গলুি নিমন্রপূ: 

• ভারতের পরুানো এবং নতনু শিকষ্া নীতিগলুির মলূ বৈশিষট্য্ এবং উদদ্েশয্গলুি বিশল্েষণ 

করা৷  

• উভয় নীতির শকত্ি এবং সীমাবদধ্তা মলূয্াযন় করা। 

 • পুরানো এবং নতনু শিকষ্া নীতির পদধ্তি, কৌশল এবং সযুোগের তলুনা এবং বৈসাদশৃয্ 

করা। 

 • ভারতীয ়শিকষ্ার ভখূণড্ে নতনু শিকষ্া নীতির সমভ্াবয্ পর্ভাব এবং ফলাফল মলূয্াযন় 

করা। 

 নতনু শিকষ্ানীতি বাসত্বাযন়ের সাথে জডি়ত পর্ভাব ও চয্ালেঞজ্ চিহন্িত করা। 

• গবেষণার জনয্ উনন্তি এবং ভবিষয্তের দিকনিরদ্েশের জনয্ সপুারিশ পর্দান করা। 

১.৩ পদধ্তি- 

এই গবেষণাপতর্টি একটি গণুগত গবেষণা পদধ্তি নিযো়গ করে। এটি পণড্িত নিবনধ্, 

সরকারী পর্তিবেদন, নীতি নথি, এবং পর্াসঙগ্িক শিকষ্ামলূক সাহিতয্ের একটি বয্াপক 

সাহিতয্ পরয্ালোচনা জডি়ত। অধয্যন়টি তাদের মলূ বৈশিষট্য্, উদদ্েশয্, শকত্ি, সীমাবদধ্তা 

এবং সমভ্াবয্ প্রভাবের উপর ভিতত্ি করে পরুানো এবং নতনু শিকষ্া নীতিগলুির 

তলুনামলূক বিশল্েষণকে অনত্রভ্কুত্ করে। বিষযব়সত্ ু বিশল্েষণ এবং বিষযভ়িতত্িক 

সংশল্েষণের মাধয্মে ডেটা সংগর্হ করা হবে। ফলাফলগলুি বরণ্নামলূক এবং বিশল্েষণাতম্ক 

পদধ্তি বয্বহার করে উপসথ্াপন করা হবে। 
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২. পরুাতন শিকষ্া নীতি 

২.১ সংকষ্িপত্ বিবরণ এবং ঐতিহাসিক পর্েকষ্াপট- ১৯৮৬ সালে বাসত্বাযি়ত পরুানো 

শিকষ্া নীতি, যার লকষ্য্ ছিল সমান শিকষ্ার সযুোগ পর্দান, জাতীয ়সংহতি উনন্ীত করা 

এবং একটি ধরম্নিরপেকষ্ ও গণতানত্র্িক সমাজ গডে় তোলা। এটি সমসত্ সত্রে শিকষ্ার 

সমপ্র্সারণ, অয্াকস্েস এবং মান উনন্যন়ের উপর দষৃট্ি নিবদধ্ করে।  

২.২ মলূ বৈশিষট্য্ এবং উদদ্েশয্ - পরুানো শিকষ্া নীতির মলূ বৈশিষট্য্গলুির মধয্ে রযে়ছে 

সরব্জনীন পর্াথমিক শিকষ্া, মাধয্মিক শিকষ্ার বতৃত্িমলূকীকরণ এবং উচচ্ শিকষ্া 

পর্তিষঠ্ানগলুিকে শকত্িশালী করার উপর জোর দেওযা়। এর উদদ্েশয্ সামাজিক নয্াযব়িচার, 

নয্াযয্তা, এবং শিকষ্ায ়পর্বেশাধিকার পর্চারের পাশাপাশি শিকষ্া বয্বসথ্ায় পর্াসঙগ্িকতা, 

দকষ্তা এবং গণুমান নিশচ্িত করা অনত্রভ্কুত্। 

 ২.৩ শকত্ি এবং সীমাবদধ্তা - পুরানো শিকষ্া নীতি ভারতে শিকষ্ার সমপ্র্সারণ, 

পর্বেশাধিকারের উনন্তি এবং লিঙগ্ ও সামাজিক বৈষময্ হর্াসে উলল্েখযোগয্ভাবে অবদান 

রেখেছে। এটি উচচ্ শিকষ্া পর্তিষঠ্ানের জনয্ একটি শকত্িশালী ভিতত্ি সথ্াপন করেছে এবং 

গবেষণা ও উদভ্াবনের উনন্যন়ে জোর দিযে়ছে। যাইহোক, সীমাবদধ্তার মধয্ে রযে়ছে 

পর্াথমিক শৈশব শিকষ্ার পর্তি অপরয্াপত্ মনোযোগ, একটি রোট শেখার সংসক্তৃি এবং 

পাঠয্কর্ম ও মলূয্াযন়ে সীমিত নমনীযত়া। 

  ২.৪ পর্ভাব এবং ফলাফল - পরুানো শিকষ্া নীতির কারণে তালিকাভকুত্ির হার বেডে়ছে, 

শিকষ্া পর্তিষঠ্ান পর্তিষঠ্া হযে়ছে এবং আরও অনত্রভ্কুত্িমলূক শিকষ্া বয্বসথ্া হযে়ছে। 

এটি বদুধ্িবতৃত্িক বিকাশ এবং দকষ্ পেশাদার তৈরিতে একটি গরুতুব্পরূণ্ ভমূিকা পালন 

করেছে। যাইহোক, কম শিকষ্ার ফলাফল, আঞচ্লিক বৈষময্ এবং সীমিত করম্সংস্থানের 

মতো চয্ালেঞজ্গলুি রযে় গেছে।  

৩। নতনু শিকষ্া নীতি 

৩.১ ভমূিকা এবং পর্সঙগ্ - ২০২০ সালে প্রবরত্িত নতনু শিকষ্া নীতির লকষ্য্ হল 

মৌলিক সাকষ্রতা এবং সংখয্াতা, বহবুিভাগীয ় শিকষ্া, এবং সমালোচনামলূক চিনত্াভাবনা 

এবং সজৃনশীলতার পর্চারের উপর দষৃট্ি নিবদধ্ করে ভারতীয় শিকষ্া বয্বসথ্ায় বিপল্ব 

ঘটানো। এটি ২১ শতকের চাহিদা মেটাতে শিকষ্ার লয্ানড্সক্েপ রপূানত্র করার লকষ্য্ 

রাখে। 

৩.২ মলূ বৈশিষট্য্ এবং উদদ্েশয্ - নতনু শিকষ্ানীতির মলূ বৈশিষট্য্গলুির মধয্ে রযে়ছে 

একটি ৫+৩+৩+৪ পাঠয্কর্মের কাঠামো পর্বরত্ন, অভিজঞ্তামলূক শিকষ্ার উপর জোর 

দেওযা়, পর্যকুত্ির একীকরণ এবং শিকষ্ার কষ্েতর্ে একটি নমনীয ়পদধ্তির। উদদ্েশয্গলুির 

মধয্ে রযে়ছে প্রাথমিক শৈশব শিকষ্ার সরব্জনীনীকরণ, মৌলিক শিকষ্াকে শকত্িশালী করা, 

বহবুিভাগীয ়শিকষ্ার পর্চার এবং গবেষণা ও উদভ্াবনকে উৎসাহিত করা। 
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  ৩.৩ তাৎপরয্ এবং উদভ্াবন- নতনু শিকষ্া নীতি একটি শিকষ্ানবিশ-কেনদ্র্িক 

দষৃট্িভঙগ্ির দিকে একটি দষৃট্ানত্ পরিবরত্নের প্রতিনিধিতব্ করে, যা সামগর্িক উনন্যন়, 

বতৃত্িমলূক শিকষ্া এবং শিকষ্ক প্রশিকষ্ণের উপর দষৃট্ি নিবদধ্ করে। এটি কলা, বিজ্ঞান 

এবং বতৃত্িমলূক বিষযগ়লুির একীকরণকে উনন্ীত করে যাতে ভালভাবে পরিপরূণ্ বয্কত্িদের 

লালন করা হয।় নীতিটি শিকষ্াগত ফলাফল বাডা়নোর কষ্েতর্ে প্রযকুত্ি এবং ডিজিটাল 

শিকষ্ার তাতপ্রয্কেও স্বীকতৃি দেয।় 

৩.৪ সমভ্াবয্ সবুিধা এবং উদব্েগ- নতনু শিকষ্া নীতিতে শেখার ফলাফল বাডা়নো, 

সমালোচনামলূক চিনত্াভাবনা এবং সজৃনশীলতাকে উনন্ীত করার এবং নিযো়গযোগয্তা 

দকষ্তা বদৃধ্ির সমভ্াবনা রযে়ছে। এটি পাঠয্কর্ম এবং মলূয্াযন়ে নমনীযত়াকে উৎসাহিত 

করে, যার ফলে শিকষ্ারথ্ীর বিভিনন্ চাহিদা মিটমাট করা যায।় যাইহোক, উদব্েগের মধয্ে 

রযে়ছে বাসত্বাযন়ে চয্ালেঞজ্, সমপ্দ বরাদদ্ এবং শিকষ্ক ও পর্তিষঠ্ানের মধয্ে সকষ্মতা 

বদৃধ্ির পর্যো়জনীযত়া। 

৪। তলুনামলূক বিশল্েষণ - 

4.1 সাধারণ লকষ্য্ এবং উদদ্েশয্ - ভারতে পরুানো এবং নতনু উভয ় শিকষ্া নীতিই 

সাধারণ লকষ্য্গলুি ভাগ করে যেমন শিকষ্ায ় সরব্জনীন পর্বেশাধিকার, সমতা এবং 

অনত্রভ্কুত্ি পর্চার করা এবং শিকষ্ার মান উনন্ত করা। উভয ় নীতিরই লকষ্য্ একটি 

দকষ্ করম্শকত্ির বিকাশ, গবেষণা ও উদভ্াবনকে উনন্ীত করা এবং শিকষ্ারথ্ীদের 

সামগর্িক বিকাশকে লালন করা। 

4.2 দষৃট্িভঙগ্ি এবং কৌশলগলুির মধয্ে মিল - উভয় নীতিই পর্াথমিক শিকষ্ার গরুতুব্ের 

উপর জোর দেয,় শিকষ্া পর্তিষঠ্ানের সমপ্র্সারণের উপর ফোকাস করে এবং শিকষ্ক 

পর্শিকষ্ণ এবং পেশাগত উনন্যন়ের পর্যো়জনীযত়া সব্ীকার করে। তাদের লকষ্য্ সামাজিক 

বৈষময্ মোকাবেলা করা, শেখার ফলাফল উনন্ত করা এবং সন্াতকদের করম্সংসথ্ান 

বাডা়নো। 

  4.3 ব্যাপত্ি এবং বাসত্বাযন়ের পারথ্কয্ - নতনু শিকষ্া নীতিতে উলল্েখযোগয্ পরিবরত্ন 

আনা হযে়ছে, যার মধয্ে রযে়ছে পনুরগ্ঠিত পাঠয্কর্ম কাঠামো, বতৃত্িমলূক শিকষ্ার উপর 

জোর দেওযা়, পর্যকুত্ির একীকরণ এবং মলূয্াযন়ে নমনীযত়া। এটি বহ-ুবিভাগীয় শিকষ্া, 

সমালোচনামলূক চিনত্াভাবনা এবং সজৃনশীলতাকে অনত্রভ্কুত্ করে পরুানো নীতির 

সীমাবদধ্তাগলুিকে মোকাবেলা করার লকষ্য্ রাখে। নতনু নীতি বাসত্বাযন়ের জনয্ বিভিনন্ 

সত্রে স্টেকহোলড্ারদের জডি়ত একটি পদধ্তিগত রপূানত্র পর্যো়জন। 

4.4 প্রভাব এবং ফলাফলের মলূয্াযন়- যদিও পরুানো শিকষ্া নীতি শিকষ্ার সমপ্র্সারণ 

এবং প্রবেশাধিকারে অবদান রেখেছিল, শেখার ফলাফলের উপর প্রভাব একটি চয্ালেঞজ্ 

হিসাবে রযে় গেছে। নতনু শিকষ্ানীতি মৌলিক শিকষ্ার উপর দষৃট্ি নিবদধ্ করে এই 

চয্ালেঞজ্ মোকাবেলার সমভ্াবনা রাখে সমালোচনামলূক চিনত্াভাবনা, এবং নিযো়গযোগয্তার 
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দকষ্তা। নতনু নীতির পর্কতৃ প্রভাব এবং ফলাফলের জনয্ আগামী বছরগলুিতে সতরক্ 

পর্যবেকষ্ণ এবং মলূয্াযন়ের পর্যো়জন হবে। 

 

৫. পর্ভাব এবং চয্ালেঞজ্ 

  5.1 সামাজিক ও অরথ্নৈতিক পর্ভাব - নতনু শিকষ্া নীতিতে দকষ্ করম্ী বাহিনী লালন-

পালন, উদভ্াবন ও উদয্োকত্াকে উৎসাহিত করা এবং অনত্রভ্কুত্িমলূক শিকষ্ার পর্চারের 

মাধয্মে ইতিবাচক সামাজিক ও অরথ্নৈতিক পর্ভাব আনার সমভ্াবনা রযে়ছে। এটি একটি 

দর্তু বিকশিত বৈশব্িক লয্ানড্সক্েপের পর্যো়জনগলুিকে মোকাবেলা করে ভারতের সামাজিক 

ও অরথ্নৈতিক উনন্যন়ে অবদান রাখতে পারে। 

  5.2 বাসত্বাযন়ে চয্ালেঞজ্ - নতনু শিকষ্ানীতির বাসত্বাযন় গরুতুব্পরূণ্ অবকাঠামো 

উনন্যন়, শিকষ্কের সকষ্মতা বদৃধ্ি এবং সমপ্দ বরাদদ্ের পর্যো়জনীযত়া সহ বেশ কযে়কটি 

চয্ালেঞজ্ উপস্থাপন করে। ডিজিটাল বিভাজন মোকাবেলা করা এবং সমাজের সকল শর্েণীর 

জনয্ মানসমপ্নন্ শিকষ্ায ় নয্াযস়ঙগ্ত পর্বেশাধিকার নিশচ্িত করা অতয্নত্ গরুতুব্পরূণ্ 

হবে। 

5.3 সট্েকহোলড্ারদের জনয্ সমভ্াবয্ সুবিধা - নতনু শিকষ্া নীতি ছাতর্, শিকষ্ক, শিকষ্া 

পর্তিষঠ্ান এবং নিযো়গকরত্া সহ বিভিনন্ সট্েকহোলড্ারদের জনয্ সমভ্াবয্ সবুিধা 

পর্দান করে৷ এটির লকষ্য্ একটি শিকষ্ারথ্ীকেনদ্র্িক এবং নমনীয ়শিকষ্া বয্বসথ্া তৈরি 

করা যা সমালোচনামলূক চিনত্াভাবনা, সজৃনশীলতা এবং নিযো়গযোগয্তা দকষ্তার বিকাশের 

মাধয্মে শিকষ্ারথ্ীদের ভবিষয্তের জনয্ পর্সত্তু করে। 

৬. পরুাতন এবং নতনু শিকষ্া নীতির তলুনামলূক অধয্যন় – 

১৯৮৬ সালের শিকষ্া সংকর্ানত্ জাতীয ়কৌশলের পর্াথমিক ফোকাস ছিল শিকষ্া ব্যবস্থার 

আধনুিকীকরণের সুবিধারথ্ে তথয্ পর্যকুত্ির বাসত্বাযন়। শিকষ্ক শিকষ্ার পনুরগ্ঠন, 

শৈশবকালীন যতন্ের উনন্তি, নারীর সমতা বদৃধ্ি এবং পর্াপত্বযস়ক্ সাকষ্রতার উনন্তিতে 

বহৃতত্র মনোযোগ নিবেদিত ছিল। তদপুরি, এটি পরামরশ্ দেওযা় হযে়ছে যে বিশব্বিদয্ালয ়

এবং কলেজগলুির জনয্ বহৃতত্র স্বাযত়ত্শাসন বাসত্বাযন়ের মাধয্মে শিকষ্াগত 

পরিষেবাগলুির বরধ্িতকরণকে সহজতর করা যেতে পারে। তা সতত্ব্েও, ১৯৮৬ সালের জাতীয ়

শিকষ্া নীতি (এনইপি ১৯৮৬) শিকষ্ার গণুগতমান বাডা়তে বয্রথ্ হযে়ছে এবং শিকষ্ারথ্ীদের 

মধয্ে করম্সংসথ্ান দকষ্তার বিকাশে চয্ালেঞজ্ের সমম্খুীন হযে়ছে। উপরনত্,ু এটি পেটেনট্ 

এবং পণড্িত পর্কাশনার মতো একাডেমিক ফলাফল তৈরিতে কারয্করভাবে অবদান রাখে 

না। ২০২০ সালের জাতীয় শিকষ্া নীতি ((এনইপি) সন্াতক এবং সন্াতকোতত্র উভয় সত্রেই 

বহ-ুবিষযক় এবং কর্স-ডিসিপল্িনারি শিকষ্াকে উতস্াহিত করার উপায় হিসাবে উদার 

শিকষ্াকে অনত্রভ্কুত্ করার ধারণা তলুে ধরেছে। এই পর্সত্াবের লকষ্য্ হল পরূব্বরত্ী 

(এনইপি -এর তর্টুিগলুি সমাধান করা এবং আরও বয্াপক শিকষ্াগত অভিজঞ্তা পর্দান 
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করা। সারণি ২ প্রাথমিক ১৯৮৬ জাতীয ়শিকষ্া নীতির তলুনায ়২০২০ জাতীয ়শিকষ্া নীতির 

বৈশিষট্য্গলুি নিরব্াচন করার জনয্ করা পরিবরত্নগলুির একটি তলুনামলূক বিশল্েষণ 

উপসথ্াপন করে। পর্সত্াবিত পরিকলপ্নাটি সক্লু শিকষ্ার বিদয্মান ১০+২ পদধ্তিতে একটি 

পরিবরত্নের রপূরেখা দেয।় এই পরিবরত্নের সাথে একটি নতনু শিকষ্াগত এবং পাঠয্কর্মিক 

পনুরগ্ঠন জডি়ত, যাকে ৫+৩+৩+৪ বলা হয,় যা ৩-১৮ বছর বয়সের সীমাকে কভার করে, 

যেমনটি চিতর্ে দেখানো হযে়ছে। বরত্মান ১০+২ শিকষ্াগত কাঠামো ৩-৬ বছর বযস়ের 

শিশদুের অনত্রভ্কুত্ করে না, কারণ এটি ৬ বছর বয়সে কল্াস ১ থেকে শরুু হয।় বরত্মান 

৫+৩+৩+৪  কাঠামো প্রাথমিক শৈশব যতন্ের জনয্ একটি বয্াপক ভিতত্িকে অনত্রভ্কুত্ 

করে। এবং শিকষ্া (ECCE) ৩ বছর বযস়ে শরুু হয।় এই অনত্রভ্কুত্ির লকষ্য্ সামগর্িক 

শিকষ্া, উনন্যন় এবং কলয্াণ বদৃধ্ি করা।  

সারণি ১ : জাতীয ়শিকষ্া নীতি ১৯৮৬ এবং জাতীয ়শিকষ্া নীতি ২০২০ এর তলুনা সপুারিশ এবং 

ভবিষয্ত দষৃট্িভঙগ্ি 

 

কর্মিক 

নং 

 

জাতীয ়শিকষ্া নীতি ১৯৮৬ 

 

জাতীয ়শিকষ্া নীতি ২০২০ 
 

 

০১ শিকষ্ারথ্ীদের সার্বিক 

উনন্যন়ে শিকষ্ার ভমূিকা 

উদদ্েশয্ মালট্িডিসিপল্িনারি এবং 

ইনট্ারডিসিপল্িনারি লিবারেল শিকষ্া পর্দান 

করা। 

০২ ১০ (৫+৩+২)+২+৩+২ এর 

সাধারণ শিকষ্া কাঠামো 

অনসুরণ করা হয।় 

সাধারণ শিকষ্া কাঠামো ৫+৩+৩+৪+৪+১ 

পর্সত্াবিত 

০৩ পর্াথমিক বিদয্ালয় সত্র 

হিসাবে 

 একটি শিশরু ৬ তম বছরে 

পর্থম প্রাথমিক শিকষ্া শরু ু

হয।় 

পর্থম প্রাথমিক শিকষ্া একটি ফাউনড্েশন 

পর্যায ় হিসাবে একটি শিশরু ৩য় বছরে শরু ু

হয ়

০৪ পথৃকভাবে, উচচ্ মাধয্মিক 

সত্রের দইু বছর এবং 

পর্াক-বিশব্বিদয্ালয ় সত্রের 

দইু বছর বিবেচনা করা 

হযে়ছিল এবং পর্তিটিতে 

বোরড্ পরীকষ্া ছিল 

দইু বছরের উচচ্ মাধয্মিক সত্র এবং দইু 

বছরের পর্াক-বিশব্বিদয্ালয ় পরয্াযগ়লুি চার 

বছরের মাধয্মিক শিকষ্া সত্রকে কল্াব 

দব্ারা মনোনীত করা হযে়ছে। ১০ তম এবং 

১২ তম সত্রে বোরড্ সত্রের পরীকষ্াগলুি 

বাদ দিযে় সক্লু সত্রে পরীকষ্ার পর্সত্াব 

করা হযে়ছে৷ 

০৫ শিকষ্ারথ্ীরা উচচ্ মাধয্মিক 

সত্রের দইু বছরের জনয্ 

বিশেষাযি়ত কষ্েতর্ এবং 

মাধয্মিক শিকষ্া পর্কর্িযা়য় চার বছরের 

জনয্ সাধারণ বিষয় এবং নিরব্াচনী বিষয ়

অনত্রভ্কুত্ রযে়ছে। বিকলপ্টি উদার শিকষ্া 
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বৈজ্ঞানিক বিষয় বা 

বাণিজয্িক বিষয ় বা কলা 

বিষয় নিরব্াচন করে। 

নীতির উপর দষৃট্ি নিবদধ্ করে। 

০৬ সন্াতক এবং সন্াতকোতত্র 

উভয় ভরত্িই এনআইটি এবং 

মেডিকেল সক্লু বাদে কলেজ 

বা রাজয্ সত্রে পরিচালিত 

পর্বেশিকা পরীকষ্ার উপর 

ভিতত্ি করে 

সমসত্ পাবলিক HEI সন্াতক এবং 

সন্াতকোতত্র ভরত্ি জাতীয ়সত্রে সমপ্াদিত 

নয্াশনাল টেসট্িং এজেনস্ি (NTA) স্কোরের 

উপর ভিতত্ি করে। 
 

০৭ সন্াতক পর্োগর্াম তিন থেকে 

চার বছরের জনয্। 

আনড্ারগর্য্াজযুে়ট পর্োগর্ামগলুি চার বছরের 

জনয্ একটি ডিপল্োমা সহ এক বছর পরে, 

একটি অয্াডভানস্ড ডিপল্োমা সহ দইু বছর 

পর, পাস ডিগর্ি সহ তিন বছর পরে এবং 

পর্কলপ্ ভিতত্িক ডিগর্ি সহ চার বছর পরে 

পর্সথ্ান করার বিধান রযে়ছে। 

০৮ সন্াতকোতত্র শিকষ্া 

সপ্েশালাইজেশন ফোকাস সহ 

দইু বছরের 

সন্াতকোতত্র শিকষ্া আরও বিশেষাযি়ত এবং 

গবেষণা ফোকাস সহ এক থেকে দইু বছরের। 

০৯ অনেক HEI কলেজ রাষট্র্ীয ়

বিশব্বিদয্ালযগ়লুির সাথে 

অধিভকুত্ এবং কোন 

পাঠয্কর্ম এবং পরীকষ্ার 

স্বাযত়ত্শাসন নেই 

উভয় HEI, সক্লুের মতো, সব্াধীন এবং 

পাঠয্কর্ম নিরধ্ারণে রাষট্র্ীয ়

বিশব্বিদয্ালযে়র কোনো অনমুোদিত কলেজ 

থাকবে না এবং সব্াযত়ত্শাসন ও মলূয্াযন় 

হবে। 

১০ পরীকষ্াটি শিকষ্াদান থেকে 

আলাদা। পরীকষ্া এবং 

মলূয্াযন় উভযই় সংশল্িষট্ 

বিশব্বিদয্ালয ় দব্ারা 

নিযন়ত্র্িত হয।় শিকষ্ারথ্ীদের 

সরাসরি মলূয্াযন়ে শিকষ্কতা 

শিকষ্কদের ভমূিকা সীমিত 

পরীকষ্াটি মলূয্াযন়ের একটি ধারাবাহিক 

পদধ্তির অংশ। যে ফয্াকালট্ির সদস্যরা 

একটি বিষয় শেখান তারা মলূয্াযন়ের জনয্ 

দাযী় এবং পরীকষ্াগলুি বিভাগীয় বিষয।় 

১১ শিকষ্ণ শেখার পদধ্তিটি মলূত 

শর্েণীককষ্ এবং মাঠের 

কাজের নিরদ্েশের উপর 

নিরভ্র করে 

শিকষ্ণ-শেখানো পদধ্তি পর্াথমিকভাবে 

শর্েণীককষ্ে নিরদ্েশনা, ফিলড্ওযা়রক্ এবং 

গবেষণা অধয্যন়ের উপর দষৃট্ি নিবদধ্ করে। 

১২ উচচ্ শিকষ্া কষ্েতর্ে 

পর্তয্াশিত ছাতর্-অনষুদ 

অনপুাত ২০:১। 

উচচ্ শিকষ্া খাতে পর্তয্াশিত ছাতর্ অনষুদ 

অনপুাত ৩০:১। 

১৩ HEI অনষুদের সদসয্রা 

ছাতর্দের যোগয্ করে 

তোলার জনয্ শিকষ্িত করার 

সহাযক় হিসাবে পরিচিত। 

HEI অনষুদের সদসয্রা ছাতর্দের শেখানোর 

জনয্ এবং তাদের উদভ্াবক এবং উদভ্াবনী 

চিনত্াবিদ তৈরি করতে সহযোগী এবং গাইড 

হিসাবে পরিচিত। 
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১৪ শিকষ্ারথ্ীদের তাদের 

অধয্যন়ের কষ্েতর্ে বিষযগ়লুি 

বেছে নেওযা়র অধিকার রযে়ছে। 

বাইরে এবং তাদের অধয্যন়ের কষ্েতর্ের 

মাধয্মে, শিকষ্ারথ্ীদের বিষয় নিরব্াচন করার 

অধিকার রযে়ছে। 

১৫ এম.ফিল পর্যনত্ এক বছরের 

অধয্যন়ের ডিগর্ি। যেকোনো 

বিষযে়, যেকোনো বিষযে় 

গবেষণা করার জনয্ পর্াথমিক 

অভিজঞ্তা পর্দান করা হয।় 

এম.ফিল পরয্নত্ এক বছরের অধয্যন়ের 

ডিগর্ি। যেহেতু শিকষ্ারথ্ীদের যেকোনো 

বিষযে় প্রাথমিক অধয্যন় করা হয,় তাই 

তাদের সন্াতক এবং সন্াতকোতত্র কোর্সের 

পর থেকে যেকোনো বিষযে় এটি বনধ্ করে 

দেওযা় হয।় 
 

১৬ যে কোনো তিন ধরনের HEI-

তে সহকারী অধয্াপক হওযা়র 

জনয্ সংশল্িষট্ মাসট্ারস্ 

ডিগর্ি সহ NET/SLET-এ 

পর্যো়জনীয ়যোগয্তা হিসেবে 

পাস করনু। 

পিএইচ.ডি. সহকারী অধয্াপক হওযা়র জনয্ 

HEI-এর তিনটি ফরম্ে পর্যো়জনীয ়শংসাপতর্ 

হিসাবে নেট/SLET পাস করার পাশাপাশি ডিগর্ি 

বাধয্তামলূক। 
 

১৭ ইউজিসি বা অনয্ কোনো 

সংসথ্ার মাধয্মে গবেষণা 

তহবিলের সহাযত়া প্রধানত 

কলেজের চেযে় 

বিশব্বিদয্ালযগ়লুির জনয্। 

নয্াশনাল রিসারচ্ ফাউনড্েশন এবং অনয্ 

কোনো সংসথ্ার মাধয্মে গবেষণা তহবিলের 

সহাযত়া গবেষণা পর্সত্াবের নয্াযয্ 

মলূয্াযন়ের ভিতত্িতে তিন ধরনের HEI-তে 

সমানভাবে বিতরণ করা হবে। 

১৮ শধুমুাতর্ তহবিল এবং সরকারি 

সুবিধা পাওযা়র জনয্ HEI-এর 

স্বীকতৃি বাধয্তামলূক। 

কাজ করতে এবং ডিগর্ি পর্দানের জনয্, HEI 

স্বীকতৃি বাধয্তামলূক। অবিচছ্িনন্ পরিষেবার 

জনয্, বাধয্তামলূক স্বীকতৃি পর্তি পাাঁচ বছরে 

একবার বাধয্তামলূক। 

১৯ অনষুদের করম্কষ্মতা এবং 

জবাবদিহিতা পদোনন্তির সাথে 

যকুত্ কিনত্ ু কষ্তিপরূণের 

সাথে যকুত্ নয।় 

অনষুদের করম্কষ্মতা এবং জবাবদিহিতা 

পদোনন্তি এবং কষ্তিপরূণের সাথে যকুত্। 

২০ পছনদ্ ভিতত্িক কর্েডিট 

সিস্টেম। 

স্টিম এবং দকষ্তা ভিতত্িক কর্েডিট 

সিস্টেমের উপর ভিতত্ি করে উদার শিকষ্া। 

২১ শধুমুাতর্ অনমুোদিত এবং 

অনমুোদিত বিশব্বিদয্ালয ়

অনলাইন দরূতব্ শিকষ্া 

পর্দান করতে পারে। 

ODL অফার করার জনয্ স্বীকতৃ HEI-এর 

তিনটি ফরম্ই ODL অফার করতে হবে। 

২২ পর্োগর্ামের অংশ হিসাবে, 

সামাজিক অংশগর্হণ 

যেকোনো ছাতর্ের জনয্ 

ঐচছ্িক। 

পর্তিটি সন্াতকের জনয্, সামাজিক অংশগর্হণ 

বাধয্তামলূক এবং পর্োগর্ামের পরুো 

দৈর্ঘয্ে কমপকষ্ে একটি পূরণ্ সেমিসট্ারের 

সমতলুয্ হওযা় উচিত। 

২৩ কিছু পর্োগর্ামে, পারশ্ব্ীয ়

এনট্র্ি দেওযা় হয।় তবওু 

মেডিকেল এবং পয্ারামেডিকয্াল কল্াসে 

একাধিক পর্বেশপথ এবং একাধিক পর্সথ্ান 
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কোন একাধিক পর্বেশপথ 

এবং একাধিক পর্সথ্ান 

পরিষেবা নেই, চিকিৎসা সহ 

পরিষেবা পাওযা় যায,় এমনকি সন্াতকের 

অধীনেও 

২৪ বই ও জারন্াল সহ ভৌত 

লাইবর্েরি সবুিধার উনন্তির 

জনয্ পরামরশ্ 

অনলাইন বই ও অনলাইন জারন্াল সহ 

অনলাইন লাইবর্েরি সদসয্পদ উনন্ত করার 

পরামরশ্। 

২৫ কোন পদধ্তিগত এবং খাাঁটি 

বিশব্বিদয্ালয ় এবং কলেজ 

বিজঞ্ান সহাযত়া সংস্থা নেই 

নয্াশনাল রিসারচ্ ফাউনড্েশন (NRF) সব 

ধরণের এবং সব ধরনের পর্তিযোগিতামলূক 

এবং কলপ্নাপর্সতূ গবেষণা প্রকলপ্ের 

অরথ্াযন়ের জনয্ পর্তিষঠ্িত হবে। 

৬.১ উনন্তির কষ্েতর্ নতনু শিকষ্া নীতির কারয্কারিতা বাডা়নোর জনয্, পর্াথমিক শৈশব 

শিকষ্া, শিকষ্ক প্রশিকষ্ণ এবং সকষ্মতা বদৃধ্িতে মনোযোগ দেওযা় উচিত। অবকাঠামো 

শকত্িশালী করা, নয্ায়সঙগ্ত অয্াকস্েস নিশচ্িত করা এবং শিকষ্ার মান পরয্বেকষ্ণ করাও 

এর গরুতুব্পরূণ্ অংশ। 

৬.২ বাসত্বাযন় এবং পরয্বেকষ্ণ: এনইপি ২০২০ এর সফল বাসত্বাযন়ের জনয্ একটি 

শকত্িশালী মনিটরিং বয্বসথ্া পর্যো়জন। জাতীয ়থেকে তণৃমলূ পরয্নত্ সকল সত্রে নীতি 

বাসত্বাযন়ের অগর্গতি টর্য্াক করার জনয্ নিযম়িত মলূয্াযন় ও মলূয্াযন় করা উচিত। 

নীতির কারয্কর বাসত্বাযন় তদারকি করার জনয্ একটি নিবেদিত সংসথ্া পর্তিষঠ্া করা 

অতয্নত্ গরুতুব্পরূণ্। 

৬.৩ অবকাঠামো উনন্যন়: এনইপি ২০২০ এর সফল বাসত্বাযন়ের জনয্ পরয্াপত্ 

অবকাঠামো অতয্াবশয্ক। সরকারের উচিত সক্লু, কলেজ এবং বিশব্বিদয্ালযে়র উনন্যন়ে 

বিনিযো়গ করা যাতে তাদের পর্যো়জনীয় সযুোগ-সবুিধা এবং সমপ্দ রযে়ছে। এই পর্দান 

অনত্রভ্কুত্ প্রযকুত্ি-সকষ্ম শর্েণীককষ্, গর্নথ্াগার, পরীকষ্াগার এবং কর্ীডা় সবুিধা। 

৬.৪ শিকষ্ক পর্শিকষ্ণ এবং পেশাগত উনন্যন়: এনইপি ২০২০ শিকষ্ক পর্শিকষ্ণ এবং 

পেশাগত উনন্যন়ের গরুতুব্ের উপর জোর দেয।় শিকষ্কদের শিকষ্াগত দকষ্তা বাডা়নোর 

জনয্ কর্মাগত পর্শিকষ্ণ কারয্কর্ম পরিচালনা করা উচিত। এর মধয্ে রযে়ছে তাদের 

উদভ্াবনী শিকষ্ণ পদধ্তি, আইসিটি একীকরণ এবং মলূয্াযন় কৌশলের পর্শিকষ্ণ পর্দান। 

৬.৫ পর্যকুত্ি ইনট্িগর্েশন: নীতি শিকষ্ায ় পর্যকুত্ির তাৎপরয্ সব্ীকার করে। এর 

সমভ্াবনাকে কাজে লাগানোর জনয্, শর্েণীককষ্ে পর্যকুত্িকে একীভতূ করার জনয্ পরয্াপত্ 

বয্বসথ্া গর্হণ করা উচিত, যার মধয্ে রয়েছে ডিজিটাল ডিভাইসের বয্বসথ্া, উচচ্-গতির 

ইনট্ারনেট সংযোগ এবং মানসমপ্নন্ ডিজিটাল সামগর্ীতে অয্াকস্েস। শিকষ্াদান ও শেখার 

কষ্েতর্ে পর্যকুত্িকে কারয্করভাবে বয্বহার করার জনয্ শিকষ্কদের বিশেষ পর্শিকষ্ণ 

পর্দান করতে হবে।  

৬.৬ বতৃত্িমলূক শিকষ্া এবং দকষ্তা উনন্যন়: এনইপি ২০২০ মলূধারার পাঠয্কর্মের সাথে 

বতৃত্িমলূক শিকষ্া এবং দকষ্তা উনন্যন়ের একীকরণের উপর জোর দেয।় শিকষ্ারথ্ীদের 
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বয্বহারিক পর্শিকষ্ণ এবং ইনট্ারন্শিপ প্রদানের জনয্ শকত্িশালী বতৃত্িমলূক প্রশিকষ্ণ 

কেনদ্র্ সথ্াপন এবং শিলপ্ের সাথে অংশীদারিতব্ তৈরি করার প্রচেষট্া করা উচিত। এটি 

শিকষ্া ও করম্সংস্থানের মধয্ে বয্বধান কমাতে সাহাযয্ করবে। 

  

৬.৭ অনত্রভ্কুত্ি এবং সমতা: এনইপি ২০২০ অনত্রভ্কুত্িমলূক শিকষ্ার প্রচার করে এবং 

সকল ছাতর্দের সমান সযুোগ পর্দানের লকষ্য্ রাখে। পর্ানত্িক জনগোষঠ্ী, প্রতিবনধ্ী 

শিশ ু এবং অরথ্নৈতিকভাবে সুবিধাবঞচ্িত ব্যাকগর্াউনড্ থেকে বিশেষ মনোযোগ দেওযা় 

উচিত। মানসমম্ত শিকষ্ায ়তাদের পর্বেশাধিকার নিশচ্িত করার জনয্ বয্বসথ্া গর্হণ করা 

উচিত এবং তারা যে কোন বাধার সমম্খুীন হতে পারে তা মোকাবেলা করতে হবে। গবেষণা 

এবং উদভ্াবন: নীতিটি শিকষ্ায ় গবেষণা এবং উদভ্াবনের পর্চারের উপর জোর দেয।় 

শিকষ্া পর্তিষঠ্ানে গবেষণা কারয্কর্মকে উৎসাহিত করার জনয্ তহবিল ও সহাযত়া 

পর্দান করতে হবে।একাডেমিযা়, শিলপ্ এবং গবেষণা সংস্থাগলুির মধয্ে সহযোগিতা উদভ্াবন 

চালানো এবং বাসত্ব-বিশব্ের শিকষ্াগত চয্ালেঞজ্গলুি সমাধানের জনয্ উতস্াহিত করা 

উচিত। 

৬.৮ বৈশব্িক সহযোগিতা: এনইপি ২০২০ শিকষ্ারথ্ীদের এবং শিকষ্কদের বৈশব্িক 

দষৃট্িভঙগ্ি প্রকাশ করতে আনত্রজ্াতিক সহযোগিতা এবং বিনিময ়করম্সচূিকে উৎসাহিত 

করে। জ্ঞান আদান-প্রদান, অনষুদ বিনিময,় এবং সহযোগিতামলূক গবেষণার সুবিধারথ্ে 

বিশব্বয্াপী বিখয্াত শিকষ্া পর্তিষঠ্ান এবং সংসথ্াগলুির সাথে অংশীদারিতব্ স্থাপন করা 

উচিত। 

এনইপি ২০২০-এর ভবিষয্ৎ দষৃট্িভঙগ্ি আশাবয্ঞজ্ক। এর ছাতর্-কেনদ্র্িক দষৃট্িভঙগ্ির 

সাথে, সামগর্িক বিকাশের উপর ফোকাস, এবং পর্যকুত্ি এবং দকষ্তা উনন্যন়ের একীকরণের 

সাথে, নীতিটি ভারতের শিকষ্া বয্বসথ্ায ়বিপল্ব ঘটানোর সমভ্াবনা রাখে। যাইহোক, এর 

সফল বাসত্বাযন়ের জনয্ নিবেদিতপর্াণ পর্চেষট্া, সট্েকহোলড্ারদের মধয্ে সহযোগিতা এবং 

কাঙক্ষ্িত ফলাফল অরজ্ন নিশচ্িত করতে ক্রমাগত মলূয্াযন় পর্যো়জন।  
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