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महाराष्ट्र राज्यातील स्त्री शेतमजरुाांच्या समस्त्या   
डॉ. ढास डी. के. 

अथथशास्त्र विभागप्रमखु 
प्रवमलादेिी पाटील महाविद्यालय नेकनरू,ता. वज. बीड 

 

साराांश : 
ज्या व्यक्ती तीतीयाया गागीडीमययी ग ुंतगील्या असनू 50 टक्क्यापीक्षा अधधक  धदीस  दैधनक  मज रीीर  तीतीमययी  

काम  करतात तयाुंना ‘तीतमजरू’ असी म्हणतात. द सऱयाुंयाया तीताीर काम करणारा तीतमजरू असा सरळ अथथ तीतमजरू 
व्यक्तीसुंदभात काढगा जातो. भारतामययी लगगभीदान सार तीतमज राुंची प रुष तीतमजरू, स्त्री तीतमजरू ी बाग तीतमजरू असी 
तीन प्रकार पडतात. स्त्री तीतमजरू हा ग्रामीण ी तीती धीकासातीग महतीाचा  घटक असनू दीखीग तयाुंना द य्यम  सामाधजक 
दजा, असुंघधटतपणा, धनकृष्ट राहणीमान, अक तगता, कमी सौदातक्ती, मागणी ी प रीठ्यातीग असमतोग, कमी ीीतन दर, 
कमी उतपन्न स्त्तर, धपळीणकू, गधरबी ी दाधरद्र्य, कजथबाजारीपणा, धतक्षणाचा अभाी, आरोग्य समस्त्या, धार्ममकता ी 
अुंधश्रद्धीचा प्रभाी अता ीीगीीगळ्या सामाधजक ी आर्मथक समस्त्याुंना तोंड द्याीी गागत असल्याम ळी  तयाुंचा धीकास होत 
नसल्याची धनदतथनास यीत आही. 
मखु्य शब्द : स्त्री शेतमजरू ि समस्त्या   
प्रस्त्तािना : 

   तीतीदीखीग एक व्यीसाय असल्याम ळी या क्षीराचा धीकास ीीगीीगळ्या घटकाुंीर अीगुंबनू असतो. तयामययी 
हीामान, पजथन्य या नैसर्मगक घटकाुंचा तर भाुंडीग, तुंरज्ञान, बाजारपीठ ी मन ष्यबळ या आर्मथक घटकाुंचा समाीीत होतो. 
‘मन ष्यबळ’ या घटकामययी तीतकरी ी द सऱयाुंयाया तीतामययी मज रीीर काम करणाऱया तीतमज राुंचा समाीीत होत आही. 
ग्रामीण धीकास ी तीती धीकासातीग तीतमजरू ीगथ हा सीात महतीाचा असनू ही आर्मथक मागासगीपणाम ळी  या ीगागा 
सामाधजक दजा धमळत नाही. भारतीय तीती हा अथथव्यीस्त्थीचा कणा आही तर तीतमजरू हा तीती व्यीसायाचा कणा 
असल्याम ळी  तीतमज रागा धीतीष महती आही. तरी दीखीग आजही तीतमजरू हा घटक  द गथधक्षत राधहगा आही .  

भारतातीग ी महाराष्र  राज्यातीग तीतमज राुंची  धीधीध घटकाुंयाया आधारी ीगीकरण की गी जाती. जमीन धारण 
क्षीरान सार तीतमज राुंची भधूमहीन तीतमजरू, सीमाुंत क्षीर धारण करणारी तीतमजरू ी धकफायततीर धारणक्षीर असगीग तीतमजरू 
असी प्रकार पडतात तर लगगभीदान सार स्त्री तीतमजरू, प रुष तीतमजरू ी बाग तीतमजरू असी तीतमज राुंची ीीगीीगळी प्रकार 
पडतात. धितीय तीतमजरू चौकती सधमतीनी कामायाया स्त्ीरूपान सार कायमस्त्ीरूपी तीतमजरू ी नैमधिक तीतमजरू अती 
तीतमज राुंची धीभागणी की गी आही . महाराष्र राज्यात 49,24,034 प रुष तीतमजरू तर 58,91,228 स्त्री तीतमज राुंची सुंख्या 
आही. याीरून स्त्पष्ट होती की, महाराष्रात प रुष तीतमज राुंपीक्षा स्त्री तीतमज राुंची सुंख्या जास्त्त असनू ती अनीक समस्त्याुंनी 
ग्रासगीगी आहीत; तयाम ळी  स्त्री तीतमज राुंयाया समस्त्याुंचाआढाीा घीणी आीश्यक आही.  
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अभ्यासाचे उविष्ट्टे : 
1. राज्यधनहाय स्त्री तीतमज राुंयाया सुंख्यीचा आढाीा घीणी.  
2. महाराष्र राज्यातीग स्त्री तीतमज राुंयाया समस्त्याुंचा अभ्यास करणी. 
सांशोधन पद्धती : 

सदरचा सुंतोधन गीख धगधहण्यासाठी व्व्दतीय माधहतीचा ीापर करण्यात आगा आही. व्व्दतीय माधहती प्राप्त 
करण्यासाठी धीधीध अहीाग, प स्त्तकी , सुंतोधन गीख, अप्रकाधतत प्रबुंध, ीतथमान परातीग गीख ी माधहती तसीच  
सुंकी तस्त्थळाुंचा ीापर करण्यात आगा आही.  
विश्लेषण :   

भारत हा कृषी प्रधान दीतअसल्याम ळी  तीतीीर अीगुंबनू असणाऱया गोकसुंख्यीची प्रमाण जास्त्त असनू  तयामययी 
तीतमजरू मोठ्या सुंख्यीनी आहीत.  भारतातीग राज्यधनहाय प रुष ी स्त्री तीतमजरूाुंची सुंख्या खागीग तक्तयात  दतथधीण्यात 
आगी आही.      

तक्ता क्र. 1 
राज्यवनहाय परुुष ि स्त्री ि शेतमजरुाांची सांख्या 

अ.क्र. राज्य परुूष शेतमजरू स्त्री शेतमजरू  एकुण 

1 आुंध्रप्रदीत 64,53,741 73,84,411 1,38,32,152 
2 अरूणाचग प्रदीत 10,329 8,511 18,840 
3 आसाम 8,32,508 4,31,024 12,63,532 
4 धबहार 87,30,251 46,87,493 1,34,17,744 
5 छिीसगड 12,62,559 18,28,799 30,91,358 
6 गोीा 15,970 19,836 35,806 
7 ग जरात 25,09,651 26,52,007 51,61,658 
8 हधरयाणा 7,17,133 5,61,688 12,78,821 
9 धहमाचग प्रदीत 55,658 38,513 94,171 
10 जम्म ूआधण काव्श्मर 1,90,339 56,082 2,46,421 
11 झारखुंड 14,85,322 13,65,975 28,51,297 
12 कनाटक 26,20,927 36,06,015 62,26,942 
13 की रळ 10,78,354 5,42,497 16,20,851 

14 मययप्रदीत 35,18,368 38,82,302 74,00,670 
15 महाराष्ट्र 49,24,034 58,91,228 1,08,15,262 
16 मधणपरू 49,928 63,702 1,13,630 
17 मीघागय 90,888 80,806 1,71,694 
18 धमझोराम 12,775 17,008 26,783 
19 नागागनॅ्ड 15,985 14,922 30,907 
20 ओधरसा 25,87,196 24,11,908 49,99,104 
21 पुंजाब 11,04,140 3,85,721 14,89,861 
22 राजस्त्थान 10,55,332 14,68,387 25,23,719 
23 धसव्क्कम 8,762 8,238 17,000 
24 तधमळनाडू 42,56,360 43,81,270 86,37,630 
25 धरप रा 1,62,640 1,13,492 2,76,132 
26 उिरप्रदीत 82,45,599 51,55,312 1,34,00,911 
27 उिराखुंड 1,90,494 69,189 2,59,683 
28 पव्श्चम बुंगाग 50,80,236 22,82,721 73,62,957 
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29 अुंदमान धनकोबार 4,043 1,126 5,169 
30 चुंदीगड 461 102 563 
31 दादर नगर हीीगी 5,429 9,286 14,715 
32 दमण दीी 347 976 1,323 
33 धदल्गी 11,224 4,549 15,773 
34 गक्षिीप 000 000 000 
35 पाुंडीचीरी 42,117 30,134 72,251 
 एकूण 5,73,29,100 4,94,46,230 10,67,75,330 

             स्त्रोत :Government of India (2011), Ratio of Female and male work force in agriculture sector,  

            Ministry of, New Labour & Employment Delhi 
प्रतयीक राज्यातीग तीतीयाया स्त्ीरूपाीर तया राज्यातीग तीतमज राुंची सुंख्या अीगुंबनू असती. सुंपणूथ भारताचा धीचार 

की गा तर 5,73,29,100 प रुष तीतमजरू तर 4,94,46,230 स्त्री तीतमजरू आहीत. महाराष्र राज्यात 49,24,034 प रुष 
तीतमजरू तर 58,91,228 स्त्री  तीतमज राुंची सुंख्या आही. याीरून स्त्पष्ट होती की, महाराष्र राज्यात  प रुष तीतमज राुंपीक्षा स्त्री 
तीतमज राुंची सुंख्या जास्त्त आही. तयाम ळी  स्त्री तीतमज राुंयाया समस्त्याुंचा आढाीा घीणी आीश्यक आही . 
महाराष्ट्र राज्यातील स्त्री शेतमजरुाांच्या समस्त्या  

महाराष्र राज्यात तीती क्षीरात मोठ्या प्रमाणाीर व्स्त्रया कायथरत आहीत. तयामययी काही तीतकरी तर काही तीतमजरू 
आहीत. स्त्री तीतमज राुंना प रुष तीतमज राुंयाया त गनीत जास्त्त समस्त्याुंना तोंड द्याीी गागती. महाराष्र राज्यातीग स्त्री 
तीतमजरूाुंयाया समस्त्या खागीगप्रमाणी धदसनू  यीत आहीत.  
1. वशक्षणाची समस्त्या  

ग्रामीण भागात म गींयाया  धतक्षणाकडी  द गथक्ष  की गी जात असल्याम ळी   स्त्री  तीतमज राुंमययी  धतक्षणाची प्रमाण  कमी 
असल्याची  धदसनू  यीत आही . धतक्षणायाया अभाीी स्त्री तीतमज राुंयाया आर्मथक  ी सामाधजक  धीकासामययी अडचणी  धनमाण  
होत आहीत.      

   
2. दहेुरी भवूमका  

     स्त्री तीतमज राुंना घरग ती कामी पणूथ करून द सऱयाुंयाया तीताीरती मज री  कराीी  गागती  तसीच घरातीग म गाुंची 
ी ीदृ्ध व्यक्तींची काळजी घ्याीी गागती. या सीथ गोष्टीम ळी  स्त्री तीतमज राुंची  तारीधरक ी मानधसक ओढाताण होत आही.    
3. दयु्यम सामावजक दजा  

 अगीकडीग काळात स्त्री  ी प रुष  समान  मानगी जात असगी तरी ग्रामीण  भागात अजनू दीखीग तया प्रमाणात 
समानता  प्रस्त्ताधपत  झागीगी  नाही. एक तर स्त्री तीतमजरू असल्याम ळी   तयाुंना समाजात आीश्यक तया प्रमाणात मान 
धमळत नाही तसीच घरातीग प रुषाुंकडून दीखीग  काही प्रमाणात ीाईट ीागणकू धदगी जाती. 
4. गवतशीलतेचा अभाि 

प रुष तीतमजरू एका धठकाणाीरून  द सऱया धठकाणी  कामासाठी  स्त्थगाुंतर करू तकतात  मार म गाुंयाया ताळा, 
कौट ुं धबक जबाबदारी, बाहीरीग ीाताीरण या सीथ गोष्टीम ळी  स्त्री तीतमज राुंना स्त्थगाुंतर करण्यामययी अडचण धनमाण होती.   
5. परुुषाांपेक्षा कमी िेतन  

भारतामययी  ीीतनातीग  भीदभाी  दरू  करण्यासाठी  सन  1976 मययी समान ीीतन कायदा  गाग ूकी गा आही. तथाधप 
ग्रामीण भागात या कायद्याची अुंमगबजाीणी योग्य पद्धतीनी होत  नसल्याम ळी  ग्रामीण भागात स्त्री-प रुष समान काम करत 
असगी तरी स्त्री तीतमज राुंना प रुषाुंयाया  त गनीत कमी मज री  धदगी जाती.  
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6.  आर्थथक परािलांबी  
स्त्री तीतमजरू तीतीीरती कष्ट करून पैसी कमीतात परुंत  सदर पैसी खचथ करण्याचा  अधधकार तयाुंना असत नाही. 

स्त्री तीतमज राुंची आगीगी ीीतन पती, सास ूसासरी अथीा क ट ुंब  प्रम खाकडी जमा की गी जाती ी ती तयाचा धीधनयोग करतात 
तयाम ळी  स्त्री तीतमजरूागा आर्मथकदषृ्या  प रुषाुंीर अीगबनू रहाीी गागती.   
7. वपळिणकू होण्याची शक्यता  

स्त्री तीतमजरू गरीब ी कामाची गरज असल्याम ळी  अन्यायाधीरुद्ध आीज उठीत नाही.  जमीनदार ी मोठ्या 
तीतकऱयाुंकडून या गोष्टींचा गैरफायदा घीऊन स्त्री तीतमज राुंची धपळीणकू करण्यात यीत आही. 
8. वनकृष्ट्ट राहणीमान ि आरोग्य  

धमळागील्या मज रीतनू स्त्री तीतमज राुंना तयाुंयाया जीीनाीश्यक गरजा चाुंगल्या पद्धतीनी पणूथ  करणी तक्य होत नाही. 
राहणीमान धनकृष्ट दजाची राहत असल्याम ळी  तयाचा स्त्री तीतमज राुंयाया आरोग्याीर द ष्पधरणाम होत आही.  
9. धार्थमक रूढी परांपरेचा पगडा ि बांधने  

भारतातीग स्त्री तीतमज राुंमययी धार्ममक रूढी परुंपरीचा मोठ्या प्रमाणाीर पगडा आही तसीच तयाुंयायाीर अनीक 
सामाधजक बुंधनी दीखीग असल्याम ळी  स्त्री तीतमज राुंची जीीन द :खमय असल्याची धदसती. तसीच धार्ममक रुढींची पागन  
करण्यासाठी  मोठ्या  प्रमाणाीर  खचथ  करण्यात यीतो.  
10 हांगामी बेरोजागरी 

प रुष तीतमज राुंना ीीगीीगळ्या कामासाठी  मागणी असती परुंत   स्त्री  तीतमज राुंना गागीड, ख रपणी ी काढणी 
यासाठी मोठ्या प्रमाणाीर मागणी असती. परुंत  हा धीधतष्ट कागाीधी सुंपल्या नुंतर स्त्री तीतमज राुंना हुंगामी बीकारीगा तोंड 
द्याीी गागती.  
 11. कामगार योजनाांच्या मावहतीचा अभाि 

 भारतातीग मधहगा तीतमजरू  मोठ्या  प्रमाणाीर  अधतधक्षत  असल्याम ळी   तयाुंना  तीतमज राुंयाया  धीकासासाठी 
असगील्या  योजनाुंची  माधहत  होत  नाही  तयाम ळी   तया  सामाधजक  ी आर्मथक दषृ्या  मागास  राहतात .  
12. खाजगी कजाचा बोजा  

  स्त्री तीतमजरू आपल्या पायाभतू गरजा पणूथ करण्यासाठी खाजगी  मागानी उयाच व्याज दरानी कजथ घीतात तयाम ळी  
तयाुंयायाीर कजाचा बोजा ीाढत आही .  

महाराष्र राज्यात स्त्री तीतमज राुंयाया सुंख्यीत ीाढ झागी आही परुंत  तीतमज राुंयाया आर्मथक ी सामाधजक व्स्त्थतीमययी 
स धारणा झागीगी नाही.  ग्रामीण भागातीग मधहगा घरातीग काम, आपल्या जनाीराुंची व्यीस्त्था ी म गाुंची काळजी या सीथ 
गोष्टी पणूथ करून तीतमज री करत असल्याम ळी  तयाुंची तारीधरक ी मानधसक ओढताण होत असती. तसीच कमी महतीाची 
स्त्थान, आर्मथक धनणथय घीण्याची स्त्ीतुंर नसणी, प रुषाुंपीक्षा कमी ीीतन, कामायाया  धठकाणी  तारीधरक ी मानधसक छळ, प रुषाुंची 
ीचथस्त्ी या सारख्या आर्मथक ी सामाधजक समस्त्याुंना स्त्री तीतमज राुंना तोंड द्याीी गागत आही. ग्रामीण भागाचा धीकास 
करण्यासाठी तया भागातीग स्त्री तीतमज राुंचा धीकास करणी आीश्यक आही ी तयासाठी तासनानी ी समाजानी एकधरत प्रयतन 
करणी अपीधक्षत आही. स्त्री तीतमज राुंयाया आर्मथक ी सामाधजक व्स्त्थतीमययी स धारणा करण्यासाठी असगील्या कायद्याुंची योग्य 
अुंमगबजाीणी, स्त्री तीतमज राुंसाठी नीीन कायदी ी योजनाुंची धनर्ममती, सामाधजक ी कौट ुं धबक स्त्तरात बदग, स्त्री 
तीतमज राुंना आर्मथक धनणथय घीण्याची स्त्ीातुंत्र्य ी ीीतनातीग तफाीत दरू करण्याची गरज व्यक्त की गी आही.  
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