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सारांि  

अध्यापन के कार्यके्षत्र में कार्य संतुष्टि अध्यापक के ष्टिए एक पे्ररणा का कार्य करती है। अतः  अध्यापन कार्य में कार्य 

संतुष्टि का होना जरुरी है। र्ह कमयचारी द्वारा अपने कार्य प्रदर्यन के दौरान कई ष्टिष्टर्ि पसंद और नापसदो ंके संतुिन 

की पररणष्टत होती है जो उस कमयचारी की अष्टििृष्टि का ष्टनमायण करती है । नौकरी से संतुष्टि ष्टकसी व्यक्ति की उसकी 

ितयमान नौकरी की क्तथिष्टत के प्रष्टत िािनात्मक प्रष्टतष्टिर्ा है, जबष्टक पे्ररणा ष्टकसी की जरूरतो ंको पूरा करने और संतुि 

करने की पे्ररक र्क्ति है। भारतीय पररदृश्य में उच्च प्रािष्टमक कक्षाओ ंके शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि और छात् ों के 

प्रदिशन का अध्ययन महत्वपूर्श है क् ोंशक यह शिक्षा के के्षत् में गुर्वत्ता और प्रभाविीलता क  बढाने की कुों जी है। शिक्षक ों 

की नौकरी सोंतुशि उनके कायश प्रदिशन से जुडी ह ती है, और यह छात् ों के िैशक्षक पररर्ाम ों पर सीधा प्रभाव डाल सकती 

है। इस अध्ययन से हमें शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि के शवशभन्न पहलुओों और उनके छात् ों के प्रदिशन के बीच सोंबोंध ों क  

समझने में मदद शमलेगी, शजससे शिक्षा प्रर्ाली में सुधार के शलए ठ स कदम उठाए जा सकें । 

प्रिुख-पद: भारतीय पररदृश्य, शिक्षक प्रदिशन , छात् प्रदिशन , िैशक्षक पररर्ाम ,नौकरी सोंतुशि l 

प्रस्तावना: 

शिक्षक ों के नौकरी से सोंतुशि और कायश पे्ररर्ा के बीच जशिल सोंबोंध क  समझना िैशक्षक पररर्ाम ों और शिक्षक प्रशतधारर् 

क  बढाने के शलए महत्वपूर्श है। पे्ररर्ा, चाहे आोंतररक रूप से या बाह्य रूप से पे्रररत ह , लक्ष्य-उनु्मख कायों के पीछे 

पे्ररक िक्ति है, ज  िैक्षशर्क सेशिोंग में शिक्षक ों के समपशर् और प्रदिशन में महत्वपूर्श भूशमका शनभाती है। िैशक्षक के्षत् 

के सोंदभश में, जहाों शिक्षक ों की नौकरी से सोंतुशि सीधे छात् के सीखने के अनुभव ों और पररर्ाम ों क  प्रभाशवत करती है, 

पे्ररर्ा और सोंतुशि क  प्रभाशवत करने वाले कारक ों की जाोंच करना सवोपरर है। इस गुर्ात्मक अने्वषर् का उदे्दश्य जाोंच 

के कें द्रीय शवषय के रूप में शिक्षक ों की नौकरी की सोंतुशि पर ध्यान कें शद्रत करके, िैशक्षक पररदृश्य के भीतर खेल की 
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गशतिीलता पर प्रकाि डालते हुए आगे और उच्च शिक्षा अशधशनयम (1992) द्वारा शनधाशररत आवश्यकताओों क  पूरा 

करना है। प्राथशमक से लेकर उच्च शवद्यालय तक सभी िैशक्षक चरर् ों में शिक्षक ों की शवशवध आवश्यकताओों क  पूरा 

करने वाला एक व्यापक मोंच प्रदान करके, इस अध्ययन का उदे्दश्य शिक्षर् सोंसाधन ों और सहायता प्रर्ाशलय ों क  बढाना 

है, शजससे अोंततः  शिक्षक ों और छात् ों द न ों क  समान रूप से लाभ ह गा । 12वी ों कक्षा के शिक्षक ों के सोंदभश में नौकरी 

से सोंतुशि और कायश पे्ररर्ा कैसे एक-दूसरे से जुडती है, इसकी गहरी समझ के माध्यम से, शिक्षा के्षत् के भीतर सकारात्मक 

कायश वातावरर् और नौकरी जुडाव क  बढावा देने वाली नीशतय ों और प्रथाओों क  सूशचत करने के शलए मूल्यवान अोंतदृशशि 

प्राप्त की जा सकती है।   

शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि और छात् प्रदिशन का अध्ययन करने का महत्व बहुत अशधक ह ता है। शिक्षक ों की काम के 

प्रशत उनकी सोंतुशि और छात् ों के प्रदिशन के बीच एक सोंबोंध ह ता है[4]। जब एक शिक्षक सोंतुि ह ता है, त  वह अपने 

काम क  बेहतर ढोंग से करता है, शजससे छात् ों के प्रदिशन में सुधार ह ता है। इसशलए, यह अध्ययन शिक्षक ों की सोंतुशि 

और छात् प्रदिशन के बीच सोंबोंध का पता लगाने में मदद करता है। शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि क  प्रभाशवत करने वाले 

कुछ कारक ों की पहचान करना भी बहुत महत्वपूर्श ह ता है[5]। एक अध्ययन में, कैनेशडयन शिक्षक ों पर अनुसोंधान 

शकया गया था, शजसमें शिक्षक-छात् सोंबोंध ों क  शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि से अशधक सोंबोंशधत माना गया था[6]। शिक्षक ों 

की नौकरी सोंतुशि कम ह ने से छात् ों के प्रदिशन पर असर पडता है[6]। इसशलए, शिक्षक ों की सोंतुशि क  बढाने के शलए 

शनम्नशलक्तखत कारक ों क  ध्यान में रखा जाना चाशहए: -शिक्षक ों क  समशपशत काम के शलए समय देना - समथशन प्रदान 

करना - उच्च िैशक्षक दजाश और वेतन के साथ शिक्षक ों क  प्र त्साशहत करना l  

छात् प्रदिशन सोंकेतक शवशभन्न पहलुओों का मूल्याोंकन करने के शलए मापदोंड हैं ज  एक छात् की िैशक्षक प्रगशत और 

उपलक्तिय ों क  दिाशते हैं। ये िैशक्षक कायशक्रम ों की प्रभाविीलता क  समझने और उन के्षत् ों की पहचान करने के शलए 

महत्वपूर्श हैं जहााँ छात् ों क  अशतररि सहायता की आवश्यकता ह  सकती है। यहााँ कुछ प्रमुख सोंकेतक शदए गए हैं ज  

आमतौर पर इसे्तमाल शकए जाते हैं: 

 शैष्टिक उपलब्धि: इसमें गे्रड, परीक्षा के स्क र और अन्य औपचाररक मूल्याोंकन िाशमल हैं ज  एक छात् की 

पाठ्यक्रम की महारत क  प्रशतशबोंशबत करते हैं। 

 सीखने की प्रगष्टत: शवशिि शवषय ों या कौिल में समय के साथ सुधार जैसे सोंकेतक, ज  एक छात् के शवकास और 

वृक्ति क  दिाशते हैं। 

 संलग्नता: छात् ों की सीखने में शकतनी भागीदारी है, इसके मापदोंड, शजसमें कक्षा में भागीदारी, ह मवकश  की पूशतश, 

और सू्कल की गशतशवशधय ों में िाशमल ह ना िाशमल है। 

 व्यवहाररक संकेतक: इनमें उपक्तथथशत ररकॉडश , अनुिासन ररप िश और अन्य छात् व्यवहार के मापदोंड िाशमल हैं 

ज  सीखने क  प्रभाशवत कर सकते हैं। 

 सामाष्टिक-भावनात्मक सीखना: छात् ों की भावनाओों क  समझने और प्रबोंशधत करने, सकारात्मक लक्ष्य 

शनधाशररत करने और प्राप्त करने, दूसर ों के प्रशत सहानुभूशत महसूस करने और शदखाने, सकारात्मक सोंबोंध थथाशपत 

करने और बनाए रखने, और शजमे्मदार शनर्शय लेने की क्षमताओों का मूल्याोंकन। 

 कॉलेि और कररर्र की तैर्ारी: छात् की उच्च शिक्षा या कायशबल में सफल ह ने की क्षमता का अनुमान लगाने 

वाले सोंकेतक, जैसे शक उन्नत पाठ्यक्रम ों में नामाोंकन या नौकरी से सोंबोंशधत कौिल की प्राक्तप्त। 
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ये सोंकेतक शिक्षक ों और नीशत शनमाशताओों क  िैशक्षक पररर्ाम ों में सुधार करने और सभी छात् ों की जरूरत ों क  पूरा 

करने के शलए अनुदेि क  अनुकूशलत करने के बारे में सूशचत शनर्शय लेने में मदद करते हैं। 

अनुसंधान का प्रमुख उदे्दश्य : 

I. 12वी ों कक्षा के शिक्षक ों में नौकरी  सोंतुशि और कायश पे्ररर्ा के मध्य संबंध की खोज करना । 

II. शिक्षक ों में नौकरी सोंतुशि और कायश पे्ररर्ा के मध्य संबंध का ष्टिशे्लषण करना।  

III. शिक्षक ों में काम के प्रशत सोंतुशि के कारर् और पे्ररर्ा के तत्व क  शवशे्लशषत करके उनकी व्यािसाष्टर्क शवकास 

में सुधार करने के उपाय सन्दष्टियत करना। 

खोज की व्याख्या: 

सारणी 1 : शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि और छात् ों के प्रदिशन के बीच सोंबोंध 

पैरामीटर ष्टशिक  ंकी नौकरी संतुष्टि छात्  ंका प्रदशयन 

सोंतुशि के कारक

 वेतन  

कायश क्तथथशत, प्र त्साहन िैशक्षक उपलक्ति, सीखने की 

प्रगशत 

प्रभाव शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि का छात् ों 

के प्रदिशन पर सकारात्मक प्रभाव 

 

छात् ों की िैशक्षक सफलता 

शिक्षक ों की सोंतुशि क  बढा सकती 

है 

 

सोंबोंध 

 

शिक्षक ों की सोंतुशि के शवशभन्न 

पहलुओों में सकारात्मक सोंबोंध 

 

छात् ों के प्रदिशन में सुधार से 

शिक्षक ों की सोंतुशि में वृक्ति 

 

अनुिोंसाएाँ  

 

शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि बढाने के 

शलए प्र त्साहन और पेिेवर शवकास के 

अवसर 

 

छात् ों के प्रदिशन क  बढाने के शलए 

शिक्षक-छात् सोंबोंध ों पर ध्यान देना 

 

 

नौकरी संतुशि को प्रभाशवत करने वाले कारक: 

भारतीय पररदृश्य में शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि क  प्रभाशवत करने वाले कारक ों की पहचान करते हुए, एक साोंक्तिकीय 

शवशे्लषर् शनम्नशलक्तखत है: 

 वेतन ,कायश क्तथथशत ,प्र त्साहन कायशकाल 

 िैशक्षक पररवेि 

 ष्टलंग और संतुष्टि: खोज के अनुसार, पुरुष और मशहला शिक्षक शिक्षक ों में नौकरी सोंतुशि के स्तर में महत्वपूर्श 

अोंतर पाया गया है । 

 पेशेवर प्रष्टतबद्धता: नौकरी सोंतुशि और पेिेवर प्रशतबिता के बीच एक सकारात्मक महत्वपूर्श सोंबोंध पाया गया 

है[12]. 
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 मन वैज्ञाष्टनक कल्याण: शिक्षक ों के मन वैज्ञाशनक कल्यार् और नौकरी सोंतुशि के बीच एक महत्वपूर्श सोंबोंध 

पाया गया है[14]. 

 शैष्टिक संस्थान  ंकी भूष्टमका: शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि में िैशक्षक सोंथथान ों की भूशमका महत्वपूर्श ह ती है, 

शजसमें उनके िैशक्षक य ग्यता, अनुभव, और कायश शनष्पादन की प्रभाविीलता िाशमल है। 

           साोंक्तिकीय शवशे्लषर् से यह स्पि ह ता है शक शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि क  प्रभाशवत करने वाले कई कारक 

हैं, और इन कारक ों की पहचान करना शिक्षा के्षत्र में सुधार के शलए आवश्यक है। इन कारको ंमें िेतन, कार्य क्तथिष्टत, 

प्रोत्साहन, कार्यकाि, पररिेर् इत्याष्टद र्ाष्टमि हैं।   

छात् प्रदशयन में सुधार और ष्टशिक  ंके प्रष्टतधारण: 

 शैष्टिक नवाचार: शिक्षा प्रर्ाली में नवाचार ों क  अपनाने से छात् ों की सीखने की क्षमता और शिक्षक ों की नौकरी 

में सोंतुशि बढ सकती है। 

 पेशेवर ष्टवकास: शिक्षक ों के शलए शनरोंतर पेिेवर शवकास के अवसर प्रदान करने से उनकी नौकरी में रुशच और 

छात् ों के प्रदिशन में सुधार ह  सकता है [16]। 

 सहर् गी शैष्टिक वातावरण: सहय गी और समथशनात्मक िैशक्षक वातावरर् से शिक्षक ों की प्रशतधारर् दर में वृक्ति 

और छात् ों के प्रदिशन में सुधार ह  सकता है। 

 ष्टशिक  ंकी संतुष्टि: शिक्षक ों की नौकरी सोंतुशि क  बढाने के शलए उनके कायशथथल की क्तथथशतय ों, वेतन, और कायश-

जीवन सोंतुलन में सुधार करना आवश्यक है। 

 छात्  ंकी सफलता: छात् ों की सफलता के शलए उन्हें आवश्यक सोंसाधन और समथशन प्रदान करना, जैसे शक 

टू्यिररोंग, मेंिररोंग, और अशतररि िैशक्षक कायशक्रम। 

इन शनशहताथों क  अपनाने से शिक्षक ों के प्रशतधारर् में सुधार और छात् ों के प्रदिशन में वृक्ति सोंभव है, शजससे िैशक्षक 

सोंथथान ों की समग्र गुर्वत्ता और प्रभाविीलता में बढ तरी ह  सकती है l 

 

शनष्कषष : 

प्रसु्तत र्ोध से प्राप्त शनष्कषश यह है शक शिक्षक ों के बीच नौकरी की सोंतुशि और कायश पे्ररर्ा के बीच गहरा सोंबोंध ह ता 

है। शिक्षक ों के काम के प्रशत सोंतुशि और पे्ररर्ा के तत्व ों में सक्तम्मशलत करके उनकी प्र फेिनल उत्साह और उतृ्किता में 

सुधार शकया जा सकता है। इसके शलए, उशचत कारशवाई की आवश्यकता है, जैसे शक शिक्षक ों के कायश में सुधार के शलए 

उनके उत्साह क  बढावा देना और सोंबोंशधत प्रशिक्षर् कायशक्रम ों की प्रदान करना। इससे शिक्षक ों के पेिेवर शवकास में 

सुधार ह गा, शजससे वे अपने छात् ों क  बेहतर शिक्षा प्रदान कर सकें गे। 
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