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अमूतय: भारत में सरकारी और गैरसरकारी संस्थाओ ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी स्स्थहत को लेकर हिहभन्न समस्याओ ंका 

सामना करना पड़ता िै। िालांहक, कुछ सकारात्मक बदलाि भी हुए िैं जो उनकी स्स्थहत में सुधार करने में मदद करते िैं। 

सरकारी संस्थाओ ंमें, महिलाओ ंको समान िेतन और नौकरी के मुद्ो ंमें समान अहधकार हदए जाने चाहिए। नौकरी के 

दौरान, उन्हें सुरक्षा और समथयन के हलए सुहिधाएं उपलब्ध करानी चाहिए। सरकारी नौकररर्ो ंमें, महिलाओ ंके हलए स्पष्ट 

अनुकूलता नीहतर्ां और हिशेष अिसर प्रदान हकए जाने चाहिए। गैरसरकारी संस्थाओ ंमें, महिलाओ ंको समान िेतन और 

नौकरी के मुद्ो ंमें समान अहधकार हमलने चाहिए। इन संस्थाओ ंमें, महिलाओ ंको उनके कौशल और र्ोगदान के आधार 

पर चर्न हकर्ा जाना चाहिए। िे समथयन और सुरक्षा के हलए भी सुहिधाएं प्राप्त करने चाहिए। इन सभी संस्थाओ ंमें, 

महिलाओ ंको स्वतंत्रता और समानता के हलए समथयन और संरक्षण हदर्ा जाना चाहिए। 

 

कीवर्य:  महिलाओ,ं सरकारी, गैरसरकारी, कार्यरत,स्स्थहत । 

 

I. प्रस्तावना 

 

 भारत में सरकारी और गैरसरकारी संस्थाओ ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी स्स्थहत का हिसृ्तत हिशे्लषण करने से पिले, िमें उन 

उपलब्ध आंकड़ो ंका हििेचन करना िोगा जो महिलाओ ंकी रोजगार में भागीदारी के संबंध में िैं। भारत में महिलाओ ंकी 

रोजगार में भागीदारी कम िै। कुल जनसंख्या के साथ िी, महिलाओ ंकी जनसंख्या अहधक िोने के बािजूद, िे रोजगार में 

अल्पतम िोती िैं। सामान्यतः , सरकारी नौकररर्ो ंमें महिलाओ ंकी संख्या कम िोती िै जबहक गैरसरकारी संस्थाओ ंमें 

महिलाओ ंकी संख्या कुछ अहधक िोती िै, लेहकन र्ि भी बहुत कम िै। इन संस्थाओ ंमें काम करने िाली महिलाओ ंको 

कई समस्याओ ंका सामना करना पड़ता िै। िे समान िेतन निी ंपाती ंऔर प्रोत्सािन भी कम हमलता िै। इसके अलािा, 

कुछ संस्थाओ ंमें महिलाओ ंको असुरहक्षत मिसूस करना पड़ता िै और अनुहचत शोषण का सामना करना पड़ता िै। भारत 

सरकार ने कुछ समाधान पेश हकए िैं जो महिलाओ ंको संबोहधत करते िैं। महिलगैरसरकारी संस्थाओ ंमें, महिलाओ ंको 

समान िेतन और नौकरी के मुद्ो ंमें समान अहधकार हमलने चाहिए। इन संस्थाओ ंमें, महिलाओ ंको उनके कौशल और 

र्ोगदान के आधार पर चर्न हकर्ा जाना चाहिए। िे समथयन और सुरक्षा के हलए भी सुहिधाएं प्राप्त करने चाहिए। इन सभी 

संस्थाओ ंमें, महिलाओ ंको स्वतंत्रता और समानता के हलए समथयन और संरक्षण हदर्ा जाना चाहिए। 
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II. भारत सरकार के के्षत्र में महिलाओ ंकी स्थिहत 

 

भारत सरकार के के्षत्र में महिलाओ ंकी स्स्थहत भी स्स्थर निी ंिै। भारतीर् शासन के के्षत्र में महिलाओ ंकी स्स्थहत अस्स्थर बनी 

हुई िै, क्ोहंक उन्हें लोकसभा और राज्यसभा जैसी मित्वपूणय हनणयर् लेने की प्रहिर्ाओ ंमें भाग लेने में बाधाओ ंका सामना 

करना पड़ता िै।िालााँहक भारत सरकार ने नौकरी के अिसरो ंके मामले में महिलाओ ंकी पूरी तरि से अििेलना निी ंकी 

िै, हिर भी उन्हें सत्ता के उच्च पदो ंको प्राप्त करने में मित्वपूणय चुनौहतर्ो ंका सामना करना पड़ता िै। 

 

सरकार के दार्रे में महिलाओ ंके हलए अहधक से अहधक अिसर प्रदान करने के हलए, सरकार ने महिलाओ ंके हलए पदो ं

को आरहक्षत करने, महिलाओ ंको प्रमुख पदो ंपर हनरु्क्त करने और पुरुषो ंऔर महिलाओ ंदोनो ंके हलए समान मुआिजा 

सुहनहित करने जैसे कई उपार्ो ंको लागू हकर्ा िै। इन कारयिाइर्ो ंका उदे्श्य लैंहगक समानता को बढािा देना और र्ि 

सुहनहित करना िै हक महिलाओ ंकी पुरुषो ंके समान राजनीहतक और प्रशासहनक भूहमकाओ ंतक पहंुच िो। अहधक समान 

खेल मैदान बनाकर, सरकार एक अहधक समािेशी और हिहिध कार्यबल बनाने की उम्मीद करती िै जो बड़ी आबादी की 

जरूरतो ंऔर आकांक्षाओ ंको बेितर ढंग से दशायती िै। इन प्रर्ासो ंका उदे्श्य महिलाओ ंको नेतृत्व की भूहमका हनभाने 

और देश के हिकास में र्ोगदान देने के हलए सशक्त बनाना िै। कुल हमलाकर, सरकार की पिल साियजहनक के्षत्र में लैंहगक 

समानता और सामाहजक न्यार् की चल रिी खोज में एक सकारात्मक कदम का प्रहतहनहधत्व करती िै।भारत में, ऐसे 

उदािरण सामने आए िैं जिां महिलाओ ंको सत्ता के मित्वपूणय पदो ंपर तेजी से हनरु्क्त हकर्ा गर्ा िै। इन उदािरणो ंमें 

महिला आर्ोग, महिला सशस्क्तकरण को बढािा देने िाली र्ोजनाएाँ , महिला पुहलस बल का कार्ायन्वर्न, और महिला 

न्यार्ाधीशो ंऔर िकीलो ंकी संख्या में िृस्ि शाहमल िैं।प्रगहत के बािजूद, भारत में ऐसी कई चुनौहतर्ााँ िैं जो सरकारी के्षत्र 

में कररर्र बनाने की महिलाओ ंकी क्षमता को बाहधत करती िैं। ऐसा िी एक मुद्ा घरेलू हजमे्मदाररर्ो ंके अनुपातिीन बोझ 

के साथ-साथ समर् पर नौकरी के अिसरो ंकी कमी िै। 
 

III. सरकारी संस्ताओ में कार्यरत महिलाओ ंकी  स्थिहत  

 

भारत में सरकारी संस्थानो ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी स्स्थहत में सुधार हुआ िै, लेहकन अभी भी कुछ चुनौहतर्ां िैं जो इस 

समूि के सामने िैं। कुछ मुख्य चुनौहतर्ो ंमें से एक र्ि िै हक महिलाएं अपने पररिार और नौकरी के बीच संतुलन बनाने में 

कई बार कहिनाइर्ो ंका सामना करती िैं। इसके अलािा, कुछ महिलाएं स्थानीर् संसाधनो ंके अभाि के कारण नौकरी 

निी ंकर पाती िैं। अहधकांश महिलाओ ंको नौकरी में समान िेतन निी ंहमलता िै और कई बार िे नौकरी से अलग करने के 

बाद भी हनर्ोक्ता के प्रहत र्ा समाज में स्स्थहत के कारण उन्हें नकारा जाता िै। दूसरी चुनौती र्ि िै हक महिलाओ ंको अक्सर 

पुरुषो ंकी तुलना में कम अिसर हमलते िैं। इससे कार्यकतायओ ंकी संख्या बढाने में देरी िोती िै और उन्हें उनके र्ोगदान 

और कौशल के आधार पर निी ंचुना जाता िै। 

 

सरकारी संस्थानो ंमें महिलाओ ंकी स्स्थहत में सुधार के हलए कुछ हिशेष र्ोजनाएं शुरू की गई िैं। उनमें से कुछ मित्वपूणय 

र्ोजनाएं हनम्नहलस्खत िैं: महिलाओ ंके हलए आरक्षण: सरकारी नौकररर्ो ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण प्रदान हकर्ा जाता 

िै। इसके अंतगयत, कुछ पदो ंपर महिलाओ ंको प्रहतशत आरक्षण प्रदान हकर्ा जाता िै। महिलाओ ंके हलए सुहिधाएं: कुछ 

सरकारी संस्थान नौकररर्ो ंमें महिलाओ ंके हलए हिशेष सुहिधाएं प्रदान करते िैं जैसे हक मातृत्व सुहिधाएं, िीच सुहिधाएं 

और अन्य समर्-संबंधी सुहिधाएं। समान िेतन और महिलाओ ंके हलए अहधक समानता: कुछ सरकारी संस्थानो ंमें, समान 

कार्य के हलए महिलाओ ंको समान िेतन प्रदान हकर्ा जाता िै। इसके अलािा, कुछ संस्थानो ंने महिलाओ ंको पुरुषो ंकी 

तुलना में अहधक समानता प्रदान करने के हलए नीहतर्ो ंको संशोहधत हकर्ा िै। 

 

IV. गैरसरकारी संस्ताओ में कार्यरत महिलाओ ंकी स्थिहत  

 

भारत में गैरसरकारी संस्थानो ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी स्स्थहत अनुभिो ंके अनुसार हभन्न िो सकती िै। हजन संस्थाओ ंमें 

महिलाएं अहधक िैं, ििां महिलाओ ंको अहधक समथयन और सुरक्षा की व्यिस्था की जाती िै। उन्हें उनकी आिश्यकताओ ं

और समस्याओ ंको समझा जाता िै और उन्हें नौकरी में बढािा देने के हलए उन्हें हिशेष कौशल हिकहसत करने के हलए 

उनके हलए हिशेष प्रहशक्षण भी हदर्ा जाता िै। िालांहक, कुछ गैर-सरकारी संस्थानो ंमें महिलाओ ंको समस्याओ ंका 

सामना करना पड़ता िै। उन्हें समान िेतन निी ंहमलता िै और उन्हें नौकरी से हनकाल हदर्ा जाता िै र्ा अहधक चुनौहतर्ो ं

के सामना करना पड़ता िै। महिलाएं अक्सर पुरुषो ंकी तुलना में कम अिसर प्राप्त करती िैं और उन्हें हिशेष प्रहशक्षण 
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और अन्य सुहिधाएं की आिश्यकता िोती िै। इन सभी चुनौहतर्ो ंके बािजूद, अंत में, गैरसरकारी संस्थानो ंमें कार्यरत 

महिलाओ ंकी स्स्थहत में अहधकतर सुधार देखा जाता िै | 
 

गैर-सरकारी संस्थानो ंमें महिलाओ ंको कई बार स्थानांतररत हकर्ा जाता िै और उन्हें समान िेतन और समान हिकास के 

अिसर निी ंहमलते िैं। िे अक्सर में पुरुषो ंसे कम िेतन पर काम करती िैं और उन्हें स्थार्ी स्थान निी ंहमलता िै। र्ि 

उन्हें अपने कररर्र में आगे बढने के हलए समस्याएं उत्पन्न कर सकता िै। गैरसरकारी संस्थानो ंमें कार्यरत महिलाओ ंके 

हलए समान अिसर उपलब्ध कराने के हलए कुछ उपार् िो सकते िैं, जैसे हक: समान िेतन की व्यिस्था करना: संस्थान 

के सभी कमयचाररर्ो ंके हलए समान िेतन की व्यिस्था की जानी चाहिए, हजससे महिलाओ ंको पुरुषो ंसे अलग निी ंहकर्ा 

जाता िै। नौकरी के अिसर: संस्थान में महिलाओ ंको पुरुषो ंके समान अिसर उपलब्ध कराना चाहिए। र्ि उन्हें अपने 

कररर्र में आगे बढने के हलए सिार्ता कर सकता िै। 
 

व्यिसार् और उद्यहमता के के्षत्र में महिलाओ ंकी स्स्थहत हिहिध पररस्स्थहतर्ो ंऔर अनुभिो ंकी हिशेषता िै। भारतीर् संदभय 

में, इस पररदृश्य को कई बाधाओ ंसे हचहित हकर्ा गर्ा िै हजन्हें महिलाओ ंको इस के्षत्र में सिल िोने के हलए नेहिगेट 

करना िोगा।कई कंपहनर्ो ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी संख्या में िृस्ि हुई िै। िालााँहक, उनके पद अहधकाररर्ो ंऔर 

अहधकाररर्ो ंके अधीनस्थ िोते िैं। आमतौर पर, उन्हें अस्थार्ी र्ा प्रहशकु्ष आधार पर काम पर रखा जाता िै और घरेलू 

कतयव्यो ंके साथ काम सौपंा जाता िै।कई महिलाओ ंके हलए, घरेलू हजमे्मदाररर्ो ंऔर सीहमत समर् के बीच संतुलन साधने 

की चुनौती काम करना कहिन बना देती िै। इसके अलािा, मागयदशयन और समथयन की कमी उनके कररर्र में उनकी 

उन्नहत को बाहधत कर सकती िै।र्द्यहप कार्यबल में लैंहगक असमानता एक मुद्ा बनी हुई िै, हिर भी कुछ कंपहनर्ां ऐसी 

िैं हजन्होनें हिशेष रूप से महिलाओ ंके हलए आिश्यक सिार्ता प्रदान करने िाले कार्यिम बनाने की पिल की िै। इन 

कार्यिमो ंमें आम तौर पर उहचत िेतन, लचीले काम के घंटे, व्यापक लाभ पैकेज और मेंटरहशप के अिसर जैसे उपार् 

शाहमल िोते िैं जो महिलाओ ंको अपने कररर्र में आगे बढने में सक्षम बनाते िैं। 

 

V. कार्यरत महिलाओ ंसामहिक स्थिहत 

 

कार्यरत महिलाओ ंकी सामाहजक स्स्थहत बदलती हुई िै, लेहकन इसमें अभी भी कािी कहिनाइर्ां िैं। कुछ मुख्य समस्याएं 

हनम्नहलस्खत िैं: भुगतान में असमानता: बहुत सारी कंपहनर्ो ंमें महिलाओ ंको मानदेर् में असमानता का सामना करना पड़ता 

िै। उन्हें महिला समूि के सदस्यो ंकी तुलना में कम िेतन हदर्ा जाता िै। जेंडर हिभेद: महिलाओ ंको कुछ जगिो ंपर अपने 

पुरुष समकक्षो ंकी तुलना में कम सम्मान हदर्ा जाता िै। उन्हें अहधकार हदलाने में भी कई बार मुस्िलें आती िैं। बाल 

मजदूरी: कुछ महिलाएं हशक्षा प्राप्त करने से रोक दी जाती िैं और उन्हें घर में काम करने के हलए मजदूरी हमलती िै। समर्-

संबंधी मुदे्: कई महिलाएं अपनी हजमे्मदाररर्ो ंको हनभाने के हलए कम समर् हनकाल पाती िैं। इससे िे अपनी कररर्र के 

हलए ज्यादा समर् निी ंहनकाल पाती िैं। 
 

भारत में सरकारी और गैर-सरकारी संस्थानो ंमें काम करने िाली महिलाओ ंकी सामाहजक स्स्थहत में सुधार िोने के बािजूद 

अभी भी कई चुनौहतर्ो ंका सामना करना पड़ता िै।कुछ प्रमुख चुनौहतर्ो ंमें से एक र्ि िै हक महिलाओ ंको अपने पररिार 

और नौकरी के बीच संतुलन बनाने में कई बार कहिनाइर्ो ंका सामना करना पड़ता िै। इसके अलािा, कुछ महिलाएं 

स्थानीर् संसाधनो ंकी कमी के कारण नौकरी निी ंकर सकती िैं। अहधकांश महिलाओ ंको नौकरी में समान िेतन निी ं

हमलता िै और कई बार िे नौकरी से अलग िोने के बाद भी हनर्ोक्ता के प्रहत र्ा समाज में स्स्थहत के कारण उन्हें अस्वीकार 

कर हदर्ा जाता िै।दूसरा चुनौती र्ि िै हक महिलाओ ंको अक्सर पुरुषो ंकी तुलना में कम अिसर हमलते िैं। इससे 

कार्यकतायओ ंकी संख्या में िृस्ि में देरी िोती िै और उन्हें उनके र्ोगदान और कौशल के आधार पर निी ंचुना जाता िै।इन 

चुनौहतर्ो ंके अलािा, महिलाओ ंको हनर्ोक्ताओ ंद्वारा समथयन और सुरक्षा का भी अहधक मित्व िै। 
 

VI.  कार्यरत महिलाओ ंआहियक स्थिहत  
 

कार्यरत महिलाओ ंकी आहथयक स्स्थहत देश के अनुसार हभन्न-हभन्न िोती िै। कुछ महिलाएं उच्च िेतन िाले पदो ंपर िोती 

िैं जबहक कुछ कम िेतन िाली नौकररर्ो ंमें िोती िैं। भारत में, कुछ महिलाओ ंको उच्च िेतन और आहथयक सुरक्षा का 

लाभ हमलता िै, जैसे हक सरकारी नौकररर्ो ंमें िोने पर। लेहकन, बहुत सारी महिलाएं कम िेतन िाली नौकररर्ो ंमें िोती 

िैं जिााँ िे अहधक आहथयक समस्याओ ंका सामना कर सकती िैं। कुछ महिलाएं घर से काम करने का हिकल्प चुनती िैं 

हजससे िे अपने पररिार की देखभाल भी कर पाती िैं। इससे िे आहथयक रूप से स्वतंत्र िोती िैं लेहकन इसके साथ िी 

उन्हें उनकी कार्य जगि के बािर हनर्हमत काम करने िाले कमयचाररर्ो ंके तुलना में कम िेतन हमलता िै। अंत में, र्ि 
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हनभयर करता िै हक कोई महिला कौन सी नौकरी कर रिी िै और उसकी क्षमताओ ंऔर र्ोग्यता के आधार पर उसे 

हकतना िेतन हमल रिा िै। 
 

भारत में, सरकारी और गैर-सरकारी संस्थानो ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी आहथयक स्स्थहत हिहभन्न िोती िै। सरकारी संस्थानो ं

में काम करने िाली महिलाएं अक्सर अहधक िेतन पाती िैं जो उन्हें आहथयक सुरक्षा का संभितः  सिायहधक स्तर उपलब्ध 

कराता िै। सरकारी सेक्टर में महिलाओ ंके हलए हिहभन्न सुहिधाएं भी िोती िैं, जैसे हक मातृत्व अिकाश, छुट्टी, और अन्य 

आरक्षण। गैर-सरकारी संस्थानो ंमें, महिलाएं अक्सर कम िेतन िाली नौकररर्ो ंमें िोती िैं। िे बहढर्ा कौशल िाले काम 

भी करती िैं, लेहकन िेतन संबंधी मुद्ो ंके हलए इससे कम प्रहतहिर्ा हमलती िै। इसहलए, आहथयक रूप से, सरकारी 

संस्थानो ंमें काम करने िाली महिलाएं गैर-सरकारी संस्थानो ंमें काम करने िाली महिलाओ ंसे अहधक लाभास्न्वत िोती 

िैं। िालांहक, दोनो ंसेक्टरो ंमें महिलाओ ंको अहधक संरहचत कार्यकलाप और आहथयक सुरक्षा के हलए व्यिस्थाएं चाहिए। 

 

VII. कार्यरत महिलाओ ंरािनैहतक स्थिहत 

 

भारत में कार्यरत महिलाओ ंकी राजनैहतक स्स्थहत अहधकतर संसद और हिधानसभा में कम िोती िै। र्िां तक हक भारत 

की सांसदो ंमें महिला उपस्स्थहत का औसत भी बहुत कम िै। िालांहक, ितयमान में स्त्री आर्ोग जैसी संस्थाएं िैं जो 

महिलाओ ंके राजनैहतक अहधकारो ंको संरहक्षत करती िैं। संहिधान में भी महिलाओ ंके अहधकारो ंका संरक्षण हकर्ा गर्ा 

िै हजसमें उनके हनधायररत आरक्षण, जाहत और हलंग के आधार पर हिहभन्न सभाओ ंऔर हनकार्ो ंमें प्रिेश हदर्ा गर्ा िै। 

इसके अलािा, कुछ राज्यो ंमें महिलाओ ंके हलए हिशेष आरक्षण भी िै जो उन्हें राजनीहतक उिापटक बढाने में मदद 

करता िै। इन सभी पिलो ंके बािजूद, अभी भी बहुत सी समस्याओ ंका सामना करना पड़ता िै, जैसे हक महिलाओ ंके 

उत्पीड़न, उनके न्यार् और अहधकारो ंका उलं्लघन आहद। संके्षप में, भारत में कार्यरत महिलाओ ंकी राजनैहतक स्स्थहत 

अभी भी कमजोर िै।  
 

भारत में सरकारी और गैर-सरकारी संस्थाओ ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी राजनैहतक स्स्थहत उनके पुरुष समकक्षो ंके 

मुकाबले कम िोती िै। भारतीर् संहिधान में महिलाओ ंके अहधकारो ंका संरक्षण िै हजसके तित िे हनकार्ो ंमें प्रिेश और 

हनदेशक मंडलो ंमें शाहमल िो सकती िैं। सरकारी संस्थाओ ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण की व्यिस्था िै, जो उन्हें उच्च 

स्तर की नौकररर्ो ंमें प्रिेश करने में मदद करती िै। भारत में एक स्त्री आर्ोग भी िै जो महिलाओ ंके हलए संरक्षण की 

व्यिस्था करती िै। इसके अलािा, कुछ राज्यो ंमें हनदेशक मंडलो ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण की भी व्यिस्था िै। गैर-

सरकारी संस्थाओ ंमें महिलाओ ंकी राजनैहतक स्स्थहत अहधक हनभयर करती िै, क्ोहंक उन्हें सीधे चुनािो ंमें भाग लेने का 

मौका हमलता िै। महिलाओ ंको गैर-सरकारी संस्थाओ ंमें उच्च स्तर के पदो ंपर निी ंरखा जाता िै, लेहकन िे अपने 

अहधकारो ंके हलए लड़ सकती िै। 

 

VIII. हनष्कर्य 

 

भारत में सरकारी और गैर-सरकारी संस्थाओ ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी सामाहजक, आहथयक और राजनैहतक स्स्थहत 

उनके पुरुष समकक्षो ंसे कम िोती िै। 
 

सामाहजक दृहष्टकोण से, महिलाओ ंको घरेलू कामो ंऔर पाररिाररक हजमे्मदाररर्ो ंका संभालना पड़ता िै हजसके कारण 

िे काम और पररिार के बीच अंतर के हशकार िो जाती िैं। इसके अलािा, कुछ संस्थानो ंमें महिलाओ ंको असामान्य और 

अपराधी नजर से देखा जाता िै जो उनकी समाज में मान-सम्मान को प्रभाहित करता िै। 
 

आहथयक दृहष्टकोण से, महिलाओ ंकी िेतन अहधकतर पुरुषो ंकी तुलना में कम िोती िै। सरकारी संस्थानो ंमें महिलाओ ंके 

हलए आरक्षण की व्यिस्था िै, लेहकन गैर-सरकारी संस्थानो ंमें ऐसी कोई व्यिस्था निी ंिोती िै। 

राजनैहतक दृहष्टकोण से, सरकारी संस्थानो ंमें महिलाओ ंकी राजनैहतक स्स्थहत अहधक िोती िै जबहक गैर-सरकारी 

संस्थानो ंमें उनकी राजनैहतक स्स्थहत कम िोती िै। महिलाओ ंको गैर-सरकारी संस्थानो ंमें उच स्तर के पदो ंपर पहंुचने 

में कुछ कहिनाइर्ो ंका सामना करना पड़ सकता िै। इसके अलािा, गैर-सरकारी संस्थानो ंमें महिलाओ ंको उनकी 

सुरक्षा का भी ध्यान रखना पड़ता िै क्ोहंक कुछ संस्थाओ ंमें महिलाओ ंके साथ संबंहधत अत्याचार की हशकार्तें भी आती 

िैं। 
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समाज में महिलाओ ंके समान अहधकारो ंकी गिरी नीिं निी ंिोने के कारण, सरकारी और गैरसरकारी संस्थाओ ंमें 

कार्यरत महिलाओ ंकी सामाहजक, आहथयक और राजनैहतक स्स्थहत में सुधार की जरूरत िै। महिलाओ ंको उच्च पदो ंतक 

पहंुचने में बाधाएं िोती िैं और उन्हें उच्च िेतन निी ं हमलता िै। समाज में लोगो ंके मानहसक हिकलांगता के कारण 

महिलाओ ंके प्रहत अहधकारो ंकी गिरी नीिं निी ंिै। सरकार को अहधक महिलाओ ंको राजनीहत में शाहमल करने के हलए 

नीहतर्ो ंऔर र्ोजनाओ ंको बनाने चाहिए और महिलाओ ंको उनकी भूहमका में समथयन देना चाहिए। इन सभी मुद्ो ंको 

िल करने के हलए सरकारी और गैरसरकारी संस्थाएं सिर्ोग कर सकती िैं। 
 

 

IX. संदभय 

 

[1] संरु्क्त राष्टर  हिकास कार्यिम (UNDP) - "साियजहनक प्रशासन और साियजहनक सेिा में जेंडर समानता": इस ररपोटय 

में सरकारी संगिनो ंमें जेंडर समानता और साियजहनक प्रशासन में महिलाओ ंकी भूहमका के बारे में जानकारी दी गई 

िै। आप इसे UNDP िेबसाइट पर देख सकते िैं। 
 

[2] हिश्व बैंक - "महिलाएं, व्यापार और कानून": इस ररपोटय में दुहनर्ा भर में महिलाओ ंके आहथयक भागीदारी और 

उद्यहमता को प्रभाहित करने िाले कानूनी बाधाएं और हिहधर्ो ंका अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै। इसे हिश्व बैंक की िेबसाइट 

पर देखा जा सकता िै। 
 

[3] अंतरराष्टर ीर् श्रम संगिन (ILO) - "काम पर महिलाएं की टर ेंड्स": ILO हनर्हमत रूप से महिलाओ ंकी रोजगार और 

श्रम बाजार की टर ेंड्स पर ररपोटय प्रकाहशत करता िै। आप उनकी िेबसाइट पर संबंहधत ररपोट्यस देख सकते िैं। 
 

[4] पू्य ररसचय सेंटर - "ग्लोबल जेंडर गैप": पू्य ररसचय सेंटर हिहभन्न पिलुओ ंमें जेंडर गैप के डेटा और हिशे्लषण प्रदान 

करता िै, जैसे हक राजनीहत और रोजगार। इनकी िेबसाइट पर संबंहधत ररपोट्यस की जााँच करें । 
 

[5] हिश्व आहथयक मंच (WEF) - "ग्लोबल जेंडर गैप ररपोटय": हिश्व आहथयक मंच (WEF) हनर्हमत रूप से दुहनर्ाभर में 

जेंडर गैप की ररपोटय प्रकाहशत करता िै। इसे उनकी िेबसाइट पर देख सकते िैं। 
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