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सािांश 

शिक्षा िमारे समाज की नीिं िै और शिक्षक उस नीिं को मजबूत करने में मित्वपूर्ण भूशमका शनभाते िैं। भारत में शिक्षा 

प्रर्ाली शिशभन्न प्रकार के शिद्यालयो ंमें संचाशलत िोती िै, जैसे शक पररषदीय और शमिनरी शिद्यालय। प्रस्त त अध्ययन दोनो ं

प्रकार के शिद्यालयो ंमें काम करने िाले शिक्षको ंकी कायण संत शि को मापने और त लना करने का प्रयास करता िै। प्रस्त त 

िोध पत्र का उदे्दश्य पररषदीय एिं शमिनरी शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि का त लनात्मक अध्ययन करना िै। 

अध्ययन में िर्णनात्मक सिेक्षर् अन संधान शिशध का प्रयोग शकया गया। प्रशतदिण के रूप में झााँसी जनपद के पररषदीय एिं 

शमिनरी शिद्यालयो ंसे 60 शिक्षक एिं शिशक्षकाओ ंका चयन याद्रच्छिक प्रशतदिणन शिशध द्वारा शकया गया। प्रदत्त संग्रिर् िेत  डॉ 

एस0 सके्सना द्वारा शनशमणत “अध्यापक कृत्य संत ि मापनी” का प्रयोग शकया गया। प्रदत्त शिशे्लषर् िेत  मध्यमान, मानक 

शिचलन तथा क्ांशतक अन पात का प्रयोग शकया गया। शनष्कषण रूप में पाया गया की शमिनरी शिद्यालयो ंके शिक्षक पररषदीय 

शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी अपेक्षा अपने कायण से अशधक संत ि िै। इस अध्ययन के पररर्ाम शिक्षा प्रिासशनक शनकायो ंऔर 

संचालको ंको शिक्षको ंको स धार के शलए मित्वपूर्ण शनदेि देने में मदद कर सकते िैं ताशक िे शिक्षा के्षत्र को और भी उन्नत 

और स खमय बना सकें । 

 

िुख्य म ंदु - शमिनरी शिद्यालय, पररषदीय शिद्यालय, प्राथशमक स्तर, कायण संत शि 

 

1.  परिचय 

जब दो या दो से अशधक व्यच्छियो ंके बीच सामाशजक अंतः शक्या िोती िै तो िे एक दूसरे की भाषा, शिचार और 

आचरर् से प्रभाशित िोते िै। इस प्रभाशित िोने की प्रशक्या को सीखना किते िै। और जब यि कायण क छ शनशित उदे्दश्यो ंको 

सामने रखकर शकया जाता िै तो उसे शिक्षा किते िै। मन ष्य क छ िच्छियां लेकर पैदा िोता िै प्राकृशतक और सामाशजक 

पयाणिरर् में उसकी इन िच्छियो ंका शिकास िोता िै और इसके पररर्ामस्वरुप िी उसके व्यििार में पररितणन िोता िै। इस 

प्रशक्या को िास्तशिक अथण में पूरा करने के शलए शिक्षक की अशत मित्वपूर्ण भूशमका िोती िै। शिक्षक बच्ो ंको व्याििाररक 

ज्ञान देने के साथ साथ सामाशजक, सांसृ्कशतक एिं पयाणिरर्ीय सरोकारो ंसे भी पररशचत कराता िै। 
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शिक्षा के के्षत्र में शिक्षको ंका मित्व प्राथशमक स्तर की शिक्षा से लेकर मिाशिद्यालय स्तर तक िै। प्राथशमक स्तर पर 

िी शिक्षक को बालक का रूप शनधाणररत करना पड़ता िै शिक्षक शसर्ण  बालक का शनमाणर् िी निी ंकरता बच्छि बालक से उसे 

अिा व्यच्छि ि रािर  का अिा नागररक बनाता िै। शिक्षक से यि आिा की जाती िै शक िि समाज के समक्ष अन करर्ीय 

आदिण प्रस्त त करे और यि कायण तभी संभि िै जब शिक्षक अपने कायण के प्रशत संत ि िो। जीिन में प्रिंिा एिं दृढता के शलए 

कायण संत शि अतं्यत आिश्यक िै असंत ि शिक्षक शिक्षर् में रूशच निी ंलेता िै शजससे शकसी एक का निी िरन् समू्पर्ण रािर  की 

िाशन िोती िै। शकसी दूसरे देि की त लना में भारत में शिक्षा का स्तर शिक्षक की योग्यता पर शनभणर करता िै। अगर शिक्षक 

िी योग्य और संत ि निी िो तो शिशभन्न साधनो ंसे कोई लाभ निी िो सकता। प्रते्यक व्यच्छि के जीिन में कायण का मित्वपूर्ण 

स्थान िै। कायण संत शि से आिय व्यच्छि की अपने कायण एिं कायण से समं्बशधत पररच्छस्थशतयो ं संबंधी शिशभन्न अशभिृशत्तयो ं के 

पररर्ाम से शलया जाता िै। कायण संत शि एक अपे्रक्षर्ीय संप्रत्यय िै और इसमें संज्ञान, संिेगात्मक भाि तथा व्यििार पर 

प्रिृशत्तयां सशन्नशित िोती िै इनके कारर् कायण के प्रशत व्यच्छि का द्रशिकोर् अन कूल या प्रशतकूल िो सकता िै। एक शिक्षक 

अपनी िैशक्षक प्रशक्या से समाज का प नः  शनमाणर् कर सकता िै यि कायण ििी शिक्षक कर सकता िै जो अपने कायण से संत ि 

िो। एक शिक्षक की कायण संत शि से आिय उच् मानशसक स्वास्थ, ग र्ित्तापूर्ण शिक्षर् कायण, दक्षता, उच् सामाशजक च्छस्थशत 

आशद से िै जब शिक्षक की च्छस्थशत इनमे उच् िोती िै तो उसकी कायण क्षमता बढ़ जाती िै। कायण संत शि एक जशिल संप्रत्यय िै 

जो बहुत िद तक मनोिृशत्त तथा मनोबल से सम्बद्ध और शमलता ज लता िै। 

प्राथशमक स्तर पर बालक जब शिद्यालय जाता िै तो उस पर शिक्षक का अत्यशधक प्रभाि पड़ता िै। ऐसे में यशद 

शिक्षक अपने पूर्ण उत्तरदाशयत्व को पूरा करने के शलए बालक को शिक्षा प्रदान करता िै तो बालक का सिाांगीर् शिकास बहुत 

अिे ढंग से िोता िै परन्त  यशद शिक्षक अपने कायण के प्रशत संत ि न िो तो शिक्षक बालक की शिक्षा पर उशचत ध्यान निी दे 

पाता ि उसकी शिक्षा अिरुद्ध िो जाती िै। इसके अलािा शिक्षक बालक की शिक्षा पर इसशलए भी ध्यान निी दे पाता क्ोशंक 

उसे उसके प्रम ख कायण (शिक्षा) के अलािा और भी कायण सौप शदए जाते िै शजससे उस पर काम का बोझ बढ़ जाता िै। 

शजससे शिक्षक में अपने कायण के प्रशत शनरािा उत्पन्न िो जाती िै। शिक्षक का असंत शिपूर्ण िेतन और शिद्यालय में अत्यशधक 

समय देना भी उनकी असंत शि का कारर् िो सकता िैं। कई लोग तो इस व्यिसाय को मजबूरी में च नते िै। ताशक उन्हें 

बेरोजगार न रिना पड़े। ऐसे शिक्षक बालको ंकी शिक्षा पर कोई ध्यान निी देते िे शसर्ण  इसे पैसे कमाने का एक जररया मानते 

िै। इसके अलािा शिक्षको ंकी कायण असंत शि के िैयच्छिक ि सामाशजक आशथणक कारर् भी िो सकते िै। ितणमान समय में 

शिक्षको ंकी कायण असंत शि का स्तर बढ़ता जा रिा िै। ऐसे में बालक की प्राथशमक स्तर की शिक्षा जो जीिन की सबसे 

मित्वपूर्ण शिक्षा िोती िै उस पर बहुत ब रा असर पड़ सकता िै। 

इस प्रकार िम देखते िै शक शिद्यालय ि समाज में शिक्षक का अत्यशधक मित्व िै सिी मायने में शिद्यालय की 

साथणकता तथा गशतिीलता शिक्षक के ऊपर आशित िै इतना िी निी ंशिक्षक तो शिद्यालय के सभी कायों की ध री िै। ऐसे में 

आिश्यक िै शक शिक्षक अपने कायण के प्रशत संत ि िो। कायण संतोष प्रते्यक अध्यापक की ऐसी िैयच्छिक ि सांिेशगक अन भूशत 

िै, शजसके समस्त आयामो ंऔर जशिलताओ ंको सरलता से निी ंसमझा जा सकता िै। इस पर शनरंतर शिशभन्न कारको ंका 

प्रभाि पड़ता रिता िै क छ प्रम ख िोते िै तो क छ गौर् एिं क छ भौशतक िोते िै तथा क छ अभौशतक या मनोिैज्ञाशनक आशद 

इन शिशभन्न कारको ंको स शिधा की दृशि से तीन म ख्य भागो ंमें शिभि शकया जा सकता िै-  

व्यक्तिगत कािक - मन ष्य की अनेक व्यच्छिगत शििेषताओ ंका प्रभाि कायण संत शि पर पड़ता िै शलंग भेद, आय , स्वास्थ, 

ब च्छद्धय आकांक्षा स्तर, आिश्यकता आशद एिं कायण संतोष में शनशित सिसंबंध स्थाशपत शकया जा सकता िै।  

कायय समं्बधी कािक - कायण की दिाएं, कायण का स्वरुप, पाररिशमक, स रक्षा एिं स्थाशयत्व, मान्यता अपेक्षाएं एिं कायण की 

उशचत मात्रा आशद भी अधयापक की कायण संत शि को प्रभाशित करती िै। 

प्र ंधक द्वािा मनयंमत्रत ह ने वाले कािक - िेतनिृच्छद्ध, पदोन्नशत के अिसर, उत्तरदाशयत्व की भािना तथा अिकाि की 

स शिधा भी शिक्षको ंकी कायण संत शि को प्रभाशित करती िै।    
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शिक्षा िमारे समाज की नीिं िै और शिक्षक उस नीिं को मजबूत करने में मित्वपूर्ण भूशमका शनभाते िैं। भारत में 

शिक्षा प्रर्ाली शिशभन्न प्रकार के शिद्यालयो ंमें संचाशलत िोती िै, जैसे शक पररषदीय और शमिनरी शिद्यालय। पररषदीय शिद्यालय 

राज्य शिक्षा पररषद के अधीन िोते िैं, जबशक शमिनरी शिद्यालय शनजी संगठनो ंया संस्थानो ंद्वारा संचाशलत शकए जाते िैं। इन 

शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंका मित्वपूर्ण योगदान िोता िै और उनकी कायण संत शि शिक्षा के्षत्र के शिकास में मित्वपूर्ण 

भूशमका शनभाती िै। प्रस्त त अध्ययन दोनो ंप्रकार के शिद्यालयो ंमें काम करने िाले शिक्षको ंकी कायण संत शि को मापने और 

त लना करने का प्रयास करता िै। इस अध्ययन के तित, शिक्षको ंकी कायण संत शि के कई पिल ओ ंका मूल्ांकन शकया गया 

िै, जैसे शक उनके कायण में रुशच, उनके प्रिासशनक समथणन का स्तर, उनके शिद्यालय में सामाशजक संबंध, और उनके िेतन 

और लाभ के संबंध में। इस अध्ययन के पररर्ाम शिक्षा प्रिासशनक शनकायो ंऔर संचालको ंको शिक्षको ंको स धार के शलए 

मित्वपूर्ण शनदेि देने में मदद कर सकते िैं ताशक िे शिक्षा के्षत्र को और भी उन्नत और स खमय बना सकें । 

2. समं्बमधत सामहत्य का अध्ययन 

1. िमाण, शनशतन क मार (2010) ने “कानप र शिश्वशिद्यालय से सम्बद्ध स्वशित्त एिं अन दान प्राप्त शिक्षक शिक्षा संस्थानो ं

में कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि ि उसके कारर्ो ंका शिशे्लषर्ात्मक अध्ययन” शकया और पाया शक अन दाशनत 

बी.एड. मिाशिद्यालयो ं में कायणरत शिक्षको ं की कायण संत शि अिे स्तर की िै जबशक स्वशित्त पोशषत बी.एड. 

मिाशिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि औसत स्तर की िै। 

2. अिोक (2019) ने “प शलस प्रिासन में मशिला काशमणको ंकी कायण संत शि” का अध्ययन शकया और पाया शक मशिला 

प शलसकमी शजस पररच्छस्थशत में कायण करती और शजन समस्याओ ंका सामना करती िै उनकी तरर् शकसी का ध्यान 

निी जाता िै अध्ययन में पाया गया शक प रुष प्रधान समाज में मशिलाओ ंको शनम्न दिा में रखा जाता िै। उनका िेतन 

कम िोने की िजि से जीिन शनिाणि करने में कशठनाई आती िै िे कायण के बोझ में अपने पररिार को उशचत समय 

निी दे पाती िै।   

3. िाि, करुर्ा (1981) ने “प्राथशमक शिद्यालयो ंकी अध्याशपकाओ ंकी सामाशजक आशथणक प्रष्ठभूशम एिं उनकी कायण 

संत शि” का अध्ययन शकया और पाया शक प्राथशमक शिद्यालयो ंकी संख्या अशधक िोने कारर् उनमे कायण प्राप्त करने 

की सम्भािना अशधक िोती िै और अक्सर मशिलायें शििाि के बाद शिक्षर् कायण छोड़ देती िै और उनके स्थान पर 

शनम्न आय  समूि की मशिलाएं प्रशिि िो जाती िै।  

4. शिष्ण  दत्त, तृच्छप्त (2013) ने “प्राथशमक शिद्यालय में पूिण शनय ि एिं नि शनय ि शिक्षको ंकी व्यािसाशयक संत शि एिं 

कक्षा शिक्षर् व्यििार का अध्ययन” शकया और पाया शक प्राथशमक शिद्यालय में पूिण शनय ि एिं नि शनय क्त शिक्षको ं

की व्यािसाशयक संत शि प्राप्तांक तथा उनके उनके कक्षा शिक्षर् अंतः शक्या के बीच साथणक सिसंबंध निी िै।  

5. पाणे्डय, चंदे्रि (2001) ने “पूिण माध्यशमक शिद्यालयो ंके अध्यापको ंकी सामशजक आशथणक च्छस्थशतयो ंका उनकी कायण 

क्षमता एिं कायण संत शि पर प्रभाि का अध्ययन” शकया और पाया शक अध्यापको ंकी सामशजक आशथणक च्छस्थशतयो ंि 

उनकी कायण क्षमता एिं कायण संत शि में साथणक सिसंबंध िै। 

6. िमाण, प्रशतमा (2020) ने “सरकारी शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी साम दाशयक कायों के प्रशत अशभिृशत्त एिं उनकी 

व्यािसाशयक संत शि का अध्ययन” शकया और पाया शक सरकारी शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी साम दाशयक कायों 

के प्रशत अशभिृशत्त एिं उनकी व्यािसाशयक संत शि में औसत स्तर का सिसंबंध िै। 

7. बाल, मौसमी (2013) ने “यू.पी. में शनय ि शिशिि बी.िी.सी. शिक्षको ंके समायोजन तथा उनकी कायण संत शि का 

त लनात्मक अध्ययन” शकया और पाया शक बी.िी.सी. शिक्षको ं के समायोजन तथा उनकी कायण संत शि में साथणक 

सिसंबंध िै।  

8. शमिा, िशि (2022) ने “माध्यशमक शिक्षको ंकी सृजनिीलता का उनकी शिक्षर् अशभिृशत्त एिं कायण संत शि पर पड़ने 

िाले प्रभाि का अध्ययन” शकया और पाया शक शिक्षको ंकी सृजनिीलता का उनकी शिक्षर् अशभिृशत्त एिं कायण 

संत शि में साथणक सम्बन्ध िै।   
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9. यादि, राजेि (2002) ने “सामाशजक आशथणक स्तर के सन्दभण में माध्यशमक स्तर के अध्यापको ंकी अशभक्षमता एिं 

कायण संत शि का एक अध्ययन” शकया और पाया शक माध्यशमक स्तर के अध्यापको ंकी अशभक्षमता एिं कायण संत शि में 

कोई सिसंबंध निी िै। 

10. िमाण, पूजा (2021) ने “माध्यशमक शिद्यालयो ंके शिक्षको ंके व्यच्छित्व एिं व्यािसाशयक संत शि का उनके शिक्षर् पर 

प्रभाि का अध्ययन” शकया और पाया शक िासकीय शिद्यालयो ंके शिक्षको ंका व्यच्छित्व ि उनकी व्यािसाशयक संत शि 

अिासकीय शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी अपेक्षा उच् पाई गई शजसका उनके शिक्षर् पर सकारात्मक प्रभाि पड़ता िै।  

 

शिक्षक की कायण संत शि पर िोध अध्ययन के शनष्कषण से शिक्षा के के्षत्र के शलए कई मित्वपूर्ण अंतदृणशि और शनशिताथण 

का पता चलता िै। अन संधान लगातार शदखाता िै शक शिक्षक की नौकरी से संत शि का छात्रो ंके पररर्ामो ंपर मित्वपूर्ण प्रभाि 

पड़ता िै। संत ि शिक्षक सकारात्मक शिक्षर् िातािरर् बनाने, छात्रो ंको िाशमल करने और बेितर िैक्षशर्क प्रदिणन की 

स शिधा प्रदान करने की अशधक संभािना रखते िैं। अध्ययन शिशभन्न कारको ंपर प्रकाि डालता िै जो शिक्षक की नौकरी की 

संत शि को प्रभाशित करते िैं, शजनमें सिायक नेतृत्व, पयाणप्त संसाधन, प्रबंधनीय कायणभार और व्यािसाशयक शिकास के 

अिसर िाशमल िैं। इन कारको ंपर ध्यान देने से कायण संत शि में स धार िो सकता िै। शिक्षक की नौकरी से संत शि का समग्र 

कल्ार् से गिरा संबंध िै। असंत ि शिक्षको ंको थकान, तनाि और स्वास्थ्य संबंधी समस्याओ ंका अन भि िोने की अशधक 

संभािना िै। एक स्वस्थ और प्रभािी शिक्षर् कायणबल बनाए रखने के शलए शिक्षक कल्ार् को प्राथशमकता देना मित्वपूर्ण िै। 

नीशत शनमाणताओ ंऔर िैशक्षक नेताओ ंको शिक्षको ंकी नौकरी की संत शि में स धार लाने के उदे्दश्य से नीशतयो ंऔर पिलो ंको 

शडजाइन करते समय इन शनष्कषों को ध्यान में रखना चाशिए। व्यािसाशयक शिकास, परामिण कायणक्मो ंऔर कायणभार प्रबंधन 

में शनिेि का सकारात्मक प्रभाि िो सकता िै। िालांशक शिक्षक की नौकरी से संत शि के बारे में बहुत क छ सीखा जा च का िै, 

शर्र भी शिशिि िस्तके्षपो ंऔर रर्नीशतयो ंका पता लगाने के शलए आगे के िोध की ग ंजाइि िै जो संत शि के स्तर को बढ़ा 

सकते िैं। इसके अशतररि, अन संधान छात्र पररर्ामो ंके साथ शिक्षक की नौकरी की संत शि के अंतसांबंध में गिराई से उतर 

सकता िै। 

शनष्कषणतः , शिक्षक की कायण संत शि एक सर्ल शिक्षा प्रर्ाली का मित्वपूर्ण घिक िै। यि सीधे छात्रो ंके सीखने के 

अन भिो,ं शिक्षक प्रशतधारर् और समग्र िैशक्षक पररर्ामो ंको प्रभाशित करता िै। कायण संत शि में योगदान देने िाले कारको ंको 

समझना और इसे बेितर बनाने के शलए रर्नीशतयो ंको लागू करना एक सिायक और प्रभािी शिक्षर् िातािरर् बनाने के 

शलए आिश्यक िै। 

 

3. अध्ययन की सार्यकता 

पररषदीय और शमिनरी शिद्यालयो ंमें काम कर रिे शिक्षको ंकी कायण संत शि का त लनात्मक अध्ययन एक मित्वपूर्ण 

शिषय िै। इस प्रकार के अध्ययन से िम शिक्षको ंकी त लना करके उनकी संत शि के कारर्ो ंऔर प्रभाि को समझ सकते िैं, 

जो शिद्यालयीन शिक्षा के के्षत्र में मित्वपूर्ण िैं। इस अध्ययन के पररर्ामस्वरूप शनम्नशलच्छखत प्रकार की जानकारी प्राप्त की जा 

सकती िै : 

कायय संतुमि का स्ति: यि अध्ययन कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि के स्तर की जााँच कर सकता िै। यि प्रश्न िोता िै शक 

क्ा उनकी संत शि उनके कायण से मेल खाती िै और िे अपने पेिेिर कायण में संत ि िैं या निी।ं 

कायय की प्रवृमियााँ: इस अध्ययन से यि समझा जा सकता िै शक शिक्षक क्ा प्रकार के काम कर रिे िैं, उनके पास शकतना 

समय िै, और उनके द्वारा शिशभन्न कायों को कैसे प्राथशमकता दी जाती िै। 

मशक्षा प्रणाली: इस अध्ययन से यि समझा जा सकता िै शक पररषदीय और शमिनरी शिद्यालयो ंमें कौन-कौनसी शिक्षा 

प्रर्ाशलयो ंका उपयोग शकया जा रिा िै और क्ा यि प्रर्ाशलयााँ शिक्षको ंको उनकी कायण संत शि में मदद कर रिी िैं। 
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मशक्षा प्रणाली िें सुधाि: यशद कोई शिक्षा प्रर्ाली कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि को प्रभाशित कर रिी िै, तो इस अध्ययन 

से यि समझा जा सकता िै शक कैसे िि प्रर्ाली में स धार शकया जा सकता िै। 

कमिनाइयााँ औि चुनौमतयााँ: यि अध्ययन यि समझने में मदद कर सकता िै शक कौन-कौनसी कशठनाइयााँ और च नौशतयााँ 

शिक्षको ंकी कायण संत शि को प्रभाशित कर रिी िैं, और उनके द्वारा कैसे पार की जा सकती िै। 

उत्पादकता औि शैली: यि अध्ययन कायणरत शिक्षको ंकी िैली और उत्पादकता को भी मूल्ांकन कर सकता िै। यि 

समझने में मदद कर सकता िै शक कौन-कौनसे काम शिक्षको ंके शलए सबसे अशधक उत्पादक िैं। 

इस अध्ययन से प्राप्त की गई जानकारी शिक्षा प्रिासन और नीशत शनमाणर् में मदद कर सकती िै, 

4. उदे्दश्य 

पररषदीय एिं शमिनरी शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी कायण संत शि का त लनात्मक अध्ययन करना। 

5. परिकल्पना 

पररषदीय एिं शमिनरी प्राथशमक शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि में कोई साथणक अंतर निी िैं। 

6. परिसीिांकन 

1. प्रस्त त अध्ययन में झााँसी जनपद के प्राथशमक पररषदीय एिं प्राथशमक शमिनरी शिद्यालयो ंका चयन शकया गया िै। 

2. प्रस्त त अध्ययन में झााँसी जनपद के 10 पररषदीय ि 10 शमिनरी शिद्यालयो ंसे 30-30 शिक्षको ंचयन शकया गया िै। 

7. श ध मवमध 

प्रस्त त अध्ययन में िर्णनात्मक सिेक्षर् शिशध का प्रयोग शकया गया िै। 

8. प्रमतदशय 

प्रस्त त अध्ययन में झााँसी जनपद में च्छस्थत प्राथशमक पररषदीय एिं शमिनरी शिद्यालयो ं के 60 शिक्षको ंका चयन 

याद्रच्छिक प्रशतदिणन शिशध से शकया गया 

9. प्रयुि उपकिण 

प्रस्त त अध्ययन में अध्यापक कायण संत शि को मापने के शलए डॉ. एस. के. सके्सना द्वारा शनशमणत अध्यापक कृत्य संत ि 

मापनी का प्रयोग शकया गया िै। 

10. परिणाि एवं मववेचन 

शमिनरी एिं पररषदीय शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी कायण संत शि का त लनात्मक अध्ययन करने िेत  कायण संत शि मापनी 

से प्राप्त प्राप्तांको ंका मध्यमान ि मानक-शिचलन एिं मध्यमानो ंमें अन्तर ज्ञात करने के शलए तथा िून्य पररकल्पनाओ ंकी 

जांच िेत  िी-मान की गर्ना की गयी शजसके मानको ंको शनम्न ताशलकाओ ंमें प्रदशिणत शकया गया िै - 

 ताशलका - 1  शमिनरी एिं पररषदीय शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी कायण संत शि के सांच्छख्यकीय मानो ंका पररदृश्य 

समूि संख्या मध्यमान 
मानक 

शिचलन 

िी-

अन पात 
स्वतंत्राि 

साथणकता 

स्तर 

 

शमिनरी  

शिद्यालय  

के 

शिक्षक 

30 27.43 1.41 

2.75 58 

.01   

स्तर पर 

साथणक 
पररषदीय  

शिद्यालय  

के 

शिक्षक 

30 26.13 2.18 
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उपरोि ताशलका से स्पि िै शक शमिनरी प्राथशमक शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि का मध्यमान 

27.43 तथा मानक शिचलन 1.41 िै तथा पररषदीय शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि का मध्यमान 26.13 तथा 

मानक शिचलन 2.18 िै। मध्यमान मानो ंसे स्पि िोता िै शक पररषदीय शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंका मध्यमान शमिनरी 

शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंके मध्यमान से कम िै। ििी मानक शिचनल का शनम्न मान समूि में शनम्न शिचलनिीलता अथाणत 

समूि में समजातीय को प्रदशिणत करता िै। अतः  शमिनरी शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षक अपेक्षाकृत अशधक कायण संत ि िैं। 

ताशलका-1 में प्रदशिणत शमिनरी एिं पररषदीय शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी कायण संत शि के प्राप्तांको ंके मध्यमानो ंके 

अन्तर की सत्यता ज्ञात करने के शलये सांच्छख्यकीय दृशि से .01 स्तर पर साथणक िी-मान (2.75) इस उदे्दश्य की पूशतण िेत  

शनशमणत पररकल्पना “पररषदीय एिं शमिनरी प्राथशमक शिद्यालयो ंमें कायणरत शिक्षको ंकी कायण संत शि में कोई साथणक अंतर निी 

िै” को अस्वीकृत करता िै। अतः  शमिनरी एिं पररषदीय शिद्यालयो ंके शिक्षको ंकी कायण संत शि में अन्तर पाया जाता िै। उि 

पररर्ामो ंकी प शि ग्रार् से भी िोती िै। 

11. शैमक्षक मनमहतार्य 

प्रस्त त अध्ययन के अंतगणत, शिक्षको ंकी पेिेिर जीिन में संत शि के कारर्ो,ं प्रशक्या, और प्रभाि को समझने का 

प्रयास शकया गया िै, शजससे शिक्षा के के्षत्र में नीशतयो ंऔर कारणिाइयो ंको स धारने के शलए मागणदिणन प्राप्त िो सकता िै। इस 

अध्ययन के दौरान, शिक्षको ंकी कायण संत शि के प्रम ख पिल ओ ंको शििेष रूप से मापा गया िै, जैसे शक उनकी शिक्षर् 

प्रशक्या, शिद्यालय में उपलब्ध संसाधन, शिक्षक-छात्र संबंध, और कायण व्यििार। अध्ययन के पररर्ामस्वरूप िैशक्षक प्रिासन 

और शनमाणर् शनयमको ंको शिक्षको ंकी कायण संत शि को बढ़ािा देने और शिक्षा के के्षत्र में ग र्ित्ता में स धार करने के शलए 

मागणदिणन प्राप्त िो सकता िै। 

प्रस्त त अध्ययन का मकसद शिक्षको ंकी सर्ल़ता और उनके पेिेिर शिकास को प्रोत्साशित करने के शलए शिक्षा के 

के्षत्र में उपयोगी नीशतयो ंऔर उपायो ंकी स झाि देना िै, ताशक िे अपने शिक्षा कायण में बेितर प्रदिणन कर सकें  और छात्रो ंको 

उनके भशिष्य के शलए अशधक तैयार कर सकें । शकसी भी अध्ययन को तब तक उपयोगी निी ंमाना जा सकता जब तक शक 

िि शिक्षा के के्षत्र में अपनी उपयोशगता प्रस्त त निी करता िो। प्रस्त त अध्ययन में जो शनष्कर्ष शनकलकर आए िै उनकी 

िैशक्षक उपयोशगता को शिक्षक, अशभभािक, शिद्यालय प्रिासन ि भािी अन संधानकताणओ ंकी द्रशि से स्पि शकया जा सकता 

िै। 

प्रस्त त अध्ययन के माध्यम से शिक्षको ंको शिक्षर् कायण संपन्न करने के दौरान आने िाली िैशक्षक समस्याओ ंका 

समाधान कर शिक्षा के के्षत्र में ग र्ात्मक स धार शकया जा सकता िै। अशभभािक अपने बालको िेत  अिे शिद्यालय के साथ 

अिा शिक्षक भी चािते िै अपने कायण के प्रशत संत ि शिक्षक िोने से अशभभािक अपने बच्ो ंके प्रशत शचंता म ि िो जाते िै। 

शिद्यालय प्रबंधन संिोशधत िेतन, कल्ार् िेत  िातािरर् तथा शिक्षको ंको अन्य स शिधा उपलब्ध कराकर शिक्षक को संत ि 

रखने में मििपूर्ण भूशमका शनभा सकता िै। इसके अलािा अध्ययन के माध्यम से भािी िोधाशथणयो ंको शिक्षको ंकी कायण 

संत शि के शिशभन्न आयामो ंके तित अध्ययन कर व्यापक शबंद ओ ंको अपने अध्ययन में सच्छिशलत कर िोध को औचत्यपूर्ण 

बनाने में सिायता शमलेगी। 
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