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सारांि 

प्रसु्तत शोध पत्र में प्राथशमक शवद्यालयोां में काययरत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की कायय 

सांतुशष्ट एवां शशक्षण प्रभावशीलता का तुलनात्मक अध्ययन शकया गया है। प्रसु्तत अध्ययन के सन्दभय में वणयनात्मक सवेक्षण 

शवशध को प्रयुक्त शकया गया है। न्यादशय हेतु झााँसी मण्डल के प्राथशमक शवद्यालयोां से 200 बी0टी0सी0 एवां 200 शवशशष्ट 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां को चयशनत शकया गया। प्राथशमक शवद्यालयोां के अध्यापकोां की कायय सांतुशष्ट के मापन 

हेतु डा. मीरा दीशक्षत द्वारा शनशमयत कायय सांतुशष्ट मापन से्कल तथा शशक्षण प्रभावशीलता के मापन हेतु डॉ0 प्रमोद कुमार 

एवां डॉ0 डी0एन0 मूथा द्वारा शनशमयत अध्यापक प्रभावशीलता मापनी का प्रयोग शकया गया है। सांकशलत प्रदत्ोां के 

शवशे्लषण हेतु मध्यमान, मानक शवचलन एवां टी-परीक्षण का प्रयोग शकया गया। प्रदत्ोां के शवशे्लषण के फलस्वरूप पाया 

गया शक प्राथशमक शवद्यालयोां में काययरत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की कायय सांतुशष्ट एवां 

शशक्षण प्रभावशीलता में साथयक अन्तर है।  

िुख्य िब्द :- प्राथशमक शवद्यालय, बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक, कायय सांतुशष्ट एवां शशक्षण 

प्रभावशीलता 

 

प्रस्तावना 

अध्यापक के व्यक्तक्तत्व का बहुत कुछ प्रभाव बालकोां के व्यक्तक्तत्व पर पड़ता है। यह बालक ही भशवष्य के 

शनमायता होते है। यशद यह कहा जाए शक शकसी भी राष्टर  के शनमायण में वहााँ के अध्यापकोां का योगदान प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से उत्रदायी होता है तो यह अशतश्योक्तक्त नही ां होगा। इस दृशष्टकोण से शकसी भी राष्टर  के उत्थान समुशचत शवकास 

सुयोग्य अध्यापकोां की महत्ा स्वतः  ही स्पष्ट हो जाती है। 
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प्राथशमक शशक्षा को सुदृढ़ बनाने के शलए प्रशशशक्षत अध्यापकोां का योगदान सवोपरर है। परम्परागत बी0टी0सी0 

(बेशसक टीचर सटीशफकेट) प्रशशशक्षत अध्यापकोां की नू्यनतम शैशक्षक योग्यता स्नातक के साथ-साथ ‘शजला शशक्षा एवां 

प्रशशशक्षत सांस्थान’ से दो वषय का प्रशशक्षण तथा टी0ई0टी0 (टीचर इशलशजशबलीटी टेस्ट) शनधायररत है। जबशक शवशशष्ट 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की नू्यनतम शैशक्षक योग्यता स्नातक के साथ-साथ प्रशशशक्षत स्नातक (बैचलर ऑफ 

एजुकेशन) तथा ‘शजला शशक्षा एवां प्रशशक्षण सांस्थान’ से 6 माह का प्रशशक्षण तथा टी0ई0टी0 शनधायररत है। परम्परागत 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक दो वषय के लमे्ब प्रशशक्षण अवशध के कारण प्रथशमक शशक्षा के वातावरण में स्वयां को 

समायोशजत कर लेते है तथा प्राथशमक शशक्षा हेतु अपने आप को मानशसक रूप से तैयार कर लेते है। ऐसे अध्यापक 

प्रशशक्षण के दौरान मानशसक रूप से पररपक्व हो जाते हैं शक उनका शैशक्षक सहयोग प्राथशमक शशक्षा को सुदृढ़ बनाने में 

ही रहेगा। ऐसे अध्यापकोां की अध्यापक कायय सांतुशष्ट, अध्यापक प्रभावशीलता एवां अध्यापक समायोजन का उच्च स्तर 

होने की पूरी सम्भावनाएां  होती है। परनु्त शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की शैशक्षक योग्यता स्नातक के साथ-

साथ बी0एड0 तथा टी0ई0टी0 शनधायररत है। शवशशष्ट बी0टी0सी0 चयशनत अध्यापक अन्य उच्च उपाशध (पी-एच०डी0, 

नेट) धारक होते हैं जो उच्च शशक्षण सांस्थानोां या समकक्ष सांस्थानोां में शशक्षण कायों के शलए योग्य होते है। इनको उच्च 

शशक्षण सांस्थानोां में शैक्षशणक कायय हेतु आगे बढ़ने की पूणय सम्भावनाएां  होती है परनु्त अपने शैशक्षक योग्यता के अनुसार 

रोजगार न शमल पाने के कारण प्राथशमक शवद्यालय में अध्यापन कायय हेतु चयशनत हो जाते है। ऐसे अध्यापक शदन रात 

प्रयास करते रहते हैं शक उनका उच्च व्यावसाशयक गशतशीलता हो जाए उच्च आकाांक्षाएां  रखने वाले अध्यापकोां का अपने 

व्यवसाय में कायय सांतुशष्ट, प्रभावशीलता एवां समायोजन का शनम्न स्तर होने की पूरी सम्भावना होती है। 

शोधकताय के मक्तस्तष्क में यह प्रश्न उत्पन्न हुआ शक योग्यता एवां प्रशशक्षण अवशध में अन्तर होने के कारण 

बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत दोनोां प्रकार के अध्यापकोां की प्रभावाशीलता में अन्तर होता है। इसी 

प्रश्नगत बातोां को ध्यान में रखते हुए इस शोध समस्या को शोधकताय द्वारा शोध समस्या के रूप में चयन शकया है। 

सम्बन्धित सावित्य का अध्यर्न 

 व्यास (2001) ने प्राथशमक शशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट का उनके शलांग, वैवाशहक क्तस्थशत एवां शैशक्षक योग्यता के 

सांदभय में अध्ययन में पाया शक शववाशहत एवां अशववाशहत शशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट में साथयक अन्तर होता है। जोशी 

(2004) ने गुजरात राज्य के सौराष्टर  के्षत्र के बी0एड0 प्रशशशक्षत शशक्षक तथा बी0एड0 प्रशशक्षणाशथययोां की कायय सांतुशष्ट पर 

अध्ययन शकया। शनष्कषय प्राप्त हुए शक बी0एड0 प्रशशक्षणाशथययोां की कायय सांतुशष्ट एवां कायय दबाव में कोई साथयक अन्तर 

नही ां था। समीमा तसनीम (2006) ने बाांग्लादेश के प्राथशमक शवद्यालयोां के मशहला शशशक्षकाओां में कायय सांतुशष्ट का 

अध्ययन शकया। कायय सांतुशष्ट को प्रभाशवत करने वाले कारकोां में वेतन, योग्यता, व्यावसाशयक प्रत्याशा, पययवेक्षण, प्रबन्धन, 

कायय का पररवेश तथा सांसृ्कशत आशद शचक्तित शकये गये। अध्ययनोपरान्त पाया गया शक पुरूष एवां मशहला शशक्षकोां में 

कायय के प्रशत असांतुष्ट है परनु्त पुरूष शशक्षकोां की तुलना में मशहला शशशक्षकायें अशधक असांतुष्ट है। 

 शदपेश कुमार एण्ड सोन्दररया (2008) सौराष्टर  कच्छ के शवद्या सहायक शशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट, समायोजन एवां 

उपलब्ध अशभपे्ररणा पर शोध कायय शकया। अध्ययनोपरान्त पररणाम पाये गये शक पुरूष एवां मशहला शशक्षकोां की कायय 

सांतुशष्ट में कोई साथयक अन्तर नही ां होता है। अकीरी, आघरूध एवां अन्य (2009) ने नाइजीररया के सरकारी माध्यशमक 

शवद्यालयोां में अध्यापन एवां शशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट का शवशे्लषणात्मक अध्ययन शकया। प्राप्त पररणाम के अनुसार पुरूष 

शशक्षकोां की तुलना में मशहला शशशक्षकाएां  अशधक सांतुष्ट थी। शजन शशक्षकोां की उच्च शैशक्षक उपलक्तब्ध थी, उनकी कायय 
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सांतुशष्ट शनम्न पायी गयी। सांगय (2010) ने भूटान के शथमू्प शजले के माध्यशमक शवद्यालयोां के शशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट पर 

वणयनात्मक सवेक्षण शकया। शनष्कषयतः  पाया गया शक पूरी तरह कायय सांतुशष्ट का स्तर सनु्तष्टप्रद था। शवशभन्न आयु, वगय, 

शलांग, शशक्षण अनुभव तथा शवद्यालय में वतयमान क्तस्थशत को साांक्तिकीय रूप से साथयक पाया गया जबशक वैवाशहक क्तस्थशत 

योग्यता शवद्यालय का स्तर, शशक्षण, कालाांश को साांक्तिकीय रूप से साथयक नही ां पाया गया। 

 लतीफ व अन्य (2011) ने पाशकस्तान के फैसलाबाद शजले के सरकारी तथा गैर सरकारी कालेजोां के शशक्षकोां में 

कायय सांतुशष्ट का तुलनात्मक अध्ययन शकया गया और पाया शक सरकारी एवां गैर सरकारी कालेजोां की शशक्षकोां की कायय 

सांतुशष्ट में साथयक अन्तर है। पव्ला (2012) ने पांजाब में व्यावसाशयक शवद्यालयोां के शशक्षकोां में कायय सांतुशष्ट पर अध्ययन 

शकया। इस अध्ययन से पररणाम प्राप्त हुए शक व्यावसाशयक शवद्यालयोां के पुरूष एवां मशहला शशक्षक की कायय सांतुशष्ट में 

साथयक अन्तर नही ां पाया गया। गांथुगु, जेम्स एवां हन्नाह (2013) ने केन्या के मोमबासा शजले के माध्यशमक शवद्यालय के 

प्रधानाचायों की कायय सांतुशष्ट का उनके उपलक्तब्ध पर प्रभाव का अध्ययन शकया। अध्यनोपरान्त पाया गया शक जो 

प्रधानाचायय अपने कायय के प्रशत सांतुष्ट थे उनकी उपलक्तब्ध अच्छी थी। शसांह, जय प्रकाश (2013) ने उत्र प्रदेश के 

स्वशवत्पोशषत कालेजोां में काययरत शशक्षक प्रशशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट एवां शशक्षण दक्षता में सम्बन्ध पर अध्ययन शकया। 

अध्ययनोपरान्त शनष्कषय पाये गये शक शशक्षकोां की कायय सांतुशष्ट एवां शशक्षण दक्षता में 0.05 स्तर पर सम्बन्ध सकारात्मक 

एवां साथयक पाया गया।  

कारनेशलयस (2000) ने बी0एड0 छात्राध्यापकोां के शशक्षण कुशलताओां पर अध्ययन शकया और पाया शक शशक्षक 

व्यवसाय के प्रशत बुक्ति एवां अशभवृशत् तथा शैशक्षक उपलक्तब्ध शशक्षकोां के शवशभन्न समूह में अन्तर के कारक है। कगथला 

(2004) ने एक अध्ययन में पाया शक शवद्यालयोां का पररवेश तथा शशक्षकोां की उच्च योग्यता शशक्षक प्रभावशीलता को 

प्रभाशवत करती है। पाल एवां कुमार वेल (2003) ने एक अध्ययन में पाया शक शशक्षकोां की शशक्षण अनुभव, समुदाय, 

प्रबन्धन के प्रकार की दृशष्ट से शशक्षण प्रभावशीलता शभन्न होती है अध्ययन में ये भी पाया गया शक ग्रामीण शशक्षक शहरी 

शशक्षकोां की तुलना में अशधक प्रभावशाली है। 

 जान्सन (2004) ने शशक्षक प्रभावशाली के शलए सहायक कारकोां को शचक्तित शकया उिोने ऐसे पाठ्यक्रम का 

शनमायण शकया जो शशक्षकोां के शलए अनुकूल सहायक तथा व्यावसाशयक सांसृ्कशत शवकशसत करने वाला हो शजससे नये तथा 

अनुभवी शशक्षकोां में व्यापक स्थायी अन्तः शक्रया हो सके। स्वासय (2005) ने प्राथशमक स्तर के पूवय सेवारत उच्च तथा शनम्न 

स्तरीय गशणत शशक्षकोां की शशक्षण कुशलता का अध्ययन शकया। अध्यनोपरान्त पाया गया शक गशणत अनुदेशक 

रणनीशतयाां तथा गशणत शवषय से सम्बक्तन्धत पूवय अनुभव शशक्षकोां की शशक्षण प्रभावशीलता को प्रभाशवत करते है।  

 शडन्ग, कोडी (2006) ने शशक्षक प्रभावशीलता तथा शवद्याशथययोां की उपलक्तब्ध के सम्बन्ध में अध्ययन शकया। 

परीक्षण से प्राप्त पररणामोां का सीधा सम्बन्ध शशक्षण प्रभावशीलता की गुणवत्ा से पाया गया। वह सम्बन्ध इांशगत करता है 

शक शशक्षक की तैयारी तथा शशक्षक की गुणवत्ा का सम्बन्ध शवद्याशथययोां के उपलक्तब्ध से है। हेकटय एवां अन्य (2006) ने 

पाठ्यक्रम अनुदेशक तथा शवद्याशथययोां के सम्बन्ध में अध्ययन शकया शशक्षण प्रभावशीलता को शशक्षण कौशल, शवद्याशथययोां से 

तादात्म्य कशिनाई की उपयुक्तता तथा पाठ्यक्रम अशधगम जैसे पक्षोां से जोड़ा गया। पाठ्यवसु्त की रूशच अपेशक्षत गे्रड, 

मशहला एवां पुरूष, शशक्षण उपलक्तब्ध के सभी पक्षोां से साथयक रूप से सम्बक्तन्धत थे। वाांग (2007) ने शशक्षण प्रभावशीलता 

पर सूचना तकनीशक के प्रभाव का अध्ययन शकया। सूचना तकनीकी से अशभप्राय उस प्रशक्रया से है, शजसमें सूचना को 

चैनल के माध्यम से प्राप्तकताय तक पहुाँचाया जाता है। जबशक शशक्षण प्रशक्रया में सूचना को शशक्षक द्वारा शवद्याथी तक 
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पहुाँचाया जाता है। शशक्षण प्रभावशीलता में सुधार हेतु सूचनाओां के प्रभावशाली स्थानान्तण की तकनीकोां का प्रयोग शकया 

जाता है। 

सिस्या कथन 

प्राथशमक शवद्यालयोां में काययरत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की कायय सांतुशष्ट एवां शशक्षण 

प्रभावशीलता का तुलनात्मक अध्ययन। 

सिस्या िें प्ररु्क्त पद  ंकी व्याख्या 

चयशनत समस्या कथन में प्रयुक्त शवशशष्ट शब्ोां की व्यािा शनम्नशलक्तखत है- 

प्राथविक ववद्यालर् - प्राथशमक शवद्यालय से तात्पयय उन शवद्यालयोां से है शजनमें कक्षा 1 से 5 तक की कक्षायें सांचाशलत 

होती है और ये शवद्यालय ‘बेशसक शशक्षा पररषद्’ के अधीन कायय करती है। उत्र प्रदेश सरकार के पुनरीशक्षत मानकोां के 

अनुसार 300 या इससे अशधक आबादी की बस्ती में एक प्राथशमक शवद्यालय होना चाशहए। दूसरे प्राथशमक शवद्यालय की 

दूरी 1 शकमी0 से अशधक नही ां होना चाशहए। 

बी0टी0सी0 प्रविवित अध्यापक - बेशसक टीचर सटीशफकेट प्रशशशक्षत अध्यापकोां के अन्तगयत वे अध्यापक आते हैं 

शजनकी नु्यनतम शैशक्षक योग्यता स्नातक तथा शजला शशक्षा एवां प्रशशक्षण सांस्थान (DIET) से दो वषय के बी0टी0सी0 प्रमाण 

पत््र प्राप्त करते है। 

ववविष्ट बी0टी0सी0 प्रविवित अध्यापक - शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक के अन्तगयत वे अध्यापक आते हैं 

शजनकी नू्यनतम शैशक्षक योग्यता स्नातक के साथ-साथ स्नातक प्रशशक्षण (बी0एड0) हो तथा वे शजला शशक्षा एवां प्रशशक्षण 

सांस्थान (DIET) से छः  माह का शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशक्षण प्राप्त शकये होां। प्रशशक्षणोपरान्त प्राथशमक शवद्यालय में 

अध्यापन कायय करते हैं। इस शे्रणी के अध्यापकोां के पास उच्च शडग्री (नेट, से्लट, पी-एच0डी0 एवां शड0शलट् इत्याशद ) भी 

होती है। 

अध्यापक कार्य संतुवष्ट - कायय सांतुशष्ट वह आनन्दायक व सकारात्मक अशभवृशत् है जो कमयचारी द्वारा अपने कायय के प्रशत 

व्यक्त की जाती है। ये अशभव्यक्तक्त कुछ शवशेष कारकोां जैसे वेतन, कायय की दशायें, प्रोन्नशत का अवसर, समस्या का 

समाधान तथा लाभाांश आशद से सम्बांशधत है। कायय सांतुशष्ट का अशभप्राय शकसी कमयचारी द्वारा उसके कायय के प्रशत शनशमयत 

सामान्य अशभवृशत् से है। इसका अनुमान इस आधार पर लगा सकते है शक कोई कमयचारी अपने पररवेश से पुरस्कार की 

जो प्रत्याशा रखता है और वसु्ततः  शजतना प्राप्त होता है दोनोां में शकतना अन्तर है ? यह एक प्रकार की अशभपे्ररणा है 

शजसके फलस्वरुप कमयचारी अपना कायय सम्पाशदत करने में असीम आनन्द की अनुभूशत प्राप्त करता है। यह कायय 

सांतुशष्ट वै्यक्तक्तक स्तर पर अनुभूशत शकया जाता है और शकसी भी रुप में इसकी सामूशहक व्यािा नही ां की जा सकती है। 

अध्यापक वििण प्रभाविीलता - अध्ययन की प्रभावशीलता का अथय अध्यापकोां तथा शवद्यालयोां के साथ सम्बन्धोां 

शशक्षण कायों एवां कक्षा-कक्ष शशक्षण के पररणाम की गुणवत्ा से होता है। अध्यापकोां के प्रभावशीलता का मापन उन  

छात्रां के पररणाम से होता है शजनको वह पढ़ाता है। प्रभावशाली अध्यापक वे होते है जो शवद्याशथययोां को बुशनयादी कौशलोां, 

अवबोध, उशचत कायय, आदतोां, वाांछनीय अशभवृशत्यो, मूल्ोां, शनणययोां एवां समुशचत व्यक्तक्तगत समायोजन के शवकास में 

सहायता प्रदान करते है। अध्यापक प्रभावशीलता मापनी पर सहकमी अध्यापको, प्रधानाचायय तथा अशभभावकोां के 

आधार पर प्राप्त अांकोां के योग को अध्यापक प्रभावशीलता के रूप में ग्रहण शकया गया है। 
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उदे्दश्य 

1. बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के कायय सांतुशष्ट का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

2. बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की शशक्षण प्रभावशीलता का तुलनात्मक अध्ययन 

करना। 

पररकल्पना 

1. बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के कायय सांतुशष्ट में अन्तर नही ां है। 

2. बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की शशक्षण प्रभावशीलता में अन्तर नही ां है। 

प्रवतदिय 

 शोध के सन्दभय में प्रशतशनशधत्वपूणय प्रशतदशय चयन के शनशमत् बहुस्तरीय यादृक्तच्छक प्रशतदशय चयन शवशध का 

अनुसरण शकया गया। प्रथम स्तर पर यादृक्तच्छक चयन शवशध द्वारा झााँसी मण्डल के प्राथशमक स्तर के शवद्यालय चयशनत 

शकये गये। शद्वतीय स्तर पर चयशनत शवद्यालयोां में से 200 बी0टी0सी0 एवां 200 शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां 

का चयन यादृक्तच्छक शवशध द्वारा शकया गया। प्रशतदशय की शवशभन्न इकाईयोां तथा उनकी सांिा को ताशलका में प्रसु्तत शकया 

गया है- 

ताशलका – 1 शनधायररत प्रशतदशय की शवशभन्न इकाईयोां का शवतरण 

क्र.सां. समूह मशहला पुरूष योग 

1 बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक 100 100 200 

2 शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक 100 100 200 

 योग 200 200 400 

उपकरण 

1. प्राथशमक शवद्यालयोां के अध्यापकोां की कायय सांतुशष्ट के मापन हेतु डा. मीरा दीशक्षत द्वारा शनशमयत कायय सांतुशष्ट 

मापन से्कल का प्रयोग शकया गया है।  

2. प्राथशमक शवद्यालयोां के अध्यापकोां की शशक्षण प्रभावशीलता के मापन हेतु डॉ0 प्रमोद कुमार तथा डॉ0 डी0एन0 

मूथा द्वारा शनशमयत- अध्यापक प्रभावशीलता मापनी का प्रयोग शकया गया है। 

सांन्धख्यकीर् प्रववविर्ााँ  

शोध से सम्बक्तन्धत एकशत्रत प्रदत्ोां का शवशे्लषण करने हेतु मध्यमान, मानक शवचलन व टी- परीक्षण का प्रयोग शकया 

गया। 

पररणाि तथा वववेचन  

बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के कायय सांतुशष्ट एवां शशक्षण प्रभावशीलता का अध्ययन करने 

हेतु कायय सांतुशष्ट एवां शशक्षण प्रभावशीलता मापनी से प्राप्त प्राप्ताांकोां का मध्यमान, मानक-शवचलन तथा शवशभन्न वगों के 
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मध्य मध्यमानोां के अन्तर की सत्यता ज्ञात करने के शलये टी-मान की गणना की गयी, शजसे ताशलका सांिा- 2 एवां 3 में 

प्रदशशयत शकया गया है। 

ताशलका – 2 

बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के कायय सांतुशष्ट के साांक्तिकीय मानोां का पररदृश्य 

समूह सांिा मध्यमान मानक 

शवचलन 

टी- 

अनुपात 

स्वतन्त्रा

श 

साथयक

ता स्तर 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक 200 211.27 23.589 
3.051 398 0.000* 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक 200 204.305 22.07 

*’01 स्तर पर साथयक 

 

ताशलका – 3 

बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के शशक्षण प्रभावशीलता के साांक्तिकीय मानोां का पररदृश्य 

समूह सांिा मध्यमान 
मानक 

शवचलन 

टी- 

अनुपात 

स्वतन्त्रा

श 

साथयक

ता स्तर 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक 200 296.38 41.287 

3.776 398 0.000* शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत 

अध्यापक 
200 303.66 33.879 

*’01 स्तर पर साथयक 

 

ताशलका सांिा 2 में प्रदशशयत मध्यमानोां के मान से बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की 

कायय सांतुशष्ट उच्च स्तर की पररलशक्षत हो रही है, अथायत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक अपने 

कायय के प्रशत सांतुष्ट हैं । वही मानक शवचनल का शनम्न मान समूह में शनम्न शवचलनशीलता अथायत समूह में समजातीय को 

प्रदशशयत करता है। ताशलका-2 में प्रदशशयत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक के प्राप्ताांकोां के 

मध्यमानोां के अन्तर की सत्यता ज्ञात करने के शलये साांक्तिकीय दृशष्ट से .01 स्तर पर साथयक टी-मान (3.051) इस उदे्दश्य 

की पूशतय हेतु शनशमयत पररकल्पना को अस्वीकृत करता हैं अथायत् बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां 

के कायय सांतुशष्ट में साथयक अन्तर पाया जाता है। अतः  शून्य पररकल्पना “बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत 

अध्यापकोां के कायय सांतुशष्ट में अन्तर नही ां है” अस्वीकृत होती है। 

ताशलका सांिा 3 में प्रदशशयत मध्यमानोां के मान से बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की 

शशक्षण प्रभावशीलता उच्च स्तर की पररलशक्षत हो रही है, अथायत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत 

अध्यापक अपने कायय में प्रभावशील हैं । वही मानक शवचनल का शनम्न मान समूह में शनम्न शवचलनशीलता अथायत समूह में 

समजातीय को प्रदशशयत करता है। ताशलका-3 में प्रदशशयत बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापक के 

प्राप्ताांकोां के मध्यमानोां के अन्तर की सत्यता ज्ञात करने के शलये साांक्तिकीय दृशष्ट से .01 स्तर पर साथयक टी-मान 

(3.776) इस उदे्दश्य की पूशतय हेतु शनशमयत पररकल्पना को अस्वीकृत करता हैं अथायत् बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट 

बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के शशक्षण प्रभावशीलता में साथयक अन्तर पाया जाता है। अतः  शून्य पररकल्पना 

“बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां के शशक्षण प्रभावशीलता में अन्तर नही ां है” अस्वीकृत होती है।  
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वनष्कर्य  

1. बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की कायय सांतुशष्ट, शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां से अशधक होती है। 

2. शवशशष्ट बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां की शशक्षण प्रभावशीलता, बी0टी0सी0 प्रशशशक्षत अध्यापकोां से अशधक 

होती है। 

िैविक वनविताथय  

प्रसु्तत शोध के शैशक्षक शनशहताथय शनम्नशलक्तखत हैं - 

1-  शशक्षण-प्रशशक्षण में अध्यापन कायय कर रहे अध्यापकोां के शलए प्रशशक्षण और प्रयास से अध्यापकोां में कायय 

सांतुशष्ट के सांदभय में दृशष्ट शदया जा सकता है। अध्यापकोां को नौकरी के पहले या नौकरी के दौरान यह 

प्रशशक्षण अध्यापकोां को लाभ पहुाँचायेगी। 

2-  प्रशशक्षण सांस्थायें प्रशशकु्ष अध्यापक का शशक्षण व्यवसाय के प्रशत अशभवृशत् को ध्यान में रखते हुए उनका 

प्रवेश ले। प्रशशक्षण सांस्थायें कक्षाध्यापकोां को कायय सतुशष्ट, प्रभावशाली शशक्षण एवां अध्यापन समायोजन के 

शलए प्रशशक्षण दे सकती हैं, जो शशक्षण कायय करते समय एक प्रशशकु्ष अध्यापक के शलए अच्छा होगा। 

3-  यह शोध पययवेक्षकोां एवां प्रशासन के शलए बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बीटी0सी0 अध्यापकोां के उनके प्रमोशन, 

वेतन-भत्ा और अन्य भत्ा, सू्कल के वातावरण में सुधार कर, पुस्तकालय और अन्य ऐसे व्यवस्था को सुधार 

कर अध्यापकोां के कायय सांतुशष्ट को कैसे अच्छा शकया जाय, पययवेक्षकोां एवां प्रशासन को इसके शलए सहायता 

शमलेगी। 

4-  एक शनदेशनकताय को बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 अध्यापकोां के असांतोष एवां कुसमायोजन की 

समस्या के शलए इस शोध के द्वारा उनको शवशे्लषण करने का अवसर शमलेगा। एक परामशयकताय को इस 

शोध के द्वारा प्राथशमक अध्यापकोां के समस्या के शवशे्लषण के बाद उनमें कायय सांतुशष्ट को कैसे बढ़ाया जाय, 

का परामशय देने में सहायता शमलेगी। 

5-  इस शोध का पररणाम नीशत शनमायताओां को योजना बनाते समय बी0टी0सी0 एवां शवशशष्ट बी0टी0सी0 

अध्यापकोां के बीच दूरी को समाप्त करने तथा इन दोनोां के द्वारा स्वास्थ्य, शवद्यालयी वातावरण तथा सामांजस्य 

बनाने में नीशत शनधायरण करते समय सहायता शमलेगी। 

6-  प्रधानाचायय को अध्यापकोां के व्यवहार का अवलोकन करते रहने तथा उनमें कैसे शशक्षण के प्रशत उत्साह एवां 

उनमें कायय सांतुशष्ट, प्रभावशीलता तथा समायोजन बढ़े उनको इसके बारे में सोचते रहना चाशहए। इस कायय में 

सहायता प्रदान करेगी। 
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