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राजस्थान मे पंचायतीराज संस्थाओ ंमें सेवाननवनृि एवं पैंशन 

व्यवस्था का अवलोकन : 

                                                            
सारांश :-  

सरकारी कर्मचारी प्रायः कहते हैं "अपाइंटर्ेंट इज ररटायरर्ेंन्ट" अर्ामत ्सेवा र्ें नियनुि हुई ह ैतो सेवानिवनृि भी अवश्यम्भावी ह।ै 

सार्ान्यत: लोक सेवाओ ंर्ें िवयवुक/यवुनतयों प्रवेश करते हैं तर्ा एक लम्बी अवनि तक सेवा करते-करते वदृ्धावस्र्ा की ओर अग्रसर 

होिे लगते हैं ऐसी नस्र्नत र्ें शारीररक तर्ा र्ािनसक रूप से क्षर्ताएं स्वत: ही कर् होि ेलगती हैं । वररष्ठ कर्मचारी को नवश्रार् देिे 

तर्ा उसे पररवार सनहत सखुर्य जीवि नबतािे देि ेसंगठि की कायम कुशलता बिाए रखिे के नलए िौजवािों को प्रवेश देि ेतर्ा पदोन्िनत 

की प्रतीक्षा र्ें बैठे अिीिस्र् कानर्मकों को अवसर प्रदाि करि ेके नलये लोक सेवकों की सेवानिवनृि (ररटायरर्ेंन्ट) आवश्यक होती ह।ै”1 

 

भारत र्ें सेवानिवनृि की आय ुसार्ान्यतः 60 वर्म ह ैजो कनतपय प्रकरणों र्ें कर् या ज्यादा हो सकती है। पांचवे वेति आयोग 

िे इसे बढाकर 60 वर्म करि ेका सझुाव नदया र्ा। निनटश शासि के दौराि सेवानिवनृि की आय ु55 वर्म र्ी नजसे नितीय वेति आयोग 

िे तीि वर्म और बढा नदया र्ा। सेवानिवनृि की आय ुदेश, काल, पयामवरण तर्ा स्वास््य स्तर से भी प्रभानवत होती है। अरे्ररका र्ें 

सेवानिवनृि की आय ु65 से 70 वर्म तर्ा निटेि र्ें 60 से 65 वर्म के बीच ह।ै सेवानिवनृि की आय ुके बारे र्ें भी नवरोिाभास बिा 

रहता ह।ै अभी पांचवे वेति आयोग िारा इसे 58 से 60 करिे पर सेवारत कानर्मकों ि ेप्रशंसा की है जबनक बेरोजगार िौजवाि इससे 

हताश हुए हैं। नविािों का र्ाििा ह ैनक भारत र्ें औसत जीविावनि अब बढ चकुी ह ैअतः सेवानिवनृि की आय ुभी बढिी चानहए तर्ा 

इस प्रणाली से सरकार को अिभुवी तर्ा कुशल कानर्मक नर्लते हैं सार् ही पैंशि भी देरी से देिी पड़ती ह।ै यनद सेवानिवनृत की व्यवस्र्ा 

ही ि हो तो कर्मचाररयों को आजीवि पद पर रहिा पडे़गा। इसकी वजह से लोक सेवाओ ंर्ें अकुशलता तर्ा अराजकता व्याप्त हो जाएगी। 

यनद कानर्मक को सेवानिविृ नकया तर्ा आजीनवका का सािि (पैंशि) ि नदया जाए तो सेवानिविृ कानर्मक असहाय नस्र्नत र्ें आ जाएगा। 

सेवाननवृनि लाभ 

 सेवानिविृ होिे वाले कानर्मक को नियोिा िारा कुछ आनर्मक लाभ प्रदाि नकये जाते हैं तानक सेवानिविृ कर्मचारी सखु से जीवि 

व्यतीत कर सके। सेवानिवनृि के सर्य देय सनुविाएँ निम्ि र्ान्यताओ ंपर आिाररत हैं - 

(i) यह नियोिा िारा अपि ेवफादार कर्मचारी के प्रनत उदारता का प्रतीक ह;ै  

(ii) यह अच्छे कायम का परुस्कार ह;ै  

(iii) यह सार्ानजक सरुक्षा ह;ै 

(iv) यह कर्मचारी का रूका वह िि ह,ै नजसका वह अनिकारी ह।ै 

 सेवानिवनृि के सर्य कर्मचारी को देय सनुविाएँ क्या सचर्चु राज्य िारा प्रदनशमत उदारता या परोपकार की पररचायक हैं ? कुछ 

दशक पवूम तो ऐसा ही र्ािा जाता र्ा नकन्त ुअब यह स्पष्टतः र्ाि नलया गया ह ैनक सेवानिवनृि के सर्य देय लाभ राज्य िारा प्रदनशमत 

उदारता िहीं अनपत ुकर्मचारी का अनिकार तर्ा राज्य के िैनतक कतमव्य हैं। डी. एस. िकरा एव ंअन्य बिार् भारत संघ के प्रकरण र्ें 

उच्चतर् न्यायालय िे स्पष्ट नकया ह ै"पैंशि, ि तो दाि या दनक्षणा ह ैऔर ि ही करूणा या सहािभुनूत का प्रसाद ह।ै यह सेवा कर चुके 

प्रत्येक कर्मचारी का संवैिानिक, काििूी अनिकार ह ैजो कठोर पररश्रर् के कारण देय ह।ै" 
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 पैंशन 

 पैंशि (निवनृि वेति) शब्द र्लूतः लेनटि के 'पेनन्शयों’ से बिा ह ै नजसके कई अर्म हैं नजिर्ें भगुताि करिा, वजि करिा, 

लटकािा, इत्यानद सनम्र्नलत हैं, नकन्त ुवतमर्ाि र्ें पैंशि का तात्पयम निनित शतों को परूा करि ेपर नर्लिे वाले नियनर्त भुगताि से ह ैजो 

कर्मचारी या उसके पररवार को देय होता ह।ै2 

 राजशाही व्यवस्र्ा के दौराि राजा के सेवकों को सेवानिवनृि पर पैंशि का कोई प्राविाि तो ि र्ा नकन्त ुर्ौनिक ईिार् या जागीर 

इत्यानद दे दी जाती र्ी। निनटश काल र्ें भी पैंशि बहुत देरी से शरुू हुई। इंगलैण्ड र्ें 1843 से सवमप्रर्र् ताज के सेवकों को पैंशि दी 

जािे लगी तो भारत नस्र्त लोक सेवकों िे भी इस सनुविा की र्ांग की। इस क्रर् र्ें 1871 र्ें पहली बार "भारतीय पैंशि अनिनियर्' 

बिाया गया। उि नदिों पैंशि, ‘अंशदानयिी’ होती र्ी अर्ामत ्प्रत्येक कर्मचारी के वेति र्ें से पैंशि की कुछ रानश (9%) काट ली जाती र्ी 

तर्ा सेवानिवनृि के पिात यही रानश पैंशि के रूप र्ें नर्ल जाती र्ी। यह व्यवस्र्ा 1919 तक चलती रही। अब सरकारी कर्मचाररयों के 

वेति र्ें से पैंशि रानश िहीं काटी जाती ह,ै अतः पैंशि अब गैर अंशदानयिी ह।ै  

लोक सेवकों को देय पैंशि कई प्रकार की होती हैं, जो सम्बनन्ित सेवा के नलए बि ेनियर्ों के अिुसार देय होती ह।ै 

(i) क्षनतपूरक पैंशन (कम्पन्शेटरी पैंशन) - जब नकसी पद को सर्ाप्त कर नदया जाता ह ैतो यह पैंशि कर्मचारी को देय होती है। 

कानर्मक को यह नवकल्प नदया जाता ह ैनक वह क्षनतपरूक पैंशि ग्रहण करे अर्वा निम्ि स्तरीय पद ग्रहण करले (यनद उपलब्ि हो तो), 

यह पैंशि “राष्ट्रीय सुरक्षा संरक्षण नियर्ों” के अन्तगमत सेवानिविृ होि ेवाले कानर्मकों को भी देय होती ह।ै  

(ii) असमथथता पैंशन (इनवेनलड पैंशन) - जब कोई सेवारत कर्मचारी शारीररक या र्ािनसक रूप से पद के दानयत्व वहि करि ेर्ें 

असर्र्म हो जाए तो यह पैंशि दी जाती ह।ै (कई बार उसी नवभाग र्ें कानर्मक को हल्के कार् पर भी लगाया जा सकता है।)  

(iii) अनिवानषथकी पैंशन (सुपरएनुएशन पैंशन) - यह पैंशि उि कानर्मकों को दी जाती ह ैजो अनिवायम सेवा निवनृि लाभ के नलए 

निनित की गई आय ुप्राप्त कर लेते हैं। वतमर्ाि र्ें यह सीर्ा 60 वर्म ह।ै 

 

(iv) ररटायररंग पैंशि पैंशि के नलए योग्यता प्रदायी सेवावनि (सार्ान्यतः 20 से 30 वर्म) परूी कर लेिे पर ररटायररंग पैंशि दी जाती है। 

(v) घायल तथा असामान्य पैंशन (वुन्ड एण्ड एक्सट्राऑनडथनरी पैंशन) - यह पैंशि अस्र्ायी कानर्मकों को भी देय ह ैसार् ही यह पैंशि 

अन्य नकसी पैंशि, नजसके नलए कर्मचारी पात्र ह,ै के अनतररि दी जाती ह।ै ड्यटूी के दौराि यनद कर्मचारी घायल हो जाए या र्तृ्य ुहो जाए 

तो यह पैंशि दी जाती है। र्ृतक के पररवार को पररवार पैंशि नर्लती है। पैंशि की सुनविा पदच्यतु या पद से हटाये गये कर्मचाररयों तर्ा 

त्यागपत्र देि ेवालों को देय िहीं ह।ै पैंशि के नलए निम्ि शतें परूी करिा आवश्यक ह ै 

 (i) कर्मचारी की सेवाऐ ंसरकार के अिीि रही हों।  

 (ii) वह सेवा अवनि र्लू स्र्ायी / अस्र्ायी अर्वा कायमवाहक रही हो । 

(iii) उस सेवा का भगुताि सरकार िारा राजकोर् से नकया गया हो। 

(iv) कर्मचारी की न्यिूतर् आय ु18 वर्म पणूम हो चकुी हो।  

(v) कर्मचारी की नियनुि सरकार के नियर्ों के अिीि की गई हो । 

(vi) कर्मचारी का सेवाकाल अिशुानसत तर्ा नियर्ािसुार रहा हो । 

 पैंशन के कुछ अन्य ननयम 

(i) राजस्र्ाि के सेवा नियर् 248 के अिसुार पैंशि का अनिकारी, कोई कर्मचारी, पैंशि के स्र्ाि पर केवल गे्रच्यटुी की र्ाँग 

िहीं कर सकता। 
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(ii) पैशि की गणिा करते सर्य र्काि नकराया भिा, शहरी क्षनतपनूतम भिा, सहयोजि या व्ययपरूक भिे को वेति के सार् िहीं 

नलया जाता ह।ै 

(iii) सेवा उपादाि (सनवमस गे्रच्यटुी) दस वर्म के कर् की पैंशि योग्य सेवा के नलए उपादाि स्वीकृत नकया जाता ह ैजो कर्मचारी 

िारा की गई प्रत्येक छर्ाही भाग के नलए 15 नदि के वेति के सर्ाि होती ह।ै  

(iv) पैशि की रानश वेतिानद के 50% के आिार पर नििामररत की जाती ह ैजो न्यिूतर् 300 से कर् िहीं हो सकती है। इसी 

प्रकार पैंशि की गणिा 33 वर्म की अनिकतर् सेवा के आिार पर होती ह ैजहाँ एक कर्मचारी की सेवा निवनृि के सर्य 

10 वर्म से अनिक नकन्त ु33 वर्म से कर् की पैशि योग्य सेवा हो तो उसके र्ार्ले र्ें पैंशि 33% के तदिसुार दी 

जाती ह ैअर्ामत ्33 वर्म पर जो पैंशि बिती ह ैउसके आिार पर वास्तनवक वर्ों के अिपुात र्ें दी जाती ह।ै 

(v) पैंशि र्ें नियर्ािसुार वनृद्ध होती रहती ह।ै 

(vi) कर्मचारी की र्ृत्य ुकी नस्र्नत र्ें उसकी गे्रच्यटूी इत्यानद ग्रहण करि ेके नलए उसके पररवार के सदस्य र्िोिीत होते हैं नजिर्ें 

पनत / पत्िी, पतु्र, अनववानहत एवं नविवा पनुत्रयाँ, 18 वर्म से कर् आय ुके भाई एव ंअनववानहत तर्ा नविवा बनहिें, नपता 

एवं र्ाता सनम्र्नलत हैं। अपिे पररवार के सदस्यों के होते हुए कोई भी कर्मचारी नकसी अन्य व्यनि या नर्त्र का र्िोियि 

िहीं कर सकता ह।ै  

(vii) 20 वर्म की सेवा पणूम कर चकेु कर्मचारी की र्ृत्य ुकी नस्र्नत र्ें उसके पररवार को 10 वर्म के नलए पैंशि दी जाती ह।ै 

(viii) सेवा कायम के दौराि असार्नयक र्तृ्य ुके सर्य, सरकार कानर्मक के पररवार को दयार्लूक (एक्सगे्रनसया ग्रांट) सहायता दे 

सकती है जो प्रायः उसके वेति का पांच गिुा होती ह।ै सेवानिवनृि के सर्य कानर्मक को उसकी नवनवि जर्ा रानशयाँ भी 

प्राप्त होती हैं। 

 कोई भी कर्मचारी चाह ेतो अपिी पैंशि को लघकृुत (कम्यटेूड) करवाके उसका एक र्शु्त भगुताि प्राप्त कर सकता ह ैलेनकि 

इस सम्बन्ि र्ें कई प्रकार के नियर् प्रवनतमत हैं। पररवार पैंशि योजिा के अन्तगमत र्ृत्य ुको प्राप्त कानर्मक की नविवा या बच्चों को िौकरी 

अर्वा पैंशि देि ेका भी प्राविाि ह।ै यनद कर्मचारी “व्यनिगत दघुमटिा सार्नूहक बीर्ा” योजिा से जुड़ा हुआ रहा हो तो उसको दघुमटिा के 

सर्य नवकलांगता की नस्र्नत र्ें नििामररत दरों पर क्षनतपनूतम रानश प्रदाि की जाती ह ैतर्ा र्तृ्य ुहो जाए तो पररवार को बीर्ा रानश प्रदाि 

की जाती ह।ै सेवानिवनृि के सर्य सरकारी कर्मचाररयों को उिसे सम्बनन्ित सेवानियर्ों के अिसुार सेवानिवनृि लाभ देय होते हैं। उदाहरण के 

नलये राजस्र्ाि के राज्य कानर्मक को सेवानिवनृि पर निम्ि लाभ नदये जाते हैं3   

(i) उपानजमत अवकाश नजिका कर्मचारी ि ेउपभोग िहीं नकया हो, का एक निनित सीर्ा तक र्ौनिक भगुताि। 

(ii)  सार्ान्य प्राविायी निनि र्ें जर्ा कानर्मक का िि र्य व्याज / बोिस के ।  

(iii)  राज्य बीर्ा र्ें जर्ा कानर्मक के िि की वापसी। 

(iv)  लगभग 16 र्ाह के वेति के बराबर गे्रच्यटुी रानश। 

(v) अंनतर् वेति तर्ा सेवावनि के आिार पर र्ानसक पैंशि दी जाती ह।ै पैंशि की गणिा करि ेके नलए एक फार्ूमला तय नकया 

गया ह।ै पैंशिरों को देय पैंशि पर सर्य-सर्य पर र्हंगाई भि ेर्ें बढोिरी भी की जाती ह।ै 

     संघीय कर्मचाररयों की पैंशि िीनत का निर्ामण तर्ा सम्बनन्ित कायम "कानर्मक लोक नशकायत तर्ा पैंशि रं्त्रालय”  करता है 

जबनक राज्य कर्मचाररयों के नलए पैंशि नवभाग यह दानयत्व वहि करता ह।ै 
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