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कॉन्ट्र ेक्ट लेबर (ठेका श्रमिक) : म िीक्षा           

कॉन्ट्र ेक्ट लेबर                                                                                                                

 समीक्षा : डॉ. नीललमा दबेेु उपन्ट्यासकार केुुं वर इेु ुंद्रजीत लसहुं ेुु                                                                                                 

बगैंलरु ेुु  ,कनााटक  

 

आधननक उपन्ट्यासकार केु  ेुु ुुं वर इेु ुंद्रजीत लसहुं ेुु  द्वारा ललखित उपन्ट्यास कॉन्ट्र ेक्ट लबे र (ठेका श्रलमक),ऎसे 

सेुुंवेदनशील ववषय का स्पश ुा करता है जजस पर आज तक शायद ही ककसी ने कलम चलाने की हहम्मत जटाई हो। 

सेुुंववदा कमचा ेुु  ुाररयोुं की ननयनत  व  सेुुंघष ुाकी वह उलझन जजसमे इेु ुंसान कामकाजी दननया ेुु ुुं  म ुे ेुु  तो 

त्रासदी भगतता ही हैेु , व्यजक्तगत जीवन भी कई मायनोुं में दा ेुु ुुं व पर लग जाता है। कथावस्त की दृजटट से यह 

उपन्ट्यास बेहद महत्वपेु र् ुा  ु  दस्तावजे है। यह न केवल समसामनयक है वरन ननजी व सरकारी महकमोुं में कायशा 

ुैली का आईना भी है। सात अध्यायोुं में ललले इस उपन्ट्यास की अनक्रमिकाा भी ववषेश ध्यान आकवषता ेुु  करती है। 

जहा ेुु ुुं  वषोुं के साथ ववक्रम सवेुुंत भी ललल ुेगये हैं। यह लेलुक की सा ेुु ुुं सृ्कनतक रचनाधलमताा को दशााते हैं। यह 

परा उअपन्ट्यास नायक के आस पास ही घ  मता है। प्रथम तीन अध्यायोुं में य  वराज चयन की सभी ेुु  प्रकक्रयाओेु ुं को 

परा करके एक सरकारी इेु ुंजीननयररग कॉलेज में रा ेुु ुुं सलेटर के रुप प्रवेश करता है। यहा ेुु ुुं   ु  अनेक इेु ुंजीननयस ुा 

को बनते देलुता है। लकर धीरे धीरे सत्य से साक्षातकार कर अपने हक (ननयलमत ननयजक्त) के ललए कमर कस लेता 

है। यहा ेुु ुुं ेुु  अपन ुेसमान साथथयोुं को भी साधता हआ वह जजस व्यवस्था व अथधकाररयोुं स ुेलोहा लतेा है यह 

उसका भाग्य ही था कक उसके द्वारा दसरोुं का भला हू ेुु आ,लकेकन उसे पररसर छोडना पडता है । पररसर छ टा 

मगर हहम्मत नही ेुु ुुं । उसका जझारुपन ही था कक पनबबजली ेुु  पररयोजना जैसी नई कमभालम में भी उसने जल्दी 

ही अपनी धाक जमा ली। जहा ेुु ुुं  ु  वह वपछले सेुुंस्थान में अपने जैसे चार सेुुंववदा सथथयोुं के ललए लडा यहा ेुु ुुं  

चार सौ ऎसे कमचा ुाररयोुं के हक और सम्मान के ककए कहटबध्द हो चका था। ेुु  यहा ेुु ुुं  "सेम से्टटस, सेम पोस्ट" 
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का वादा कर, मकरे अथधकारी ेुु  , मन ही मन उसकी कायशा ुैली, व्यजक्तत्व और अेुुंदाज को स्वीकारते थे। अनेक 

आयोजन, सलेमनार, उत्तम काया, ननगम को परस्कार के स्तर तक ेुु  पह ेुु ुुं चाना, पी.एम. के भाषर् का डर ाफ़्टनोट 

तैयार करना, उसका ये सब केु छ ननयलमत कमचा ुाररयोुं की तलना में कही ेुु ुुं  अथधक था। इतना सब देकर भी 

प्रनतदान में वतेेु न वद्थध व ननयलमत ननयृ जक्त के प्रश्न ेुु  यथावत ही रहे। इसके उत्तर में अथधकाररयो ने यवेु राज 

को परी तरह अनदेलुुा कर उन चार सौ लोगोुं के  ु  साथ ही लुडा कर हदया जो सेुुंववदा कमी तो थे लकेकन कायका 

ुाल,क्षमता आहद में यवराजेु के बराबर नही ेुु ुुं । यही ेुु ुुं  से उसके सेुुंघष ुा में वह पररवतना आया जजसके बारे में 

ककसी ने कल्पना नही ेुु ुुं  की थी, स्वयेुुं यवराज ेुु  ने भी नही ेुु ुुं ।   

अध्याय चार और पा ेुु ुुं च को सबसे महत्वपर् ुा  ु  माना जाना चाहहए, क्ोुंकक यही ेुु ुुं  स ुेयवराज के सवश्रा ेुु  ुेटठ 

सेुुंववदा कमी से "व्हीलसल ब्लोअर" बनने की मालमका कहानी आरुुं भ हई। स्वहहत से सवहाहत की ओर जाना ही है, 

अब सबका वेतन बढवाना और ननयजक्त ननयलमत करवाना ही हैेु , इस सेुुंकल्प को लके र  वह आगे बढा तो रनीनत 

बनाना अननवाय ुा बन गया। इस माग ुा में ललसाररश, भाई भतीजावाद, आेुुंतररक राजनीनत, चाटेुकाररता, ईटयाा 

दे्वश आहद न ुेअनेक बार पटका लकेकन हर बार वह दगेु नी ताकत स ुे ेुु  उठा। सपरवाइजरु , हहन््ट्दी अथधकारी 

की पोस्ट हाथ आत ुेआत ुेरह गई। तब थचठ्ठी लललकर परी व्यवस्था को  ु  हहलाकर ररने क दम ररन ुेवाला यवराज 

जानता था कक यह राह परहहत की हैेु ,शासन को झकना ही ेुु  होगा। वही हआ। यवराज की मेहनत और दबेुुंग 

कोलशश रुुं ग लायी। केु  ेुु छ सेुुंववदा कमी ननयलमत हए, केु छ प्रलशक्षर् में डाल हदए गये, परुुं त येु वराज की झोली 

ललसाररश के चलते अभी भी लुुाली थी। भती ेुु  प्रकक्रया के चलते ककसी और का आ जाना उसे मेुुंजर नही ेुु ुुं  था।  ु  

अध्याय छ्ह व सात पररर्ुाम दृटटा के रुप में इसी ननगम में रहना, अपन ुे साथथयोुं को आग ुे बढत ुे देलुना मन 

ही मन आनेुुंहदत होना उसे सेुुंतटट करता था। सन २००७ में इस कमभा ेुु  लम को नमन कर महवष ुा  ु  लशक्षा 

सस् ेुु ुुं थान की ओर रुलु करना यवराज के जीवन अगला अध्याय ही समझना चाहहए। ेुु   इस परे उपन्ट्यास पर 

ववहुंग  म दृजटट डाली जाय तो कहा जा सकता है कक इसका अेुुंत सबसे अथधक प्रभावशाली है जहा ेुु ुुं  यह स्पटट 

महसस होता है कक य  ेुु वराज जजस भी सेुुंस्थान या ननगम से जडे और ेुु  टकराये परुुं त अथधकाररयोुं के वप्रय हमेशा 

बने रहे ववरोध व सेुुंघष ुा ेुु  सदा बना रहा लेककन यवराज को ेुु  हृदय में ववशषे स्थान देते रहे । यही कारर् है 

कक कमभालम छॊडने के बाद भी उनके सभी से सौहाद््रप  र् ुा  ु  सेुुंबेुुंध बने रहे । ककसी के प्रनत कोई लशकायत या 

कठोर भाव नही ेुु ुुं , सहजता से सब स्वीकार कर आग ुे बढना , इस उपन्ट्यास की शे्रटठ लशक्षा है जजसे सभी पाठकोुं 

को समझना चाहहए। साथ ही यह उपन्ट्यास हमें एक और बात स्पटट करता है कक ठेका श्रलमक जैसी भयावह 

कठनाई को हल ककया जा सकता है। अगर यह सेुुंभव नही ेुु ुुं  होता तो केु छ जो ननयलमत हए वह कैसे होते? शासन 

को इस बात पर गेुुंभीरता से कदम उठाने चाहहए ताकक यवराज ेुु  ,आनराधा जैसे येु वा लडने में नही ेुु ुुं  ककसी ेुु  

रचनात्मकता में उजाा लगाकर सम्मान से जी सकें । इस उपन्ट्यास की भाषा सरल है। वाक् छोटे और अथपार् ुा  ु  है 

यद्यवप अथधकाररयोुं के पदनाम जैस ुे सी.ओ., सी.ई.डी. एस.एम. आहद का अनेक बार आना व पढना साधारर् 

पाठकोुं को बाथधत करता है, परुुं त इस प्रकार के प्रयोग करना शायद ललेेु क की वववशता हो सकती है।  उपन्ट्यास 

में थचत्रोुं को व पत्रोुं को सेुुंलग्न करना एक नया प्रयोग है। अेुुंत में सेुुंक्षक्षजततकरर् पाठकोुं  को कई शब्ोुं के अथ ुा 

समझने में ननसेुुंदेह मदद करता है। इस उपन्ट्यास के माध्यम से नौकरी व्यवस्था को समझा जा सकता है, इसललए 

इसे अथधक से अथधक पढा जाना चाहहए। इस उपन्ट्यास द्वारा सेुुंववदा कलमया ुो ुुं  के हालात सधरें  तो ठीक वरना 

जनमानस को इस वातावारर् के प्रनत चेतना तो अवश्य लमलेगी ेुु  ही।  
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