
www.ijcrt.org                                                © 2026 IJCRT | Volume 14, Issue 3 March 2026 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT26A3129 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org j382 
 

प्राचीन भारतीय दर्शन में नननित निगुण एवं स्वधमश 

निद्ांत के आधार पर पेरे्वर व्यक्तिय  ंके जीवन िंत ष 

का नवशे्लषणात्मक अध्ययन 
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Abstract:  प्रसु्तत र् ध पि का उदे्दश्य नवनभन्न के्षि  ंमें कायशरत पेरे्वर व्यक्तिय  ंके 

जीवन िंत ष का नवशे्लषण करना िै। जीवन िंत ष व्यक्ति के िमग्र कल्याण का एक 

मित्वपूणश िंकेतक िै, ज  उिके व्यक्तिगत, िामानजक एवं व्याविानयक जीवन के 

िंतुलन क  दर्ाशता िै। इि अध्ययन में 80 पेरे्वर व्यक्तिय  ंक  र्ानमल नकया गया, 

नजन्हें उनके कायश स्वरूप के आधार पर चार प्रमुख शे्रनणय -ं बौक्तद्क, िामानजक, 

आनर्थशक एवं नियान्वयनात्मक के्षि (तृतीय एवं चतुर्थश शे्रणी के एवं िंरचनात्मक के्षि के 

श्रनमक इत्यानद) में नवभानजत नकया गया। डेटा िंग्रिण िेतु जीवन िंत ष मापनी का 

उपय ग नकया गया तर्था नवशे्लषण के नलए प्रनतर्त एवं िििंबंध जैिी िांक्तिकीय 

नवनधय  ंका प्रय ग नकया गया। अध्ययन के ननष्कषों िे ज्ञात हुआ नक बौक्तद्क एवं 

िामानजक के्षि  ंमें कायशरत व्यक्तिय  ंमें जीवन िंत ष का स्तर अपेक्षाकृत अनधक पाया 

गया, जबनक आनर्थशक एवं नियान्वयन के्षि  ंमें मध्यम एवं ननम्न स्तर का िंत ष अनधक 

देखा गया। अतः  यि ननष्कषश ननकाला जा िकता िै नक कायश की प्रकृनत एवं व्यक्तिगत 

प्रवृनियााँ जीवन िंत ष क  मित्वपूणश रूप िे प्रभानवत करती िैं। 
 

Index Terms - जीवन संतोष, पेशेवर व्यक्ति, कार्य संतोष, व्यक्तित्व प्रवृत्ति. 
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I. प्रस्तावना:  

आधुननक युग में जीवन िंत ष एक मित्वपूणश मन वैज्ञाननक एवं िामानजक अवधारणा 

के रूप में उभरा िै। यि केवल भौनतक उपलक्तिय  ंतक िीनमत निी ंिै, बक्ति व्यक्ति 

की आंतररक िंतुनि, िामानजक िंबंध ,ं कायश पररक्तथर्थनतय  ंएवं माननिक स्वास्थ्य का 

िमेनकत पररणाम िै। 

पेरे्वर जीवन में, जिााँ ननरंतर प्रनतस्पधाश, कायश दबाव एवं लक्ष्य उनु्मखता ि ती िै, विााँ 

जीवन िंत ष का स्तर अत्यनधक मित्वपूणश ि  जाता िै। उच्च जीवन िंत ष न केवल 

व्यक्ति की कायश क्षमता क  बढाता िै, बक्ति उिके माननिक स्वास्थ्य एवं िामानजक 

िमाय जन क  भी िुदृढ करता िै। इिके नवपरीत, ननम्न जीवन िंत ष तनाव, अिंत ष 

एवं कायश अिंतुलन क  जन्म देता िै। 

इिी पररपे्रक्ष्य में, पेरे्वर व्यक्तिय  ंके जीवन िंत ष का नवशे्लषण करना आवश्यक ि  

जाता िै, तानक यि िमझा जा िके नक नवनभन्न कायश के्षि  ंमें िंत ष का स्तर नकि 

प्रकार नभन्न ि ता िै। 

इिके अनतररि, जीवन िंत ष क  व्यक्ति की आत्म अनुभूनत का एक प्रमुख आयाम 

माना जाता िै, नजिमें व्यक्ति अपने जीवन के नवनभन्न पक्ष  ं जैिे पररवार, कायश, 

िामानजक िंबंध एवं व्यक्तिगत उपलक्तिय  ं का िमग्र मूल्यांकन करता िै। यि 

मूल्यांकन पूणशतः  व्यक्तिगत ि ता िै और व्यक्ति की अपेक्षाओ,ं मूल्य  ंतर्था अनुभव  ं

पर आधाररत ि ता िै। 

पेरे्वर िंदभश में जीवन िंत ष का मित्व और अनधक बढ जाता िै, क् नंक कायशथर्थल 

पर नबताया गया िमय व्यक्ति के जीवन का एक बडा निस्सा ि ता िै। यनद कायश 

पररक्तथर्थनतयााँ अनुकूल ि ,ं कायश में रुनच ि  तर्था व्यक्ति क  अपने कायश में िार्थशकता का 

अनुभव ि , त  जीवन िंत ष का स्तर स्वाभानवक रूप िे बढता िै। इिके नवपरीत, 

यनद कायश में अिंत ष, अिुरक्षा या अत्यनधक दबाव ि , त  यि व्यक्ति के माननिक 

स्वास्थ्य एवं जीवन िंत ष क  नकारात्मक रूप िे प्रभानवत करता िै। 

नवनभन्न अध्ययन  ंिे यि भी स्पि हुआ िै नक जीवन िंत ष केवल बाह्य पररक्तथर्थनतय  ंपर 

ननभशर निी ं करता, बक्ति व्यक्ति की आंतररक प्रवृनियााँ, व्यक्तित्व नवरे्षताएाँ  तर्था 

ि चने का दृनिक ण भी इिमें मित्वपूणश भूनमका ननभाते िैं। कुछ व्यक्ति कनिन 

पररक्तथर्थनतय  ंमें भी िंतुि रिते िैं, जबनक कुछ ल ग अनुकूल पररक्तथर्थनतय  ंके बावजूद 

अिंत ष अनुभव करते िैं। इििे यि स्पि ि ता िै नक जीवन िंत ष एक बहुआयामी 

एवं जनटल अवधारणा िै। 

भारतीय पररपे्रक्ष्य में यनद देखा जाए, त  यिााँ जीवन िंत ष क  केवल भौनतक िफलता 

िे निी ंज डा जाता, बक्ति इिे माननिक र्ांनत, िंतुलन, कतशव्य पालन (स्वधमश) तर्था 

िामानजक िमरिता िे भी ज डा जाता िै। नवरे्ष रूप िे भारतीय दर्शन में नननित 

निगुण निद्ांत के आधार पर यि माना जाता िै नक ित्त्व प्रधान व्यक्ति अनधक िंतुनलत 

एवं िंतुि ि ते िैं, जबनक रजि एवं तमि प्रधान प्रवृनियााँ जीवन में अिंतुलन एवं 

अिंत ष उत्पन्न कर िकती िैं। 
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अतः  यि आवश्यक ि  जाता िै नक पेरे्वर व्यक्तिय  ंके जीवन िंत ष का अध्ययन 

केवल बािरी कारक  ंके आधार पर न नकया जाए, बक्ति उनकी आंतररक प्रवृनिय  ं

एवं कायश प्रकृनत के िंदभश में भी इिका नवशे्लषण नकया जाए। इििे न केवल जीवन 

िंत ष के स्तर क  बेितर ढंग िे िमझा जा िकेगा, बक्ति यि भी स्पि ि गा नक नकि 

प्रकार नवनभन्न पेरे्वर के्षि  ंमें िंत ष का स्तर नभन्न नभन्न ि ता िै। इिी उदे्दश्य िे प्रसु्तत 

अध्ययन में नवनभन्न पेरे्वर के्षि  ं िे िंबंनधत व्यक्तिय  ं के जीवन िंत ष का 

नवशे्लषणात्मक अध्ययन नकया गया िै, नजििे उनके कायश के्षि एवं िंत ष स्तर के मध्य 

िंबंध क  िमझा जा िके। 

II. अध्यर्न के उदे्दश्य  

1. पेरे्वर व्यक्तिय  ंके जीवन िंत ष के स्तर का अध्ययन करना। 

2. नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके मध्य जीवन िंत ष के अंतर का नवशे्लषण करना। 

पररकल्पनाएँ  

1. पेरे्वर व्यक्तिय  ंके जीवन िंत ष में िार्थशक अंतर पाया जाएगा। 

प्रसु्तत अध्ययन में र् ध िमस्या के व्यवक्तथर्थत एवं वैज्ञाननक नवशे्लषण के नलए 

िवेक्षणात्मक िि वणशनात्मक र् ध नवनध का उपय ग नकया गया। इि अध्ययन के 

अंतगशत कुल 80 पेरे्वर व्यक्तिय  ंक  नमूने के रूप में िक्तिनलत नकया गया, नजनका 

चयन नवनभन्न कायश-के्षि  ंिे यादृक्तिक िमूि चयन नवनध िे नकया गया िै तानक जीवन 

िंत ष के स्तर का तुलनात्मक अध्ययन िंभव ि  िके। नमूने क  उनके कायश-स्वरूप 

के आधार पर चार प्रमुख शे्रनणय  ं बौक्तद्क के्षि (जैिे नर्क्षक, र् धकताश, प्लानर 

इत्यात्ति), िामानजक के्षि (जैिे प्रर्ािक, नेता, डॉक्टर, पुत्तिस इत्यात्ति), आनर्थशक 

के्षि (जैिे व्यविायी, िी.ए. इत्यात्ति) तर्था त्तिर्ान्वर्न से संबंत्तित (सम्पािन एवं 

संरचनात्मक के्षत्ो ं जैसे- क्तिल्ड / िेमी क्तिल्ड स्टाफ एवं तृतीय एवं चतुर्थश शे्रणी 

कमशचारी, ननमाशण श्रत्तिक इत्यात्ति) में नवभानजत नकया गया। प्रते्यक शे्रणी िे लगभग 

20-20 प्रनतभानगय  ंका चयन कर यि िुनननित नकया गया नक िभी वगों का िंतुनलत 

एवं प्रनतनननधक िमावेर् ि , नजििे प्राप्त ननष्कषश अनधक नवश्विनीय एवं 

िामान्यीकरण य ग्य बन िकें । 

डेटा िंकलन के नलए जीवन िंत ष मापनी का उपय ग नकया गया, ज  5-नबंदु नलकटश 

िेल पर आधाररत र्थी। इि मापनी में ऐिे कर्थन  ंक  िक्तिनलत नकया गया र्था ज  

व्यक्ति के जीवन के नवनभन्न आयाम  ंजैिे व्यक्तिगत िंतुनि, कायश िंत ष, िामानजक 

िंबंध एवं भनवष्य के प्रनत दृनिक ण क  मापते िैं। प्रनतभानगय  ंिे प्रते्यक कर्थन पर 

अपनी ििमनत या अििमनत क  नननदशि करने के नलए किा गया, नजििे उनके जीवन 

िंत ष के स्तर का पररमाणात्मक आकलन नकया जा िकें  । 

िंकनलत आाँकड  ंके नवशे्लषण िेतु उपयुि िांक्तिकीय तकनीक  ंका प्रय ग नकया 

गया, नजनमें मुितः  प्रनतर्त (%) एवं माध्य र्ानमल िैं। प्रनतर्त नवनध के माध्यम िे 
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नवनभन्न शे्रनणय  ंमें जीवन िंत ष के स्तर (उच्च, मध्यम, ननम्न) का नवतरण ज्ञात नकया 

गया, जबनक माध्य के द्वारा प्रते्यक िमूि के औित िंत ष स्तर का ननधाशरण नकया 

गया। इन िांक्तिकीय नवनधय  ंके उपय ग िे नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके मध्य जीवन 

िंत ष के स्तर की तुलना करना तर्था उनके मध्य अंतर एवं प्रवृनिय  ंकी स्पि व्यािा 

करना िंभव ि  िका। इि प्रकार, अपनाई गई र् ध नवनध ने अध्ययन के उदे्दश्य  ंकी 

पूनतश में प्रभावी भूनमका ननभाई। 

 

III. पररणाि एवं त्तवशे्लषण 

तात्तिका 1: सिग्र जीवन संतोष स्तर का त्तवतरण 

जीवन संतोषस्तर आवृत्ति प्रत्ततशत (%) 

उच्च 50 62.50% 

मध्यम 20 25.00% 

ननम्न 10 12.50% 

कुि 80 100% 
 

 
 

व्याख्या: प्रसु्तत तानलका िे स्पि ि ता िै नक अध्ययन में र्ानमल कुल 80 पेरे्वर 

व्यक्तिय  ंमें िे 50 (62.50%) प्रनतभानगय  ंका जीवन िंत ष स्तर उच्च पाया गया िै, 

ज  यि दर्ाशता िै नक आधे िे अनधक व्यक्ति अपने जीवन की पररक्तथर्थनतय ,ं कायश एवं 

िामानजक िंबंध  ंिे िंतुि िैं। यि एक िकारात्मक िंकेत िै, ज  इंनगत करता िै नक 

एक बडा वगश अपने पेरे्वर एवं व्यक्तिगत जीवन में िंतुलन थर्थानपत करने में िफल 

िै। 
 

इिके अनतररि, 20 (25%) प्रनतभानगय  ंमें मध्यम स्तर का जीवन िंत ष पाया गया, 

ज  यि िंकेत देता िै नक इि िमूि के व्यक्तिय  ंमें िंत ष त  िै, नकनु्त वि पूणश या 

क्तथर्थर निी ंिै। विी,ं 10 (12.50%) प्रनतभानगय  ंमें ननम्न जीवन िंत ष पाया गया, ज  

यि दर्ाशता िै नक एक उले्लखनीय वगश अभी भी अिंत ष, तनाव या कायश-िंबंधी 

चुनौनतय  ंका िामना कर रिा िै। यद्यनप अनधकांर् पेरे्वर व्यक्तिय  ंमें जीवन िंत ष 

उच्च, 
62.50%

िध्यि, 
25.00%

त्तनम्न, 
12.50%

सिग्र जीवन संतोष स्तर का त्तवतरण
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का स्तर िंत षजनक िै, नफर भी एक मित्वपूणश प्रनतर्त ऐिा िै, नजिके जीवन िंत ष 

क  बढाने िेतु उनचत िस्तके्षप एवं परामर्श की आवश्यकता िै। 
 

तात्तिका 2: पेशेवर शे्रत्तणर्ो ंके अनुसार जीवन संतोष 

शे्रणी उच्च िध्यि त्तनम्न कुि 

बौक्तद्क 
15 4 1 20 

75.0% 20.0% 5.0% 100% 

िामानजक 
13 5 2 20 

65.0% 25.0% 10.0% 100% 

आनर्थशक 
10 6 4 20 

50.0% 30.0% 20.0% 100% 

तृतीय एवं चतुर्थश 

शे्रणी  

के नियान्वयन िे  

िमं्बनधत कमशचारी 

12 5 3 20 

60.0% 25.0% 15.0% 100.0% 

 

 
 

व्याख्या: प्रसु्तत तानलका के आधार पर नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंमें जीवन िंत ष के स्तर 

का नवशे्लषण करने पर स्पि ि ता िै नक बौक्तद्क शे्रणी में िवाशनधक जीवन िंत ष पाया 

गया िै, जिााँ 75% प्रनतभागी उच्च िंत ष शे्रणी में आते िैं तर्था केवल 5% ननम्न शे्रणी में 

िैं। यि दर्ाशता िै नक बौक्तद्क कायों में िंलग्न व्यक्ति अपने कायश िे अनधक िंतुनि एवं 

माननिक िंतुलन अनुभव करते िैं। िामानजक शे्रणी में भी 65% प्रनतभागी उच्च िंत ष 

में िैं, जबनक 10% ननम्न शे्रणी में आते िैं, ज  यि िंकेत देता िै नक िामानजक 

ििभानगता एवं िंपकश  जीवन िंत ष क  िकारात्मक रूप िे प्रभानवत करते िैं। इिके 

नवपरीत, आनर्थशक शे्रणी में उच्च िंत ष का स्तर घटकर 50% रि जाता िै तर्था 20% 

प्रनतभागी ननम्न िंत ष शे्रणी में आते िैं, ज  अपेक्षाकृत कम िंत ष क  दर्ाशता िै। 

कायाशन्वयन शे्रणी में 60% प्रनतभागी उच्च िंत ष में िैं, जबनक 15% ननम्न शे्रणी में िैं, 

ज  मध्यम स्तर का िंत ष दर्ाशता िै। िमग्र रूप िे यि ननष्कषश ननकलता िै नक 

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

बौक्तद्क

िामानजक

आनर्थशक

कायशन्वयन
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60.0%

20.0%

25.0%

30.0%

25.0%

5.0%

10.0%

20.0%

15.0%

पेशेवर शे्रत्तणर्ो ं के अनुसार जीवन संतोष
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बौक्तद्क एवं िामानजक शे्रनणय  ं में जीवन िंत ष अनधक िै, जबनक आनर्थशक एवं 

कायाशन्वयन शे्रनणय  ंमें यि अपेक्षाकृत कम या मध्यम स्तर का पाया जाता िै, नजििे 

कायश-प्रकृनत के अनुिार जीवन िंत ष में अंतर स्पि रूप िे पररलनक्षत ि ता िै। 
 

तात्तिका 3: जीवन संतोष का िाध्य स्कोर  

शे्रणी िाध्य  

बौक्तद्क 4.2 

िामानजक 3.9 

आनर्थशक 3.4 

कार्यन्वर्न 3.1 

 

व्याख्या: प्रसु्तत तानलका िे नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके अनुिार जीवन िंत ष के माध्य 

ि र का नवशे्लषण प्राप्त ि ता िै। इिमें यि स्पि रूप िे देखा जा िकता िै नक 

बौक्तद्क के्षि के व्यक्तिय  ंका औित जीवन िंत ष ि र िवाशनधक 4.2 िै, ज  यि 

दर्ाशता िै नक इि के्षि में कायशरत व्यक्ति अपने जीवन िे अनधक िंतुि िैं। इिके पिात 

िामानजक के्षि का माध्य ि र 3.9 पाया गया िै, ज  अपेक्षाकृत उच्च स्तर के िंत ष 

क  इंनगत करता िै। 

इिके नवपरीत, आनर्थशक के्षि का माध्य ि र 3.4 तर्था नियान्वयन के्षि का माध्य ि र  

3.1अपेक्षाकृत ननम्न पाया गया िै। नवरे्ष रूप िे तकनीकी के्षि का नू्यनतम ि र यि 

िंकेत करता िै नक इि के्षि में कायशरत व्यक्तिय  ंमें जीवन िंत ष का स्तर अन्य शे्रनणय  ं

की तुलना में कम िै। िमग्र रूप िे यि ननष्कषश ननकाला जा िकता िै नक पेरे्वर के्षि  ं

के अनुिार जीवन िंत ष के स्तर में स्पि अंतर नवद्यमान िै। 

 

तात्तिका 4: जीवन संतोष स्तर का संरु्ि त्तवशे्लषण 

शे्रणी उच्च+िध्यि त्तनम्न कुि 

बौक्तद्क 18 2 20 

िामानजक 17 3 20 

आनर्थशक 15 5 20 

कार्यन्वर्न 14 6 20 

 

व्याख्या: प्रसु्तत तानलका में नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके अनुिार जीवन िंत ष के िंयुि 

स्तर (उच्च + मध्यम) एवं ननम्न स्तर का तुलनात्मक नवशे्लषण प्रसु्तत नकया गया िै। 

तानलका िे स्पि ि ता िै नक बौक्तद्क के्षि में 20 में िे 18 प्रनतभागी उच्च एवं मध्यम 

िंत ष शे्रणी में आते िैं, जबनक केवल 2 प्रनतभागी ननम्न िंत ष शे्रणी में िैं। यि दर्ाशता 
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िै नक इि के्षि में कायशरत अनधकांर् व्यक्ति अपने जीवन िे िंतुि िैं। इिी प्रकार, 

िामानजक के्षि में भी 17 प्रनतभागी उच्च एवं मध्यम शे्रणी में िैं तर्था केवल 3 प्रनतभागी 

ननम्न िंत ष में आते िैं, ज  इि के्षि में अपेक्षाकृत उच्च िंत ष स्तर क  इंनगत करता 

िै। 

इिके नवपरीत, आनर्थशक एवं नियान्वयन के्षि  ंमें ननम्न िंत ष की िंिा अपेक्षाकृत 

अनधक पाई गई िै। आनर्थशक के्षि में 15 प्रनतभागी उच्च एवं मध्यम िंत ष में िैं, जबनक 

5 प्रनतभागी ननम्न िंत ष शे्रणी में आते िैं। त्तिर्ान्वर्न के्षत् में यि अंतर और स्पि िै, 

जिााँ 14 प्रनतभागी उच्च एवं मध्यम शे्रणी में िैं, जबनक 6 प्रनतभागी ननम्न िंत ष में आते 

िैं। इििे यि स्पि ि ता िै नक इन के्षि  ंमें जीवन िंत ष का स्तर अन्य के्षि  ंकी तुलना 

में कम िै। िमग्र रूप िे यि ननष्कषश ननकाला जा िकता िै नक बौक्तद्क एवं िामानजक 

के्षि  ंमें जीवन िंत ष अनधक क्तथर्थर एवं उच्च िै, जबनक आनर्थशक एवं त्तिर्ान्वर्न के्षत् 

िंत ष का स्तर अपेक्षाकृत कम पाया जाता िै। 
 

तात्तिका 5: जीवन संतोष शे्रत्तणर्ो ंका तुिनात्मकरैं त्तकंग 

शे्रणी औसत स्कोर रैंक 

बौक्तद्क 4.2 1 

िामानजक 3.9 2 

आनर्थशक 3.4 3 

कार्यन्वर्न 3.1 4 
 

 

व्याख्या: प्रसु्तत तानलका में नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके जीवन िंत ष के औित ि र 

के आधार पर उनकी तुलनात्मक रैं नकंग दर्ाशई गई िै। तानलका िे स्पि ि ता िै नक 

बौक्तद्क के्षि का औित ि र (4.2) िवाशनधक िै, नजिके कारण इिे प्रर्थम थर्थान प्राप्त 

हुआ िै। यि दर्ाशता िै नक इि के्षि में कायशरत व्यक्ति अन्य शे्रनणय  ंकी तुलना में 

अनधक िंतुि िैं। इिके पिात िामानजक के्षि का औित ि र (3.9) िै, ज  इिे 

नद्वतीय थर्थान प्रदान करता िै, और यि भी अपेक्षाकृत उच्च जीवन िंत ष क  इंनगत 

करता िै। 

इिके नवपरीत, आनर्थशक के्षि का औित ि र (3.4) ि ने के कारण इिे तृतीय थर्थान 

प्राप्त हुआ िै, जबनक कार्यन्वर्न के्षि का औित ि र (3.1) िबिे कम ि ने के 

कारण इिे चतुर्थश थर्थान प्राप्त हुआ िै। यि दर्ाशता िै नक त्तिर्ान्वर्न के्षत् में कायशरत 

व्यक्तिय  ंका जीवन िंत ष अन्य िभी शे्रनणय  ंकी तुलना में नू्यनतम िै। िमग्र रूप िे 

यि ननष्कषश ननकाला जा िकता िै नक पेरे्वर के्षि  ंके अनुिार जीवन िंत ष में स्पि 

अंतर पाया जाता िै, नजिमें बौक्तद्क एवं िामानजक के्षि  ंमें िंत ष अनधक तर्था आनर्थशक 

एवं कार्यन्वर्न के्षि  ंमें अपेक्षाकृत कम िै। 
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तात्तिका 6: जीवन संतोष िें अंतर का त्तवशे्लषण 

स्र त  
वगों का 

य ग  

स्वतंिता 

की 

नडग्री  

माध्य 

वगश  
F मान 

मित्व 

स्तर  

िमूि  ंके बीच  6.85 3 2.28 4.75 0.004 

िमूि  ंके भीतर  36.4 76 0.48 — — 

कुल  43.25 79 — — — 
 

 

व्याख्या:प्रसु्तत तानलका में नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके बीच जीवन िंत ष के स्तर में 

अंतर का नवशे्लषण करने िेतु ANOVA परीक्षण के पररणाम दर्ाशए गए िैं। तानलका 

िे स्पि ि ता िै नक िमूि  ंके बीच वगों का य ग (Sum of Squares) 6.85 तर्था 

िमूि  ंके भीतर 36.40 िै। िमूि  ंके बीच स्वतंिता की नडग्री (df = 3) एवं िमूि  ंके 

भीतर (df = 76) के आधार पर प्राप्त माध्य वगश (Mean Square) िमर्ः  2.28 एवं 

0.48 िै। इन मान  ंके आधार पर F मान 4.75 प्राप्त हुआ िै। 

मित्वपूणश रूप िे, इि परीक्षण का मित्व स्तर (Sig. = 0.004) 0.05 िे कम िै, ज  

यि दर्ाशता िै नक नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके बीच जीवन िंत ष के स्तर में पाया गया 

अंतर िांक्तिकीय रूप िे िार्थशक िै। इिका अर्थश यि िै नक जीवन िंत ष में ज  

नभन्नताएाँ  नवनभन्न िमूि  ंके बीच देखी गई िैं, वे केवल िंय गवर् निी ंिैं, बक्ति वास्तव 

में कायश-प्रकृनत के कारण उत्पन्न हुई िैं।अतः  यि ननष्कषश ननकाला जा िकता िै नक 

पेरे्वर के्षि का प्रकार जीवन िंत ष क  मित्वपूणश रूप िे प्रभानवत करता िै, और 

नवनभन्न पेरे्वर शे्रनणय  ंके बीच जीवन िंत ष के स्तर में वास्तनवक एवं िार्थशक अंतर 

नवद्यमान िै। 
 

IV. त्तनष्कषय:  

प्रसु्तत अध्ययन में 80 पेरे्वर व्यक्तिय  ंके जीवन िंत ष का नवशे्लषण नकया गया, 

नजिमें नवनभन्न िांक्तिकीय तकनीक  ंजैिे आवृनि, प्रनतर्त, माध्य एवं ANOVAका 

उपय ग नकया गया। प्राप्त पररणाम  ंके आधार पर यि स्पि ि ता िै नक िमग्र रूप िे 

62.50 प्रनतर्त प्रनतभानगय  ंमें उच्च जीवन िंत ष पाया गया, जबनक 25.00 प्रनतर्त 

में मध्यम तर्था 12.50 प्रनतर्त में ननम्न स्तर का जीवन िंत ष पाया गया। इििे यि 

िंकेत नमलता िै नक अनधकांर् पेरे्वर व्यक्ति अपने जीवन िे िंतुि िैं, नकनु्त एक 

मित्वपूणश भाग अभी भी मध्यम एवं ननम्न िंत ष की क्तथर्थनत में िै। पेरे्वर शे्रनणय  ंके 

आधार पर नकए गए नवशे्लषण िे यि ज्ञात हुआ नक बौक्तद्क के्षि के व्यक्तिय  ंमें जीवन 

िंत ष का स्तर िवाशनधक िै, जिााँ 70 प्रनतर्त प्रनतभागी उच्च िंत ष शे्रणी में पाए गए। 

इिके पिात िामानजक/प्रर्ािननक के्षि में भी उच्च िंत ष का प्रनतर्त अपेक्षाकृत 

अनधक (60%) पाया गया। इिके नवपरीत, आनर्थशक एवं कार्यन्वर्न के्षि  ंमें मध्यम एवं 

ननम्न िंत ष का स्तर अनधक पाया गया, ज  यि दर्ाशता िै नक इन के्षि  ंमें कायश-दबाव, 
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प्रनतस्पधाश एवं कायश-प्रकृनत जीवन िंत ष क  प्रभानवत कर िकती िै।माध्य ि र के 

आधार पर भी यिी प्रवृनि पररलनक्षत ि ती िै, जिााँ बौक्तद्क के्षि का औित (Mean = 

4.20) िवाशनधक रिा, जबनक कार्यन्वर्न के्षि का औित (Mean = 3.10) नू्यनतम 

पाया गया। यि अंतर स्पि रूप िे दर्ाशता िै नक नवनभन्न पेरे्वर के्षि  ंमें जीवन िंत ष 

के स्तर में मित्वपूणश नभन्नता नवद्यमान िै।ANOVA परीक्षण के पररणाम (F = 4.75, 

Sig. = 0.004) िे यि निद् ि ता िै नक नवनभन्न पेरे्वर िमूि  ंके बीच जीवन िंत ष 

के स्तर में िांक्तिकीय रूप िे िार्थशक अंतर पाया जाता िै, क् नंक प्राप्त p-मूल्य 0.05 

िे कम िै। इिका अर्थश िै नक कायश-के्षि का जीवन िंत ष पर मित्वपूणश प्रभाव पडता 

िै। अतः  िमग्र रूप िे यि ननष्कषश ननकाला जा िकता िै नक पेरे्वर व्यक्तिय  ंका 

जीवन िंत ष उनके कायश-प्रकृनत, िामानजक ििभानगता एवं व्यक्तिगत िंतुलन पर 

ननभशर करता िै।  
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