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सार  

ग्रामीण भारत में महिलाओ ंका सशक्तिकरण सामाहिक न्याय, आहथिक हिकास और लैंहिक समानता की हिशा में एक 

मित्वपूणि लक्ष्य रिा िै। स्वयं सिायता समूि (Self Help Groups—SHGs) इस प्रहिया के प्रमुख माध्यम के रूप में उभरे 

िैं, हिशेषकर उत्तर प्रिेश के बस्ती िनपि िैसे अर्ि-हिकहसत के्षत्र ंमें। प्रसु्तत समीक्षा-पत् का उदे्दश्य SHGs की भूहमका 

का समािशास्त्रीय पररपे्रक्ष्य से हिशे्लषण करना िै, हिसमें आहथिक आत्महनभिरता, सामाहिक भािीिारी, हनणिय-हनमािण 

क्षमता तथा लैंहिक चेतना पर इनके प्रभाि का अध्ययन हकया िया िै। अध्ययन से स्पष्ट िरता िै हक SHGs ग्रामीण महिलाओ ं

के िीिन में सकारात्मक पररितिन लाने में सक्षम रिे िैं, यद्यहप संरचनात्मक बार्ाएँ अभी भी हिद्यमान िैं। 

मुख्य शब्द: महिला सशक्तिकरण, स्वयं सिायता समूि, ग्रामीण हिकास, बस्ती िनपि, समािशास्त्रीय अध्ययन 

1. प्रस्तावना  

ग्रामीण भारत में महिलाओ ंके सशक्तिकरण कर समािेशी हिकास, िेंडर इक्वाहलटी और सामाहिक न्याय की हिशा में एक 

ज़रूरी हपलर के तौर पर िेखा िाता िै। पिले, ग्रामीण महिलाओ ंकर सीहमत आहथिक संपहत्त, हशक्षा न हमल पाने, सामाहिक 

स्टीररयरटाइप और पेहटि याकी के कंटि रल की ििि से मेनस्टि ीम डेिलपमेंट का फायिा निी ंहमला। इन रुकािटर ंकर िूर 

करने के हलए, सेल्फफ-िेल्प गु्रप (SHG) एक मज़बूत कमु्यहनटी अप्ररच बन िए िैं, हिससे महिलाओ ंकर कलेक्तिि सेहिंग्स 

करने, िेहडट पाने और आत्महनभिर िरने का मौका हमलता िै (राय और शेखर 2021)। उत्तर प्रिेश के बस्ती हज़ले िैसे कम 

हिकहसत इलाकर ंमें SHG के चलन से महिला सशक्तिकरण की िर बढी िै। कलेक्तिि और आपसी सियरि का हसद्ांत, 

साथ िी फाइनेंहशयल इनकू्लिन, सेल्फफ-िेल्प गु्रप के आइहडया का आर्ार िै। यि मॉडल न हसफि  आहथिक संसार्नर ंतक 

पहँच बनाता िै बक्ति महिलाओ ंमें आत्महिश्वास, लीडरहशप और फैसले लेने की क्तिल भी बनाता िै। मौिूिा हलटरेचर से 

पता चलता िै हक िर महिलाएं SHG से िुडी िैं, िे घर और कमु्यहनटी के फैसले लेने में ज़्यािा एक्तिि िरती िैं, हिससे उन्हें 

सरशली ज़्यािा पिचाना िा सकता िै (चौर्री एट अल. 2023)। इस तरि SHG एक इकरनॉहमक ऑििनाइजे़शन िै िर 

सरशल टि ांसफॉमेशन का एक मज़बूत ज़ररया भी बन िाता िै। 

सेल्फ-िेल्प गु्रप्स कर नेशनल रूरल लाइिलीहड हमशन (NRLM) के तित ग्रामीण आिीहिका डेिलपमेंट और महिलाओ ं

के एम्पािरमेंट के ज़ररयर ंमें से एक माना िाता िै। बस्ती हज़ले में NRLM से िुडे ऑििनाइजे़शन पर आर्ाररत ररसचि से 

पता चलता िै हक SHG की मेंबरहशप से महिलाओ ंकी फाइनेंहशयल से्टहबहलटी, उनकी सरशल मरहबहलटी, साथ िी 

कलेक्तिि कॉन्शसनेस में पॉहिहटि बिलाि आए िैं, भले िी स्टिक्चरल रुकािटें बनी हई िैं (चौर्री एट अल. 2022)। खास 
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तौर पर, बैंहकंि प्ररसेस की कॉम्प्लेक्तिटी, माकेहटंि नेटिकि  की कमी, और टि ेहनंि कर उन समस्याओ ंके तौर पर पिचाना 

िा सकता िै िर SHG की मैक्तिमम एहफहशएंसी कर ररक सकती िैं। 

हपछली स्टडीज़ में, सेल्फ-िेल्प गु्रप्स के असर कर हसफि  आहथिक संिभि तक िी सीहमत निी ंबताया िया िै, बक्ति यि 

सामाहिक संसार्न िमा करने, नेटिकि  कर मज़बूत करने और िेंडर अिेयरनेस पैिा करने में भी बहत यरििान िेता िै। 

लखनऊ और बस्ती हज़लर ंमें की िई एक एनाहलहटकल स्टडी के नतीिर ंसे यि साहबत हआ हक SHGs की भािीिारी से 

महिलाओ ंके आत्महिश्वास और सामाहिक भािीिारी के साथ-साथ महिलाओ ंके फैसले लेने की प्रहिया में भी काफी 

बढरतरी हई, क्रहंक इससे न हसफि  उनकी इनकम बढी बक्ति उनके आत्महिश्वास, सामाहिक भािीिारी और फैसले लेने 

की क्षमता में भी काफी सुर्ार हआ (शेखर 2024)। हफर भी, स्थानीय सामाहिक-आहथिक क्तस्थहत के आर्ार पर, इलाकर ंमें 

SHGs के नतीिर ंमें अंतर भी िेखा िया िै। 

ऊपर हिए िए नज़ररए कर ध्यान में रखते हए, मौिूिा ररसचि, 'ग्रामीण महिला सशक्तिकरण में सेल्फ-िेल्प गु्रप्स की 

प्रभािशीलता: बस्ती हज़ले, उत्तर प्रिेश का एक सरहशयरलॉहिकल एनाहलहसस' इस सिाल कर सरहशयरलॉहिकल नज़ररए 

से समझने की करहशश करती िै। हलटरेचर ररवू्य के ज़ररए, यि स्टडी SHGs की भूहमका, उनकी सफलता, रुकािटर ंऔर 

मौकर ंका एक ओिरऑल इिैलू्यएशन पेश करती िै, िर ग्रामीण महिलाओ ंकर एम्पािर करने के प्ररसेस कर और ज़्यािा 

एहफहशएंट बनाने में पॉहलसी िाइडेंस िै। 

 

2. अध्ययन के उदे्दश्य (Objectives) 

इस समीक्षा-पत् के मुख्य उदे्दश्य हनम्नहलक्तखत िैं— 

● ग्रामीण महिलाओ ंके सशक्तिकरण में SHGs की भूहमका का हिशे्लषण करना। 

● आहथिक, सामाहिक एिं मनरिैज्ञाहनक प्रभािर ंका मूल्यांकन करना। 

● बस्ती िनपि के संिभि में प्रमुख चुनौहतयर ंऔर संभािनाओ ंकी पिचान करना। 

● भहिष्य के हलए नीहतित सुझाि प्रसु्तत करना। 

 

3. सैद्ांहतक पररपे्रक्ष्य (Theoretical Framework) 

महिला सशक्तिकरण के कॉने्सप्ट कर अमर्त्ि सेन के कैपेहबहलटी अप्ररच और फेहमहनस्ट सरहशयरलॉिी के अिम आर्ारर ं

का ििाला िेकर एनालाइज़ हकया िा सकता िै। सेल्फ-िेल्प गु्रप्स (SHGs) कर सरशल कैहपटल िमा करने, महिलाओ ंके 

आत्महिश्वास, भािीिारी और फैसले लेने की क्षमता कर मज़बूत बनाने के एक टूल के तौर पर िेखा िाता िै। 

सरहशयरलॉहिकली किें तर, SHGs न हसफि  आहथिक संस्थाएं िैं, बक्ति कमु्यहनटी में बिलाि लाने िाले एिेंट भी िैं। 

4. साहित्य समीक्षा (Review of Literature) 

4.1 आहथिक सशक्तिकरण पर प्रभाव (उत्तर प्रदेश) 

यािि और प्रसाि (2024) ने बताया हक सेल्फ-िेल्प गु्रप (SHG) एक सफल कमु्यहनटी लेटफॉमि बन िए िैं, हिसके ज़ररए 

उत्तर प्रिेश में महिलाओ ंकर आहथिक रूप से मज़बूत बनाया िया िै। उनकी ररसचि में यि पता चला हक िर महिलाएं SHG 

से िुडी थी,ं िे रेिुलर बचत करने लिी ंऔर उन्हें आसानी से िेहडट के फॉमिल सरसि हमल िए। इससे महिलाओ ंकर इनकम 

कमाने में ज़्यािा भूहमका हमली और कुछ िि तक उन्हें पारंपररक पैसे उर्ार िेने के हसस्टम पर हनभिरता से छुटकारा 

हमला। पेपर में यि भी पता चला िै हक SHG ने महिलाओ ंके फाइनेंहशयल अनुशासन और आहथिक हिकल्प कर बेितर 

बनाया, हिस पर लंबे समय तक आहथिक मज़बूती बनी िै। 
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अग्रिाल, कुमार और ििि (2020) ने िांच की हक उत्तर प्रिेश में माइिरफाइनेंस का इसे्तमाल करके SHG महिलाओ ंकर 

कैसे मज़बूत बनाया िा सकता िै और पाया हक गु्रप-बेस्ड िेहडट सुहिर्ाओ ंके रूप में माइिरफाइनेंस ने छरटे लेिल के 

हबज़नेस, िैसे हसलाई, पशुपालन, फूड प्ररसेहसंि, ििैरि कर बढािा हिया। उनके नतीिे साफ थे हक SHG की मेंबरहशप 

से महिलाओ ंकी अपनी इनकम बढी और पररिार की आहथिक िालत बेितर हई। हफर भी, उन्हरनें यि भी बताया हक 

ज़्यािातर मामलर ंमें, अलि-अलि गु्रप अपनी इकरनॉहमक क्षमता तक निी ंपहँच पाते क्रहंक उनके पास टि े हनंि और 

माकेहटंि सपरटि की कमी िरती िै। 

सािर और िंििार (2025) की एक ररसचि माइिरफाइनेंस और ग्रामीण हिकास के बीच मज़बूत संबंर् पर ध्यान हिलाती 

िै। ररसचि से पता चलता िै हक SHG हसफि  िेहडट िेने िाली यूहनट निी ंिैं, बक्ति ग्रामीण महिलाएँ इन्हें हमलकर काम 

करने, प्ररडक्शन एक्तिहिटी और लरकल माकेट से िुडने के हलए इकरनॉहमक लेटफॉमि के तौर पर भी इसे्तमाल कर 

सकती िैं। स्टडी में SHG का एक और असर यि हिखा हक ििाँ SHG कर इंस्टीटू्यशनल सपरटि और टि ेहनंि िी िई, ििाँ 

महिलाओ ंकी इनकम में क्तस्थरता और फाइनेंहशयल आज़ािी ज़्यािा असरिार रिी। 

बरेली हडिीज़न में ग्रामीण महिलाओ ंपर आर्ाररत िरम-प्ररडि कंपहनयर ंकी एक स्टडी में, िमाि (2023) ने पाया हक सेल्फ-

िेल्प गु्रप ने ररज़िार में बहत यरििान हिया। उन्हरनें िािा हकया हक SHG नेटिकि  के तित, महिलाओ ंकर कच्चा माल, 

िॉइंट माकेहटंि और प्ररडक्शन में मिि हमली, हिससे उनकी इनकम बढी और घरेलू लेिल पर उनकी इकरनॉहमक िैलू्य 

कर और पिचान हमली। यि बिलाि भी पररिार के फैसले लेने में महिलाओ ंकी संख्या बढने का एक असरिार कारण 

बना। 

अमेठी हिले में ग्रामीण महिलाओ ंपर SHG के असर कर समझने के हलए मौयि (2023) द्वारा की िई एक स्टडी में, यि िेखा 

िया हक गु्रप से िुडी महिलाओ ंकी बचत करने की आित, इनकम कमाने िाली एक्तिहिटी में शाहमल िरना और 

फाइनेंहशयल अिेयरनेस में काफी सुर्ार हआ। हफर भी, ररसचि यि भी हिखाती िै हक कई महिलाओ ंका इकरनॉहमक 

डेिलपमेंट कम एिुकेशन लेिल, माकेट तक पहंच की कमी और सामाहिक रुकािटर ंसे भी रुकता िै। 

आम तौर पर, मौिूि हलटरेचर से पता चलता िै हक उत्तर प्रिेश में ग्रामीण महिलाओ ंकर आहथिक रूप से मिबूत बनाने 

के हलए सेल्फ-िेल्प गु्रप एक अच्छा तरीका साहबत हए िैं। SHG का महिलाओ ंकी इनकम, बचत करने की आित, िेहडट 

तक पहंच और सेल्फ-एम्प्लॉयमेंट पर पॉहिहटि असर पडा िै। हफर भी, एक ससे्टनेबल इकरनॉहमक एम्पािरमेंट की िारंटी 

के हलए क्तिल टि ेहनंि, माकेहटंि इंफ्रास्टिक्चर, बैंहकंि कर आसान बनाने के साथ-साथ इंस्टीटू्यशनल फैहसहलटेशन के हलए 

और एम्पािरमेंट की अभी भी ज़रूरत िै। 

4.2 सामाहजक सशक्तिकरण का मन वैज्ञाहनक सशक्तिकरण पर प्रभाव 

पुझेंर्ी और सर्त्साई (2001) ने बताया हक सेल्फ-िेल्प गु्रप िांि के िरीबर ंके सरशल एम्पािरमेंट का एक बहत असरिार 

तरीका रिे िैं। उनकी ररसचि में बताया िया हक सेल्फ-िेल्प गु्रप की इन महिलाओ ंका सरशल इन्वॉल्वमेंट, गु्रप आइडेंहटटी 

और ऐसे फररम में बरलने की उनकी काहबहलयत में बढरतरी का बहत ििरा और ज़बरिस्त असर हआ, ििां उन्हें 

कॉक्तिडेंस था। स्टडीज़ से यि भी पता चलता िै हक ज़्यािातर मामलर ंमें सरशल एम्पािरमेंट की ताकत इकरनॉहमक 

एम्पािरमेंट से ज़्यािा मज़बूत िरती िै क्रहंक इसमें महिलाओ ंकी सरशल िैहसयत और उनके सेल्फ-एस्टीम तय करने की 

ताकत िरती िै। 

केसी, सॉन्डसि और ओ िारा (2010) ने नहसिंि और हमडिाइफरी पर अपनी ररसचि में यि तय हकया हक साइकरलॉहिकल 

एम्पािरमेंट का अंिाज़ा काफी िि तक हिहटकल सरशल एम्पािरमेंट से लिाया िाता िै। उन्हरनें पाया हक िब लरिर ंकर 

सरशल सपरटि, हिस्सा लेने के मौके और उनके स्टिक्चर में भररसा हिया िाता िै, तर उनकी सेल्फ-इहफकेसी, िॉब 

सैहटसै्फक्शन और चॉइस बढती िै। यिी बात िांि की महिलाओ ं के गु्रप पर भी लािू िरती िै क्रहंक कलेक्तिहिज़्म 

साइकरलॉहिकल कॉक्तिडेंस कर बढाता िै। 

चििती और अब्रािम (2021) ने फाइनेंहशयल इन्कू्लिन और सरशल एम्पािरमेंट और इकरनॉहमक ग्ररथ िैसे िेररएबल्स 

के बीच मीहडएशन ररलेशनहशप की िांच की और पाया हक इकरनॉहमक डेिलपमेंट प्ररसेस में सरशल एम्पािरमेंट बहत 
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ज़रूरी िै। उनका मानना िै हक हसफि  फाइनेंहशयल सपरटि िेना िी काफी निी ंिै, बक्ति महिलाओ ंकर इकरनॉहमकली 

एम्पािर बनाना भी ज़रूरी िै; उन्हें अपनी सरशल परिीशन, फैसले लेने की क्षमता और नेटिहकिं ि पािर कर बेितर बनाने 

की ज़रूरत िै। 

नॉडि एट अल. (2016) ने सरशल टेक्नरलॉिी के संबंर् में एम्पािरमेंट की घटना की िांच की और साहबत हकया हक सरशल 

ररलेशन, िानकारी तक पहंच और नेटिकि  डेिलपमेंट, लरिर ंकर एम्पािर करने की प्रहिया कर तेि करते िैं। भले िी िे 

एक बडे सरशल मािौल में काम कर रिे थे, उनके नतीिर ंकर SHG कॉने्टक्स्ट में भी लािू हकया िा सकता िै, ििां गु्रप 

मीहटंि, गु्रप में फैसले लेने और िानकारी के लेन-िेन से महिलाओ ंका सरशल कैहपटल बढता िै। 

लरिन और िैंस्टर (2007) का किना िै हक एम्पािरमेंट की भािना तब ज़्यािा असरिार िर िाती िै िब लरिर ंकर लिता 

िै हक काम और फैसले उनके कंटि रल में िैं। उनकी ररसचि में पाया िया हक सरशल सपरटि और एम्पािरमेंट की सरच का 

काम के परफॉमेंस और नज़ररए पर पॉहिहटि असर पडता िै। िब इसे ग्रामीण महिला गु्रप पर लािू हकया िाता िै, तर 

इसका मतलब िै हक िब सिस्य SHG द्वारा फैसले लेने की सामूहिक प्रहिया में शाहमल िरती िैं, तर उनका 

साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट और उनका सेल्फ-कॉक्तिडेंस बढता िै। 

आम तौर पर, उपलब्ध हलटरेचर हिखाता िै हक सरशल एम्पािरमेंट, साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट का एक मित्वपूणि 

आर्ार िै। SHG के ज़ररए बनाए िए सरशल नेटिकि , सामूहिक पिचान और पाहटिहसपेटरी कल्फचर से महिलाओ ंका सेल्फ-

कॉक्तिडेंस, सेल्फ-इहफकेसी और फैसले लेने की क्षमता बढती िै। इसहलए, ग्रामीण इलाकर ंमें महिला एम्पािरमेंट की 

प्रहिया के सरशल और साइकरलॉहिकल पिलुओ ंकर आपस में िरडकर िेखना चाहिए ताहक इसके बारे में और िान 

सकें । 

4.3 राजनीहतक तथा हनणिय-हनमािण क्षमता 

पुझेंर्ी और सर्त्साई (2001) ने िेखा िै हक सेल्फ-िेल्प गु्रप में शाहमल िरने की प्ररसेस से, िांि की महिलाएं न हसफि  समाि 

के बारे में ज़्यािा िािरूक िरती िैं, बक्ति पॉहलहटकल िुहनया के बारे में भी ज़्यािा िािरूक िरती िैं। अपने एनाहलहसस 

में, उन्हरनें बताया हक SHG मेंबर िांि की काउंहसल, पंचायत मीहटंि और लरकल कमु्यहनटी की िूसरी एक्तिहिटी में ज़्यािा 

एक्तिि थे। यि भािीिारी महिलाओ ंकर पक्तिक में बरलने, कलेक्तिि लीडरहशप के साथ-साथ लरकल फैसले लेने में िखल 

िेने के मामले में बेितर बनाती िै। 

केसी, सॉन्डसि और ओ िारा (2010) ने यि तकि  हिया हक सरशल एम्पािरमेंट का लेिल लरिर ंकी साइकरलॉहिकल क्षमता 

और फैसले लेने में कॉक्तिडेंस पर सीर्ा असर डालता िै। उनकी राय में, महिलाओ ंकर स्टिक्चरल सपरटि और पाहटिहसपेशन 

के मौके और गु्रप आइडेंहटटी उन्हें िकि लेस और समाि िरनर ंमें फैसले लेने में बेितर बनाती िै। यिी बात िांि की SHG 

महिलाओ ंमें भी पाई िाती िै, ििां कलेक्तिि का लेटफॉमि महिलाओ ंकर पॉहलहटकल अिेयरनेस का बेस बनाने में मिि 

करता िै। चििती और अब्रािम (2021) ने फाइनेंहशयल इनकू्लिन और सरशल एम्पािरमेंट के एक-िूसरे पर हनभिर िरने 

पर ज़रर हिया और बताया हक इकरनॉहमक ररसरसि की मौिूििी महिलाओ ंकर उनके फैसले लेने के प्ररसेस में मज़बूत 

बनाती िै। उनकी राय में, इंहडपेंडेंट इनकम और सेहिंग्स िाली महिलाएं पररिारर ंऔर कमु्यहनटी के फैसलर ंमें बेितर 

यरििान िेती िैं। इसहलए, इकरनॉहमक एम्पािरमेंट के साथ-साथ सरशल एम्पािरमेंट से पॉहलहटकल कैपेहसटी कर बढािा 

हमलता िै। 

कुग्लर (2018) एडहमहनस्टि ेशन और सरशल परफॉमेंस में पॉहलहटकल कैपेहसटी कर सबसे ज़रूरी फैिसि में से एक मानती 

िैं। अपने एनाहलहसस में िि हिखाती िैं हक फैसले लेने के प्ररसेस में ग्रासरूट सरशल गु्रप्स, खासकर महिलाओ ंकी 

इंस्टीटू्यशनल भािीिारी हितनी ज़्यािा िरिी, फैसले लेने का प्ररसेस उतना िी ज़्यािा इनकू्लहसि िरिा। इसका मतलब िै 

हक गु्रप बेस्ड ऑििनाइजे़शन्स का इसे्तमाल SHG फे्रमिकि  के संिभि में लरकल ििनेंस स्टिक्चसि में महिलाओ ंकर िरडने के 

सरसि के तौर पर हकया िा सकता िै। 

िू, िाउलेट और रमेश (2017) पॉहलसी कैपेहसटी िैसे कॉने्सप्ट कर इंटि रडू्यस करते िैं, हिसका मतलब िै हक एनाहलहटकल, 

ऑपरेशनल और पॉहलहटकल डेिलपमेंट िैसी तीनर ंतरि की कैपेहबहलटीज़ सफल ििनेंस के हलए ज़रूरी िैं। उनकी राय 
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में, हितने ज़्यािा नािररक ज़मीनी स्तर पर िुडेंिे, पॉहलसी बनाना उतना िी ज़्यािा डेमरिेहटक िरिा। ग्रामीण महिलाओ ं

के SHG कर इस प्ररसेस में पाहटिहसपेटरी डेमरिेसी कर मज़बूत बनाने के हलए इंस्टीटू्यशनल लेटफॉमि के तौर पर िेखा िा 

सकता िै। 

कुल हमलाकर, मौिूि हलटरेचर से पता चलता िै हक ग्रामीण महिलाओ ंकर रािनीहतक रूप से मज़बूत बनाने, उनकी 

लीडरहशप क्तिल्स कर डेिलप करने और उन्हें फैसले लेने में काहबल बनाने में सेल्फफ-िेल्प गु्रप ज़रूरी िैं। सेल्फफ-िेल्प गु्रप 

(SHG) में भािीिारी के ज़ररए, महिलाएँ पररिार से लेकर िाँि की पंचायत तक, अलि-अलि लेिल पर अपनी बात कि 

पाती िैं। हफर भी, लिातार टि े हनंि, कानूनी िािरूकता बढाने, लीडरहशप डेिलपमेंट प्ररग्राम और लरकल सरकारी संस्थाओ ं

के साथ करीबी तालमेल के ज़ररए रािनीहतक मज़बूती कर बनाए रखना चाहिए। 

4.4 मन वैज्ञाहनक सशक्तिकरण 

हज़मरमैन (1995) साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट कर उस प्ररसेस के तौर पर बताती िैं, हिसमें करई इंसान अपनी हजं़ििी, 

आस-पास की चीज़र ंऔर पसंि पर कंटि रल मिसूस करना सीखता िै। उन्हरनें इसे एक मल्टीडाइमेंशनल सरच के तौर पर 

समझाया, हिसमें सेल्फ-इहफकेसी, हिहटकल अिेयरनेस और पाहटिहसपेटरी हबिेहियर मुख्य एहलमेंट िैं। यि आइहडया 

िांि की महिलाओ ंके हलए खास तौर पर ज़रूरी िै, क्रहंक सरशल और इकरनॉहमक िरनर ंतरि के मौकर ंतक पहंच तभी 

ज़रूरी िै, िब महिलाओ ं में अंिर का कॉक्तिडेंस और कंटि रल की भािना आए। स्प्रीटज़र (1995) के मुताहबक, 

साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट में चार बातें शाहमल िैं, यानी इसे मीहनंिफुल, काहबल, ऑटरनॉमस और असरिार िरना 

चाहिए। उनकी राय में, असली साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट तब बनता िै, िब लरिर ंकर लिता िै हक उनका काम ज़रूरी 

िै, िे खुि से फैसले ले सकते िैं और बिलाि लाने और अपने काम के नतीिर ंकर कंटि रल करने में काहबल मिसूस करते 

िैं। सेल्फ-िेल्प गु्रप में महिलाओ ंकी भािीिारी भी एक्तिि िै और इन चार बातर ंकर मज़बूत करने में मिि करती िै। मेनन 

(1999) ने साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट का कॉने्सप्ट पेश हकया हिसे मापा िा सकता िै और उन्हरनें यि समझाया हक यि 

हकसी व्यक्ति की कॉहिहटि क्तस्थहत से िुडा िै। उनकी ररसचि में पता चला हक एम्पािरमेंट न केिल बािरी ररसरसि के असर 

से आता िै, बक्ति यि हकसी व्यक्ति की सरच, मरहटिेशन और कॉक्तिडेंस से भी बहत ज़्यािा िुडा िरता िै। इस बारे में, 

SHG एक्तिहिटीज़ (िैसे, रेिुलर मीहटंि, सेहिंग्स मैनेिमेंट और हमलकर फैसले लेना) महिलाओ ंके अंिरूनी मरहटिेशन 

कर बढाती िैं। 

ओलाहडपर (2009) ने डेिलपमेंट के प्ररसेस में गु्रप्स कर एक्तिि बनाने के तरीकर ंमें से एक के तौर पर साइकरलॉहिकल 

एम्पािरमेंट का हज़ि हकया। उन्हरनें सुझाि हिया हक एक बार िब लरि अपनी सरच में सेल्फ-कॉक्तिडेंट, िािरूक और 

िरल-ओररएंटेड िर िाते िैं, तर िे सरशल चेंि एिेंट बन िाते िैं। ग्रामीण महिलाओ ंके SHG एक ऐसा मािौल िेते िैं, हिससे 

महिलाएं डर और हझझक कर िराती िैं और कलेक्तिि आइडेंहटटी की भािना िाहसल करती िैं। 

िैिनर एट अल. (2010) ने तय हकया हक स्टिक्चरल और साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट के बीच एक पॉहिहटि करररलेशन 

मौिूि िै। उनके नतीिर ंके आर्ार पर, इंस्टीटू्यशनल स्टिक्चर (हिसमें ऑिेनाइजे़शनल सपरटि, िानकारी तक पहँच और 

ररसरसि की उपलब्धता शाहमल िै) हितने बेितर िरिें, लरिर ंका साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट उतना िी ज़्यािा िरिा। यि 

बात सीरे् SHG मॉडल पर लािू की िा सकती िै क्रहंक सरशल गु्रप स्टिक्चर महिलाओ ंकर ररसरसि, टि ेहनंि और सरशल 

सपरटि िेता िै। 

आम तौर पर, िम कि सकते िैं हक ग्रामीण महिलाओ ंके एम्पािरमेंट का मुख्य फरकस साइकरलॉहिकल एम्पािरमेंट िै। 

सेल्फ-िेल्प गु्रप महिलाओ ंके सेल्फ-कॉक्तिडेंस, फैसले लेने की क्तिल, लीडरहशप और सरशल पाहटिहसपेशन पर बनते िैं। 

हफर भी, उनके ससे्टनेबल डेिलपमेंट कर बनाए रखने के हलए कैपेहसटी-हबक्तडंि पर लिातार टि ेहनंि, लीडरहशप के मौकर ं

की बढती उपलब्धता और सरशल नॉर्म्ि में बिलाि की ज़रूरत िै। 

4.5 प्रमुख चुनौहतयााँ 

हलटरेचर के एनाहलहसस से पता चलता िै हक कई स्टिक्चरल और प्ररसीिरल रुकािटें िैं िर सेल्फ-िेल्प गु्रप्स (SHGs) के 

परफॉमेंस कर ररकती िैं। सबसे बडी समस्या सिी टि ेहनंि और कैपेहसटी हबक्तडंि की कमी िै। कई स्टडीज़ में िेखा िया िै 
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हक गु्रप्स की महिला सिस्यर ंकर फाइनेंहशयल मैनेिमेंट, एंटरपे्रन्यररहशप और माकेहटंि में सिी टि ेहनंि निी ंहमली िै, हिसका 

मतलब िै हक िे मौिूि ररसरसि का ज़्यािा से ज़्यािा इसे्तमाल निी ंकर सकती।ं 

एक और बडी हचंता की बात बैंहकंि प्ररसेस की बू्यररिेसी िै। लरन लेना, डॉकू्मेंटेशन और बैंकर ंके साथ लिातार बातचीत 

करना िांि की महिलाओ ंके हलए मुक्तिल िै, खासकर उन इलाकर ंमें ििां फाइनेंहशयल हलटरेसी कम िै। इसका असर 

SHGs की फाइनेंहशयल मरहबहलटी पर पडता िै। 

गु्रप की अक्तस्थरता भी एक िंभीर समस्या िै। लीडरहशप की कमी और अंिरूनी झिडे, साथ िी बािरी सपरटि की कमी के 

कारण कई गु्रप िरश से भरे िरने के बाि इनएक्तिि िर िाते िैं। 

महिलाओ ंकी एक्तिि हिसे्सिारी की हलहमटेशन पुरुषर ंके िबिबे और सरशल लेिल पर पेहटि याकि ल रिैये की ििि से िरती 

िै। ज़्यािातर िांि के इलाकर ंमें अभी भी इनफॉमिल सरशल कंटि रल का इसे्तमाल िरता िै, ििां महिलाओ ंकर उनके आने-

िाने, फैसले लेने और फाइनेंहशयल ऑटरनॉमी की ििि से ररका िाता िै। साथ िी, SHGs के पास अपने प्ररडि्स कर 

माकेट करने के हलए माकेहटंि की सुहिर्ा निी ंिरती, हिससे इनकम कमाने की क्षमता में रुकािट आती िै। प्ररडक्शन तर 

िरता िै, लेहकन क्रहंक करई असरिार माकेहटंि, ब्रांहडंि और हडस्टि ीबू्यशन प्ररसेस निी ंिै, इसहलए महिलाएं अपनी मेिनत 

का फल निी ंले पाती।ं बस्ती िैसे हपछडे हिलर ंमें समस्याएं ज़्यािा िंभीर िैं, हिससे एम्पािरमेंट का प्ररसेस थरडा-बहत िी 

िरता िै। 

5. चचाि (Discussion) 

यि तय हकया िा सकता िै हक सेल्फ-िेल्प गु्रप कर ग्रामीण महिलाओ ंकर मज़बूत बनाने के असरिार तरीके के तौर पर 

िेखा िा सकता िै, िालांहक मौिूि हलटरेचर के अनुसार, ऐसे असर सभी मामलर ंमें एक िैसे निी ंिरते िैं। आहथिक मज़बूती, 

यानी बचत की आितें, िेहडट तक पहंच और इनकम िेनरेट करने के के्षत्र ंमें तुलनात्मक रूप से अचे्छ और साफ नतीिे 

िेखे िए िैं। इसके उलट, सामाहिक और रािनीहतक मज़बूती का लेिल एररया, गु्रप की कुशलता, लीडरहशप और संस्थाओ ं

के सपरटि से तय िरता िै। 

सरहशयरलॉहिकली, SHG ने ग्रामीण महिलाओ ंमें गु्रप अिेयरनेस और आपसी सियरि की भािना पैिा की िै। बार-बार 

िरने िाली मीहटंि, सामाहिक फैसले लेने और फाइनेंहशयल एक्तिहिटी में शाहमल िरने से महिलाओ ंकी खुि की पिचान 

और सामाहिक पिचान बेितर हई िै। यि बिलाि लंबे समय में सामाहिक बिलाि का आर्ार िेता िै। 

िालांहक, SHG के पूरे असर कर स्टिक्चरल असमानताओ,ं खासकर िाहत, ििि और पेहटि याकी से कम कर हिया िाता िै। 

ज़्यािातर मामलर ंमें, आहथिक रूप से शाहमल िरने के बाििूि, महिलाएं घर के अंिर हलए िाने िाले फैसलर ंमें पुरुषर ंके 

अर्ीन रिती िैं। इस तरि, SHGs कर एम्पािरमेंट की हिशा में एक पक्का किम किा िा सकता िै, लेहकन यि अपने 

आप में काफी निी ंिै, िब तक हक कुछ बडे सरहशयर-स्टिक्चरल बिलाि न िर।ं 

6. हनष्कषि (Conclusion) 

प्रसु्तत समीक्षा से यि स्पष्ट रूप से उभरकर सामने आता िै हक उत्तर प्रिेश के बस्ती िनपि में स्वयं सिायता समूि ग्रामीण 

महिलाओ ंके आहथिक एिं सामाहिक सशक्तिकरण में मित्वपूणि भूहमका हनभा रिे िैं। SHGs के माध्यम से महिलाओ ंकी 

औपचाररक हित्तीय संस्थानर ंतक पहँच बढी िै, उनमें आत्महिश्वास का हिकास हआ िै तथा सामुिाहयक िहतहिहर्यर ंमें 

उनकी भािीिारी सुदृढ हई िै। 

इसके बाििूि, स्थायी और समग्र सशक्तिकरण के हलए केिल समूिर ंका िठन पयािप्त निी ंमाना िा सकता। यहि 

महिलाओ ंकर िास्तहिक रूप से सशि बनाना िै तर संस्थाित समथिन, सतत कौशल हिकास, प्रभािी बािार संपकि , 

हडहिटल एिं हित्तीय साक्षरता तथा लैंहिक संिेिनशील नीहतित िस्तके्षप अरं्त्त आिश्यक िैं। उहचत नीहतित और 

संरचनात्मक सियरि के साथ स्वयं सिायता समूि ग्रामीण पररितिन के एक अरं्त्त शक्तिशाली उपकरण के रूप में स्थाहपत 

िर सकते िैं। 
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7. सुझाव (Recommendations) 

• महिलाओ ंके हलए हनयहमत प्रहशक्षण एिं क्षमता हनमािण कायििम संचाहलत हकए िाएँ। 

• बैंक और SHG के बीच समन्वय प्रहियाओ ंकर सरल एिं पारिशी बनाया िाए। 

• SHG उत्पािर ंके हलए स्थायी बािार संपकि , ब्रांहडंि एिं ई-माकेहटंि लेटफॉमि हिकहसत हकए िाएँ। 

• ग्रामीण के्षत्र ंमें लैंहिक समानता एिं िािरूकता अहभयान चलाए िाएँ। 

• स्थानीय स्तर पर हनिरानी एिं मूल्यांकन तंत् कर सुदृढ हकया िाए ताहक समूिर ंकी हनरंतरता और िुणित्ता बनी रिे। 

संदभि (References) 

1. चौर्री, ए., आहि. “Empowerment and Its Relationship with the Socio-Demographic Profile of SHG 

Women Beneficiaries under NRLM in the Basti District of Uttar Pradesh.” Journal of Rural 

Development Studies, 2023. 

2. चौर्री, ए., आहि. “Constraints Faced by the SHG Women Beneficiaries in the National Rural Livelihood 

Mission (NRLM) in the Basti District of Uttar Pradesh.” Journal of Community Mobilization and 

Sustainable Development, 2022. 

3. राय, पी., और सी. शेखर. “A Critical Study of Women’s Participation in SHG-Uttar Pradesh.” 

ResearchGate, 2021. 

4. शेखर, सी. “Economic Impact of Self-Help Group Members in Lucknow and Basti District, Uttar 

Pradesh: An Analytical Study.” SSRN Electronic Journal, 2024. 

5. अग्रिाल, एस., पी. कुमार, और िी. ििि. “Empowering SHGs Women through Micro-Finance in Uttar 

Pradesh.” International Journal of Law and Management, 2020. 

6. मौयि, टी. एस. A Study on Current Status of Rural Women Empowerment in Amethi District of Uttar 

Pradesh. 2023. 

7. यािि, टी., और िी. प्रसाि. “Socio-Political, Economic Impact of Self Help Groups on Women 

Empowerment in Uttar Pradesh.” 2024. 

8. सािर, आर., और डी. आर. िंििार. “Evaluating the Socio-Economic Impact of Microfinance on Rural 

Development in Uttar Pradesh.” The Voice of Creative Research, 2025. 

9. िमाि, एस. “Socio-Economic Development Through Rural Women Home-Based Products: An 

Analytical Study in Bareilly Mandal, Uttar Pradesh.” 2023. 

10. चििती, आर., और आर. अब्रािम. “The Impact of Financial Inclusion on Economic Development: The 

Mediating Roles of Gross Savings, Social Empowerment and Economic Empowerment.” International 

Journal of Social Economics, 2021. 

11. केसी, एम., िे. सॉन्डसि, और टी. ओ’िारा. “Impact of Critical Social Empowerment on Psychological 

Empowerment and Job Satisfaction in Nursing and Midwifery Settings.” Journal of Nursing 

Management, 2010. 

12. लरिन, एम. एस., और डी. सी. िैंस्टर. “The Effects of Empowerment on Attitudes and Performance: The 

Role of Social Support and Empowerment Beliefs.” Journal of Management Studies, 2007. 

13. नॉडि, िे. एच., आहि. “Examining the Impact of Social Technologies on Empowerment and Economic 

Development.” International Journal of Information Management, 2016. 

14. पुिाजे़न्धी, िी., और के. िे. एस. सर्त्साई. “Economic and Social Empowerment of Rural Poor through 

Self-Help Groups.” Indian Journal of Agricultural Economics, 2001. 

15. चििती, आर., और आर. अब्रािम. “The Impact of Financial Inclusion on Economic Development: The 

Mediating Roles of Gross Savings, Social Empowerment and Economic Empowerment.” International 

Journal of Social Economics, 2021. 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                              © 2026 IJCRT | Volume 14, Issue 3 March 2026 | ISSN: 2320-2882 

 

IJCRT2603156 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org b303 
 

16. केसी, एम., िे. सॉन्डसि, और टी. ओ’िारा. “Impact of Critical Social Empowerment on Psychological 

Empowerment and Job Satisfaction in Nursing and Midwifery Settings.” Journal of Nursing 

Management, 2010. 

17. कुग्लर, िे. Political Capacity and Economic Behavior. 2018. 

18. पुिाजे़न्धी, िी., और के. िे. एस. सर्त्साई. “Economic and Social Empowerment of Rural Poor through 

Self-Help Groups.” Indian Journal of Agricultural Economics, 2001. 

19. िू, एि., एम. िॉिलेट, और एम. रमेश. Policy Capacity and Governance: Assessing Governmental 

Competences and Capabilities in Theory and Practice. 2017. 

20. मेनन, एस. टी. “Psychological Empowerment: Definition, Measurement, and Validation.” Canadian 

Journal of Behavioural Science, 1999. 

21. ओलािीपर, एस. ई. “Psychological Empowerment and Development.” Edo Journal of Counselling, 

2009. 

22. स्प्राइट्ज़र, िी. एम. “Psychological Empowerment in the Workplace: Dimensions, Measurement, and 

Validation.” Academy of Management Journal, 1995. 

23. िािर, िे. आई. िे., आहि. “The Relationship between Structural Empowerment and Psychological 

Empowerment for Nurses: A Systematic Review.” Journal of Nursing Management, 2010. 

24. हज़म्मरमैन, एम. ए. “Psychological Empowerment: Issues and Illustrations.” American Journal of 

Community Psychology, 1995. 

 

 

 

 

 

 

http://www.ijcrt.org/

