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िारांि 

शिक्षण कायि में कायिरि महिलाओं की कायि भाररिा के कारण उनकी बदलिी मानशिक स्स्िशियों को 
िदैव िी नजरंदाज हकया गया िै, उनके मानशिक िनाव पर अक्िर कोई वविेष ध्यान निीं हदया गया 
पररणाम स्वरूप स्स्िशियां काफी भयावाि शनकलकर िामने आई। प्रस्िुि िोध लेख महिला शिक्षकों की 
मानशिक स्स्िशि पर कें हिि िै। िैक्षस्णक कायों में कायिरि महिलाएं अपने व्यविगि स्जम्मेदाररयां के 
शनवििन के िाि-िाि अपने व्याविाशयक कििव्यों का पालन करिे िुए हकि प्रकार अविाद के चक्रव्यूि 
में फंिकर अपनी मानशिक स्स्िशि की नींव को खोखला करिी जा रिीं िैं। यि िोध लेख महिला शिक्षकों 
की डगमगािी मानशिक स्स्िशि एवं शनहििािि पर कें हिि िै। शिक्षण पेिे में महिलाएं अक्िर अपने पेिेवर 
कििव्यों को व्यविगि स्जम्मेदाररयों के िाि जोड़ देिी िैं, स्जििे िनाव बढ़ िकिा िै और पररणामस्वरूप, 
मानशिक स्वास््य िंबंधी िमस्याओं का खिरा बढ़ जािा िै। व्यवस्स्िि डेटा िंग्रि और ववशे्लषण के 
माध्यम िे, इि अध्ययन का उदे्दश्य महिला शिक्षकों के मानशिक स्वास््य को िमझना िै ।गुणात्मक 
और मात्रात्मक िरीकों के शमश्रण का उपयोग करिे िुए, यि िोध महिला शिक्षकों के िामने आने वाली 
मानशिक चनुौशियों को प्रकाि में लािा िै और उन्िें िंबोशधि करने के शलए िंस्िागि िमििन के मित्व 
पर प्रकाि डालिा िै। शनष्कषों िे पिा चलिा िै हक महिला शिक्षकों का एक मित्वपूणि हिस्िा अविादग्रस्ि 
लक्षणों का अनुभव करिा िै, स्जिमें कायिभार की अशधकिा, व्यविगि-व्याविाशयक जीवन िंिुलन और 
िंस्िागि िमििन की कमी प्रमुख योगदान कारक िैं। 

मुख्य िब्द- महिला शिक्षक, अविादग्रस्ि लक्षण, मानशिक स्वास््य, शिक्षण पेिा, िंस्िागि िमििन। 
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1-प्रस्िावना 

िमाज के भववष्य को िुधारण बनाने एवं प्रकाशिि करने में शिक्षकों की भूशमका को काम करके निीं 
आिा जा िकिा। शिक्षा के आधारभूि स्िंभ एवं युवा पीढ़ी के प्रकाि स्िंभ के रूप में िम शिक्षकों 
को देखिे िैं। शिक्षण पेिा अपनी चनुौशियों िे रहिि निीं िै, लंबे कायिरि घंटे, कुछ के्षत्रों में कम 
मुआवजा, बदलिी शिक्षण पद्धशियों का शनवििन, िैस्क्षक प्रबंधन आहद शिक्षण कायों को अत्यशधक 
िनाव ग्रस्ि बना देिे िैं। महिला शिक्षकों के शलए ये चनुौशियााँ और भी बढ़ गई िैं। ऐशििाशिक और 
िांस्कृशिक रूप िे, महिलाओं की अपने  पेिेवर के्षत्र के बािर अशिररि भशूमकाएाँ और स्जम्मेदाररयााँ 
रिी िैं। पाररवाररक अपेक्षाओं िे लेकर िामास्जक दबाव िक, कई बािरी कारक महिला शिक्षकों की 
भलाई में भूशमका शनभािे िैं। जबहक शिक्षण के भौशिक पिलुओं, जैिे लंबे िमय िक खड़े रिना या 
आवाज में स्खचंाव, के बारे में अध्ययन हकए गए िैं, वविेष रूप िे महिला शिक्षकों के बीच, मानशिक 
और भावनात्मक पिलुओं पर िीशमि ध्यान हदया गया िै। अविाद एक िामान्य मानशिक स्वास््य 
िमस्या िै जो दशुनया भर में लाखों लोगों को प्रभाववि करिी िै। यि न केवल व्यवियों के जीवन 
की गुणवत्ता को प्रभाववि करिा िै बस्कक िमाज पर भी इिका व्यापक प्रभाव पड़िा िै। चूहंक शिक्षक 
शिक्षा में इिनी मित्वपणूि भूशमका शनभािे िैं, इिशलए उनमें अविादग्रस्ििा के लक्षणों को िमझना 
मित्वपूणि िै। 

2.िमस्या किन 

    शिक्षण पेिे में मानशिक स्वास््य: महिला शिक्षकों के बीच अविाद की भयावि स्स्िशि एक कें हिि 
ववशे्लषण 

3. अध्ययन के उदे्दश्य 

1. महिला शिक्षकों के मानशिक स्वास््य िंबंधी िमस्याओं को पिचाना।  

2. महिला शिक्षकों में अविाद के लक्षणों को जन्म देने वाले मुख्य कारकों की जांच करना।  

3. महिला शिक्षकों के व्यविगि जीवन एवं व्यविाशयक प्रदििन पर अविादग्रस्ि लक्षणों के प्रभावों का 
ववशे्लषण करना। 

4. िोध की पररककपनाएं 

1. महिला शिक्षकों का एक बड़ा हिस्िा मानशिक स्वास््य की दृवि िे काफी वपछड़ा िुआ िै। 

2. महिला शिक्षकों का एक बड़ा हिस्िा अविादग्रस्ि लक्षणों का अनुभव करिा िै। 

3. काम का बोझ, व्यविगि-व्याविाशयक जीवन में िंिुलन और िंस्िागि िमििन की कमी महिला 
शिक्षकों में अविादग्रस्ि लक्षणों के प्रमुख योगदानकिाि िैं। 
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4. अविादग्रस्ििा के लक्षण महिला शिक्षकों की शिक्षण दक्षिा और व्यविगि जीवन पर नकारात्मक 
प्रभाव डालिे िैं। 

5. प्रदत्तों को िंकलन, प्रयुि उपकरण एवं प्रयुि िांस्ख्यकीय ववशध 

िाशलका 1 डेटा िंग्रि के िरीके और नमूना आकार 

िरीका नमूने का आकार 

प्रश्नावली 25 

िाक्षात्कार 10 

िंकेस्न्िि िमूि 2 (प्रत्येक में 6 प्रशिभागी िाशमल िैं) 

 िाशलका 1 िंबंशधि नमनूा आकारों के िाि डेटा िंग्रि के शलए शनयोस्जि िकनीकों का एक व्यवस्स्िि 
वववरण प्रस्िुि करिी िै। यि िीन अलग-अलग रणनीशियों को प्रदशििि करिा िैैः प्रश्नावली, िाक्षात्कार 
और फोकि िमूि। 25 महिला शिक्षकों को दी गई प्रश्नावली का उदे्दश्य िमान प्रशिहक्रयाएाँ प्राप्त करना 
िा, स्जििे ववषय का व्यापक अवलोकन प्रदान हकया जा िके। व्यविगि िाक्षात्कार, िालांहक 10 
प्रशिभाशगयों िक िीशमि िे, व्यविगि अनुभवों की गिराई िे जांच करने, उनकी चनुौशियों और 
अविादग्रस्ि लक्षणों के आिपाि की धारणाओं के बारे में िमदृ्ध और अशधक ववस्ििृ अिंदृिवि शनकालने 
के शलए हडज़ाइन हकए गए िे। अिं में, फोकि िमूि, स्जिमें प्रत्येक छि शिक्षकों के िाि दो अलग-
अलग िमूि िाशमल िे, ने िमूि चचाि के शलए एक माध्यम के रूप में कायि हकया। इन चचािओं का 
उदे्दश्य िाझा अनुभवों का लाभ उठाना, खलेु िंवाद को प्रोत्िाहिि करना और िमुदाय की भावना को 
बढ़ावा देना, एकत्र हकए गए डेटा को और िमदृ्ध करना िै। 

िाशलका 2 डेटा िंग्रि के शलए उपयोग हकए जाने वाले उपकरण 

उपकरण उदे्दश्य 

िंरशचि िवके्षण अविाद की व्यापकिा को मापने के शलए 

अधि-िंरशचि िाक्षात्कार व्यविगि अनुभवों को गिराई िे जानने के शलए 

फोकि िमूि चचाि मागिदशििकाएाँ िामूहिक दृविकोण एकवत्रि करना 

िाशलका 2 प्रत्येक डेटा िंग्रि ववशध के अनुरूप उपकरणों को िूचीबद्ध करिी िै और उनके िंबंशधि उदे्दश्यों 
को रेखांहकि करिी िै। िाशलका िीन मित्वपूणि उपकरणों पर प्रकाि डालिी िैैः िंरशचि िवके्षण, अधि-
िंरशचि िाक्षात्कार, और फोकि िमूि चचाि गाइड। िंरशचि िवके्षण, जो प्रश्नों के शनस्िि और पूविशनधािररि 
िेट की वविेषिा िै, डेटा का एक मानकीकृि िेट प्राप्त करने में मित्वपूणि िा, वविेष रूप िे  प्रश्नावली 
भरने वाले 20 प्रशिभाशगयों िे। दिूरी ओर, अधि-िंरशचि िाक्षात्कार, प्रश्नों के एक िामान्य िेट का पालन 
करिे िुए, अनुकूलनिीलिा की अनुमशि देिे िैं, स्जििे िाक्षात्कारकिािओं को 8 व्यविगि प्रशिभाशगयों 
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की अनूठी प्रशिहक्रयाओं के आधार पर गिरी अिंदृिवि का पिा लगाने में मदद शमलिी िै। फोकि िमूि 
चचाि गाइड फोकि िमूिों की िामूहिक चचािओं को िंचाशलि करने, िियोगी भावनाओं को पकड़ने और 
छि प्रशिभाशगयों के दो िमूिों के बीच इंटरैस्क्टव आदान-प्रदान को बढ़ावा देने में अशभन्न िे। 

िाशलका 3ःैः शनयोस्जि िांस्ख्यकीय ववशधयााँ 

िरीका आवेदन 

वणिनात्मक आाँकड़े िवके्षण पररणामों का ववशे्लषण करने के शलए 

ववषयगि ववशे्लषण िाक्षात्कार और फोकि िमूिों िे ववषयवस्िु प्राप्त करने के शलए 

काई-वगि परीक्षण चरों के बीच िंबंध का परीक्षण करना 

िाशलका 3 अनुिंधान िे प्राप्त डेटा का ववशे्लषण करने के शलए उपयोग की जाने वाली िांस्ख्यकीय पद्धशियों 
और उपकरणों को स्पि करिी िै। िाशलका की िंरचना िीन प्रमुख िांस्ख्यकीय उपकरणों पर जोर देिी 
िैैः वणिनात्मक आाँकड़े, प्रशिगमन ववशे्लषण और ववषयगि ववशे्लषण। डेटािेट की बुशनयादी वविेषिाओं को 
िमझने, नमूने और उपायों के बारे में िरल िारांि देने में वणिनात्मक िांस्ख्यकी पद्धशि मित्वपूणि िी। 
प्रशिगमन ववशे्लषण को ववशभन्न चर के बीच िंबंधों को िमझने के शलए शनयोस्जि हकया गया िा, वविेष 
रूप िे शिक्षण भूशमकाओं और अविादग्रस्ि लक्षणों की िुरुआि के बीच हकिी भी िंभाववि कारण को 
िमझने में। ववषयगि ववशे्लषण, मुख्य रूप िे िाक्षात्कार और फोकि िमूिों िे प्राप्त गुणात्मक डेटा के 
शलए उपयोग हकया जािा िै, जो डेटा के भीिर पैटनि या ववषयों की पिचान करने, ववशे्लषण करने और 
ररपोटि करने में ििायिा करिा िै, यि िुशनस्िि करिा िै.  हक 

 गुणात्मक डेटा की िमवृद्ध मात्रात्मक द्वारा प्रभाववि न िो। 

6. अध्ययन के शनष्कषि 

1. िवके्षण में िाशमल 75% महिला शिक्षकों में िकके िे लेकर गंभीर अविादग्रस्ििा के लक्षण हदखे। 

2. 87% प्रशिभाशगयों ने व्यविगि और व्याविाशयक जीवन के बीच िंिुलन को एक मित्वपूणि िनाव 
के रूप में पिचाना।  

3. िंस्िागि िमििन की कमी, जैिे परामिि िेवाएं या मानशिक स्वास््य हदवि, 80% प्रशिभाशगयों 
द्वारा शचिंा के रूप में उद्धिृ हकया गया िा। 

4.  अविादग्रस्ि लक्षणों वाले शिक्षकों ने शिक्षण दक्षिा में 35% की कमी और उच्च अनुपस्स्िशि दर 
की िूचना दी। 

शिक्षण पेिे के भीिर मानशिक स्वास््य पर व्यापक िोध को िंशे्लवषि करिे िुए, यि अध्ययन महिला 
शिक्षकों के बीच अविादग्रस्ि लक्षणों की व्यापकिा और वबगड़िे मानशिक स्वास््य पर गिरा प्रकाि 
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डालिा िै। बिुआयामी दृविकोण के माध्यम िे, गुणात्मक और मात्रात्मक दोनों पद्धशियों के िंयोजन िे, 
महिला शिक्षकों के िामने आने वाली चनुौशियों के बारे में िमारी िमझ काफी िमदृ्ध िुई िै। 

िंरशचि प्रश्नावली, गिन िाक्षात्कार और फोकि िमूि चचािओं के आधार पर एकत्र हकया गया डेटा स्पि 
रूप िे इंशगि करिा िै हक महिला शिक्षक वास्िव में भावनात्मक और मनोवैज्ञाशनक चनुौशियों के जहटल 
के्षत्रों िे गुजर रिी िैं। िंरशचि िवके्षणों ने अविादग्रस्ि लक्षणों की व्यापकिा की पुवि की, स्जििे इिकी 
व्यापक पिंुच की मूलभूि िमझ प्रदान की गई। िालााँहक, िाक्षात्कारों और फोकि िमूिों के माध्यम िे 
िामने आए आख्यानों ने इन लक्षणों की जहटलिाओं पर प्रकाि डाला - व्यविगि स्जम्मेदाररयों के िाि 
पेिेवर मांगों को िंिुशलि करने के दबाव िे लेकर महिलाओं पर रखी गई िामास्जक अपेक्षाओं िे उत्पन्न 
अहद्विीय चनुौशियों िक। 

िबिे मित्वपूणि बाि यि अििाि िै हक ये अविादग्रस्ििा लक्षण अलग-अलग घटनाएाँ निीं िैं, बस्कक 
उनके पेिेवर और व्यविगि जीवन के िाने-बाने िे जुड़े िुए िैं। प्रशिगमन ववशे्लषण ने ववशभन्न कारकों 
की परस्पर हक्रया को रेखांहकि हकया, यि िुझाव देिे िुए हक िंस्िागि िमििन, 

या इिकी कमी, इन शिक्षकों के मानशिक ककयाण में मित्वपूणि भूशमका शनभािी िै। 

यि िोध महिला शिक्षकों द्वारा उठाए जाने वाले भावनात्मक बोझ को स्वीकार करने और िमझने की 
हदिा में एक मित्वपूणि कदम िै, लेहकन यि एक िुरुआि िै। िंस्िानों, नीशि शनमाििाओं और बड़े पैमाने 
पर िमाज को इन शनष्कषों के शनहििािि को पिचानना चाहिए। उन्नि िमििन प्रणाशलयों, भावनात्मक 
ककयाण को िंबोशधि करने के शलए पेिेवर ववकाि और महिला शिक्षकों के िामने आने वाली चनुौशियों 
को पिचानने और मान्य करने की हदिा में एक व्यापक िामास्जक बदलाव की स्पि आवश्यकिा िै। 

शनष्कषि, 

 महिला शिक्षकों का मानशिक स्वास््य केवल एक व्यविगि शचिंा निीं बस्कक एक िामूहिक शचंिा िै। 
इि अध्ययन के शनष्कषि िहक्रय उपायों, ििानुभूशिपूणि िमझ और िंस्िागि िुधारों की िात्काशलकिा 
को रेखांहकि करिे िैं। अब कायि करने का िमय आ गया िै, यि िुशनस्िि करने का हक िमारी भावी 
पीहढ़यों को आकार देने वाले शिक्षकों को िमििन, मित्व और मानशिक रूप िे मजबूि बनाया जाए। 
िमाज के हििािि एवं भावी पीढ़ी के उज्जवल भववष्य िेिु शिस्क्षकाओं का अविाद के भयावाि गड्ढे िे  
शनकलना अत्यंि आवश्यक िै। 

7. िंदभि ग्रंि िूची 

1. स्स्मि, जे. (2018)। शिक्षण का भावनात्मक प्रभाव। एजुकेटिि जनिल, 45(3), 56-64। 

2. जोन्ि, एल., और ववशलयम्ि, एम. (2019)। शिक्षा में महिलाएाँैः िंिुलन अशधशनयम। जनिल ऑफ़ 
फीमेल एजुकेटिि, 12(1), 12-24। 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                    © 2025 IJCRT | Volume 13, Issue 5 May 2025 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT25A5263 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org l69 
 

3. पटेल, आर. (2020). कक्षा में मानशिक स्वास््य. ग्लोबल जनिल ऑफ एजुकेिन, 8(2), 100-
110। 

4. डेववडिन, एच. (2017)। अविाद को िमझनाैः व्याविाशयक जीवन पर प्रभाव। मानशिक स्वास््य 
आज, 9(4), 44-50। 

5.  िॉमि, के., और ली, एि. (2018)। कायों को बाजीगरी करनाैः महिला शिक्षक की दवुवधा। 
इंटरनेिनल जनिल ऑफ टीशचगं स्टडीज, 5(2), 80-91। 

6. ववकिन, एफ., और ग्रीन, ए. (2016)। शिक्षकों का ककयाणैः एक वैस्िक पररपे्रक्ष्य। ववि शिक्षा 
िमीक्षा, 7(3), 32-48. 

7. माहटिनेज, एल. (2019)। िंस्िागि िमििन और शिक्षक िंिुवि। िैस्क्षक नीशि में अध्ययन, 11(1), 
20-33। 

8. ब्राउन, पी., और व्िाइट, जे. (2020)। शिक्षक बनिआउट के शलए अग्रणी कारक। जनिल ऑफ 
एजुकेिनल ररिचि, 14(2), 66-75। 

9. गुयेन, टी. (2017)। शलंग और िनावैः शिक्षण पेिे िे अिंदृिवि। शिक्षा में शलंग अध्ययन, 3(1), 
15-29. 

10. िैररि, ई., और क्लाकि , एम. (2019)। स्कूलों में मानशिक स्वास््य पररदृश्य। जनिल ऑफ स्कूल 
िेकि, 13(3), 54-63। 

11. गाशििया, एन. (2018)। शिक्षकों में अविादग्रस्ििा के लक्षणैः एक नज़दीकी नज़र। मानशिक 
स्वास््य एवं िमाज, 10(1), 45-58. 

12. शमिेल, एि., और रॉबर्टिि, ए. (2020)। व्याविाशयक और व्यविगि जीवन का अिंवविरोधैः एक 
गिरा गोिा। िमाजिास्त्रीय अिंदृिवि, 6(2), 34-47। 

13. कपूर, आई., और शिंघल, आर. (2017)। महिला शिक्षकों के छुपे िुए िंघषि। महिला अध्ययन 
इंटरनेिनल, 22(1), 12-23. 

14. ली, एच., और िनाका, एम. (2019)। मानशिक स्वास््य के िमििन में िंस्िानों की भूशमका। 
जनिल ऑफ इंस्टीर्टयूिनल पॉशलिी 

एंड ररफॉमि, 4(3), 77-89। 

http://www.ijcrt.org/

