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एवं  

                                                      अजीत ज ंह पटेल ( हार्क प्राध्यापक) 

मंडलीर् जशक्षा एवं प्रजशक्षण  ंस्थान 

                                               राजजंदर नगर ,जदल्ली-110060 

 
 

यत्र नययासु्त पूज्यने्त रमने्त तत्र िेवतयाः । 

यतै्रतयसु्त न पूज्यने्त सवयास्तत्रयफलयाः  दिययाः ।। 

 

सयर सांके्षप : 

     प्रारंभ  े ही मानव जीवन की उत्पजत्त का मूल आधार स्त्री ही है, जबना स्त्री के जक ी भी  माज की कल्पना अ ंभव 

है क्यजंक वह जननी है, पररवार का जनिः स्वाथय भाव  े भरण पयषण करती है व अगली पीढ़ी की नीव रखती है। स्त्रस्त्रर्य ंकय 

 मर् के  ाथ- ाथ जवजभन्न भूजमकार्ें अदा करनी पड़ती हैं,  वयप्रथम बेटी के रूप में वह जपता के आँगन कय चहकाती है 

और  मर् के  ाथ-  ाथ माँ की पर्ायर् बन जाती है, बहन के रूप में भाई की प्रथम  ाथी और उ की अठखेजलर्य ंकी 

भागीदारी करती है वह पररवार के जलए एक कली  े पररपक्व हयते हुए अटल चट्टान के रूप में खड़ी हयकर पररवार की 

जजमे्मदाररर्य ंकय ओढ़ लेती है। जै े ही वह जजमे्मदाररर्ां जनभाने लगती है इ  पौध की बजगर्ा बदल दी जाती है जहाँ 

उ का स्वरुप बहू के रूप में रूपांतररत हय जाता है नरे् पररवार में नए लयगय ंके बीच अपनी जगह बनाते हुए नरे्  ंबंधय ं

कय जनभाते हुए अपने कय नरे्  ांचे में ढालते हुए पुन: अपनी पहचान कय नरे् आर्ाम देने के जलए तत्पर रहती है। र्ह हर 

आम लड़की की कहानी है जय  जदर्य ं े चली आ रही है। परनु्त हम र्हाँ उन मजहलाओ ंकी बात कर रहे जजन्हें जन्म  े 

जीवन के आस्त्रखरी पड़ाव पर दू रे के उपर आजश्रत रहना पड़ता है आप  मझ गरे् हयगें हम जकन स्त्रस्त्रर्य ंकी बात कर 

रहे है हम र्हाँ उन जदव्ांग मजहलाओ ंएवं बस्त्रिर्य ंकी बात कर रहे जय जन्म  े बाद में जक ी कारणवश जदव्न्गता की 

जशकार हुई है प्रारभ  े लेकर आज तक जदव्ांग स्त्रस्त्रर्य ंकय  माज रुजढ़वादी व नकारात्मक  यच ने इनके  वाांगीण 

जवका  पर नकारात्मक प्रभाव डाला है इ के तहत वे घर की चाहरजदवाररर्य ंतक  ीजमत रह गई इतना ही नही  माज 

में अपना उजचत स्थान प्राप्त करने के जलए तमाम चुनौजतर्य ंका  ामना करना पड़ा। हम जानते हैं जक जदव्ांग स्त्रस्त्रर्य ंकी 

इ  दशा का जजमे्मवार घर, पररवार व  माज द्वाराअस्वीकृजत रही है जहां पर जदव्ांग स्त्रस्त्रर्य ंके जलए घर,पररवार व  माज 

द्वारा उन्हें स्वीकार जकर्ा गर्ा है उन्हें अपने  वायगीण जवका  में मदद जमली है परंतु जदव्ांग स्त्रस्त्रर्य ंने  मर्- मर् पर 

अपनी प्रजतभा का  माज के  ामने लयहा मनवार्ा है। जज का उदाहरण के रूप में  ुधा चंद्रन (अजभनेत्री और शास्त्रीर् 

नतयकी)प्रीती श्रीजनवा न (मजहला जिकेट टीम की कप्तान )अरुजणमा ज न्हा (पवयतारयही )  ाधना ढयडं (पेंजटंग) मालती 

कृष्णमूजतय (पैरा-एथलीट) इरा ज ंघला (प्रथम आई.ए . अजधकारी) चरणजीत कौर (बैटजमन्टन) जानते है। रे् मजहलाएं 

जीवन में आने वाली तमाम  ंघषों के बावजूद जहम्मत नही हारी और आज भारत ही पूरे जवश्वपटल पर उनका नाम स्वजणयम 

अक्षरय ंमें जलखा गर्ा है इतना ही नही रे् जदव्ांग मजहलार्ें अपने पररवार के  ाथ कंधे  े कंधे जमलाकर  हर्यग कर रही 

हैं  ाथ ही  ाथ अपने पररवार तथा देश के आजथयक जवका  में अपना प्रमुख र्यगदान दे रही हैं । 
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मुख्य द ांिु :पुनवाय ,जदव्ांगता,मनयवृजत, मेजकत जशक्षा, मावेशी जशक्षा,आजीजवका,प्रयग्राम ऑफ़ एक्शन, वयजशक्षा 

अजभर्ान, तत जवका  । 

 

पररचय: 

     हार्, लड़की है और वय भी लंगड़ी, कौन करेगा इ  े शादी। अरे, रे् लंगड़ी है, इ े अपनी टीम में मत लेना, टीम हार 

जाएगी। बेटा तुम दू रे गेम खेलय,ं भागदौड़ वाले गेम में तुम जगर जाओगी और तुम्हें चयट लग  कती है... गली में खेलने 

वाले बिे और सू्कल के  ाथी मेरा मजाक बनाते तय पड़य ी और ररशे्तदार मुझ पर तर  खाते। इ   बका का मुझ पर 

ऐ ा अ र हुआ जक मैंने जजंदगी के कयटय में जदव्ांगता कय शटल  मझ जलर्ा। र्ही वजह है जक अब लयग मेरी कमजयरी 

नही ंताकत देखते हैं। र्ह कहना है राष्ट्र ीर् और अंतरराष्ट्र ीर् स्तर पर एक दजयन  े ज्यादा मेडल लेने वाली पैरा बैडजमंटन 

स्त्रखलाड़ी चरणचीत कौर का । (िैदनक भयस्कर दिदिटल की ररपोटार िीप्ति दमश्रय और पयरुल रयांझय 2015) 

     मानव  माज तथा  भ्यता के जवका  में हुए पररवतयन के कारण शारीररक रूप  े जदव्ांग बालकय ंकी जशक्षा के प्रजत 

 माज की  यच और माता-जपता की स्त्रस्थजत तथा व्वहार में पररवतयन हुआ है। प्रारम्भ में तय जदव्ांगय ंके  ाथ दुव्यवहार 

जकर्ा जाता था और उन पर ध्यान नही ंजदर्ा जाता था र्हाँ तक जक ऐ े बिय ंकय ईश्वर का अजभशाप तथा माता-जपता के 

कमो का फल माना जाता था और ऐ े बिय ंकय पररवार व  माज पर बयझ  मझा जाता था। उनकी जशक्षा, प्रजशक्षण, 

आजीजवका तथा पुनवाय  के बारे में जवशेष प्रर्ा  नही ं जकरे् गए। आगे उनकी जशक्षा के जलरे् एक प्रर्ा  जकर्ा गर्ा, 

लेजकन बाजधत बालकय ंकय अन्य बालकय ं े पूणयतिः  जभन्न  मझा गर्ा और उन्हें अलग  े जवशेष जवद्यालर् खयलकर जशक्षा 

देने की बात की गई जशक्षा व्वस्था का  ामान्य तन्त्र इन जदव्ांग बिय ंकी जशक्षा के जलए प्रर्ाप्त नही थे। इ जलए देश 

और जवदेश में पहली बार जवजशष्ट् जशक्षा देने के जलरे् जवद्यालर् तथा जशक्षण  ंस्थाएँ खयली गई । इन  ंस्थाओ ंका प्रमुख 

उदे्दश्य जदव्ांग बालकय ंकय जशक्षा तथा प्रजशक्षण देना था। शारीररक रूप  े बाजधत बालकय ंकी जशक्षा का कार्य उनके 

माता-जपता  े तथा  ामान्य बालकय ं े अलग जवजशष्ट् सू्कल व जवजशष्ट् जशक्षकय ंद्वारा देने की बात की गई । जै े-जै े  मर् 

का चि आगे बढ़ा जवश्व के जवकज त देशय ंमें जदव्ांगजन की जशक्षा पर ज़यर जदर्ा गर्ा तथा जदव्ांगजनय ंके माता-जपता व 

बिय ंकय  ंरक्षण प्रदान करते हुए  माज की मुख्यधारा  े जयड़ने का  ाथयक प्रर्ा  जकर्ा गर्ा । 

आियिी से पूवा भयरत में दिव्यांग  च्ोां की  दिक्षय: 

    प्राचीन  मर्  े जदव्ांग बिय ंकी जशक्षा में चाहे वह  पाश्चात्य देश हय ंर्ा भारत,  भी  देशय ंमें इन बिय ंकी जशक्षा कय 

लेकर  दैव नकारात्मक दृजष्ट्कयण रहा है। प्राचीन  मर् में  कई ऐ े उदहारण देखने कय जमलते हैं ,जहाँ जन्म के पश्चात 

उनके माता-जपता द्वारा जदव्ांगता  े ग्रज त बिय ंका जीवन ऊँचे पहाड़य  े नीचे अथवा  मुद्र में फें क कर  माप्त कर 

जदर्ा जाता था। ज़रा  यजचए जज  जवकज त  माज के लयगय ंकी मनयवृजत जदव्ांग बिय ंके प्रजत ऐ ी हय तय उनकी जशक्षा 

के प्रजत उनका दृजष्ट्कयण कै ा रहा हयगा इ की हम कल्पना भी नही कर  कते हैं परनु्त जै ा की हम जानते हैं जक 

 मर्,  माज और  यच पररवतयनशील है। इ ी िम के आधार पर पररवार, माज, ंगठन,  रकार,जमत्रय ंतथा तकनीकय ं

की  हार्ता  े अब जदव्ांगय ंने र्ह ज द्ध कर जदर्ा है जक र्जद उन्हें जशक्षा के उजचत अव र प्राप्त हय ंतय जदव्ांगता उनकी 

 फलता में बाधा नही ंबन  कती। 

     वैजश्वक स्तर पर जदव्ांग छात्रय ंकी जशक्षा का इजतहा  ज फय  दय शतास्त्रिर्य ंपुराना है। 18वी ंशतािी में घजटत फ्ां ी ी 

िांजत जवश्व इजतहा  की एक ऐ ी घटना है, जज े इजतहा  के जवद्याजथयर्य ंके  ाथ- ाथ  ामान्य ज्ञान रखने वाला प्रते्यक 

व्स्त्रि जानता है,उ ी  मर् फ्ां  में ही जवशेष आवश्यकता वाले बिय ंकी जशक्षा कय लेकर दय बड़े पररवतयन हुए। जज में 

दृजष्ट्बाजधत तथा मानज क बाधारु्ि बिय ंकी जशक्षा के जलए औपचाररक जशक्षा का बीजयरयपण हुआ। हालाँजक भारत में 

जदव्ांग बिय ंकी जशक्षा की शुरुआत जमशनररर्य ंद्वारा की गई जकनु्त इ के प्रचार-प्र ार का कार्य भारतीर्य ंद्वारा जदव्ांग 

बिय ंकी देखभाल और मदद के वैजश्वक रुझानय ंकय देखते हुरे् स्वरं् जकर्ा गर्ा। जन्म की अवधारणा और ’कमय’ के 

ज द्धांत ने लयगय ंकय जनराजश्रत व जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंकी देखरेख, जशक्षा व पुनवाय  के जलए जवजभन्न  ंस्थानय ंका  जनमायण 

करने के जलए पे्रररत जकर्ा। 

आियिी के  यि भयरत में दिव्यांग  च्ोां की  दिक्षय: 

      आजादी के बाद भारत में जदव्ांग बिय ंकी जशक्षा हेतु  रकारी एवं गैर  रकारी दयनय ंके्षत्रय ंके प्रर्ा  में तेजी आई 

। भारत के  ंजवधान के अनुचे्छद 45 के अनु ार 6 वषय  े 14 वषय तक के  भी बिय,ं जज में जदव्ांग बिे भी  स्त्रम्मजलत 
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हैं, के जलए बेहतर जशक्षा  ेवाओ ंका आश्वा न जदर्ा गर्ा और इ के जलए जशक्षा मंत्रालर् में जदव्ांग छात्रय ंके जलए एक 

अलग इकाई की स्थापना की गई। र्ह इकाई  ंघ  रकार के माध्यम  े जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंकी जशक्षा व पुनवाय   ेवाओ ं

के जवस्तार के जलए कें द्र जबंदु बन गई। इ ी इकाई के प्रर्ा य ंके चलते ही भारत में जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंके जलए अलग-

अलग राष्ट्र ीर्  ंस्थानय ंके जनमायण की अवधारणा कय बल जमला। भारत  रकार द्वारा 1964 में कयठारी आर्यग का गठन 

जकर्ा गर्ा जज के अध्यक्ष दौलत ज ंह कयठारी थे। र्ह आर्यग भारतीर्  जशक्षा प्रणाली में  ुधार के जलए जलए गजठत की 

गई थी,कयठारी आर्यग द्वारा बनाई गई कार्य र्यजना में जदव्ांगजनय ंकी जशक्षा की बात कही गर्ी जज मे कहा गर्ा जक 

"दिव्यांग  च्ोां की दिक्षय, दिक्षय प्रणयली कय एक अदवभयज्य दिस्सय िोनय चयदिए"। भारत  रकार द्वारा प्रथम 

दिक्षय आयोग 1986 में बनार्ा गर्ा जज मे जदव्ांगजनय ंकी जशक्षा का पुरजयर  मथयन जकर्ा गर्ा है जज के महत्त्वपूणय 

जबंदु कुछ इ  प्रकार है - 

    राष्ट्र ीर् जशक्षा नीजत 1986 के खंड ( 4.9( शारीररक तथा मानज क दृजष्ट्  े जवकलांगय ंकय जशक्षा देने का उदे्दश्य र्ह 

हयना चाजहरे् जक वे  माज के  ाथ कंधे  े कंधा जमलाकर चल  कें , उनकी  ामान्य तरीके  े प्रगजत हय और वे पूरे भरय े 

और जहम्मत के  ाथ जजन्दगी जजए। इ   ंबंध में जनम्नजलस्त्रखत उपार् जकरे् जाएंगेिः - 

 जवकलांगता अगर हाथ पैर की र्ा मामूली  ी है,तय ऐ े बिय ंकी पढ़ाई आम बिय ंके  ाथ हय। 

 गंभीर रूप  े जवकलांग बिय ंके जलरे् छात्रावा  वाले जवशेष सू्कलय ंकी जरूरत हयगी। इ  तरह के सू्कल, जहाँ 

तक  म्भव हयगा, जजला मुख्यालर्य ंमें बनाए जाएंगे। 

 जवकलांगय ंके जलरे् व्ाव ाजर्क प्रजशक्षण की पर्ायप्त व्वस्था की जारे्गी। 

 जशक्षकय,ं खा तौर  े प्राथजमक कक्षाओ ंके जशक्षकय ंके प्रजशक्षण कार्यिमय ंकय भी नर्ा रूप जदर्ा जारे्गा ताजक 

वे जवकलांग बिय ंकी कजठनाइर्य ंकय ठीक तरह  े  मझ कर उनकी  हार्ता कर  कें । 

 जवकलांगय ंकी जशक्षा के जलए सै्वस्त्रच्छक प्रर्ा य ंकय हर  ंभव तरीके  े प्रयत्साजहत जकर्ा जारे्गा। 

      वषय 1974 में  माज कल्याण जवभाग द्वारा  ब े पहले समेदकत दिक्षय (Integrated Education) की बात कही 

गर्ी र्ह  ब े पहले जदव्ांग बिय ंकय उनके आ -पा  के सू्कलय ंमें नामांकन कराने  े  मं्बजधत प्रस्ताव लेकर आर्ा 

और इ का प्रमुख उदे्दश्य था जक जदव्ांग बिय ंकी सू्कलय ंतक पहँुच बनाई जाए। र्ही ंहम आपकय बताते चले जक भारत 

में जदव्ांगजनय ंकी जशक्षा के  प्रारम्भ में अलगाव जफर  मेकन और अब  मावेशन की बात कही जा रही है। 

     एजशर्ाई और प्रशांत के्षत्र  ंबधी आजथयक और  ामाजजक आर्यग द्वारा जनिः शि व्स्त्रिर्य ंकी दशािी (1993-2002) 

के आरंभ करने के जलए 1 जद ंबर 1992 कय पेइजचंग में बुलाए गए अजधवेशन में एजशर्ाई और प्रशांत के्षत्र में जनिः शि 

व्स्त्रिर्य ंकी पूणय भागीदारी और  मानता  म्बन्धी उदघयषणा कय अंगीकार जकर्ा गर्ा इ के  ाथ ही भारत में भारतीर् 

पुनवाय  पररषद (आर. ी.आई.) कय 1986 में एक पंजीकृत  य ार्टी के रूप में स्थाजपत जकर्ा गर्ा था। ज तंबर, 1992 

कय आर ीआई अजधजनर्म  ं द द्वारा अजधजनर्जमत जकर्ा गर्ा था और र्ह 22 जून 1993 कय एक  ांजवजधक जनकार् 

बन गर्ा। इ  अजधजनर्म में जदव्ांगजन व्स्त्रिर्य ंकय दी जाने वाली  ेवाओ ंकय जवजनर्जमत और मॉजनटर करना, 

पाठ्यिम कय मानकीकृत करना और पुनवाय  और जवशेष जशक्षा के के्षत्र में काम करने वाले  भी र्यग्य पेशेवरय ंऔर 

कजमयर्य ंके कें द्रीर् पुनवाय  रजजस्टर कय बनाए रखना है। र्ह अजधजनर्म जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंकय  ेवाएं प्रदान करने वाले 

अर्यग्य व्स्त्रिर्य ंके स्त्रखलाफ दंडात्मक कारयवाई भी जनधायररत करता है।  ामाजजक न्यार् और अजधकाररता मंत्रालर् के 

तहत राष्ट्र ीर्  ंस्थानय ंऔर जवकलांगता पर शीषय  ंस्थानय ंमें कार्यरत कजमयर्य ंकय पंजीकृत करने के जलए जज के फलस्वरुप 

भारत में वषय 1995 में “दनाः िक्तिन अदिदनयम 1995 ”  ामाजजक न्यार् एवं अजधकाररता मंत्रालर् द्वारा बनार्ा गर्ा 

जज में कुल 07 प्रकार की जदव्ांग्ता कय  स्त्रम्मजलत जकर्ा गर्ा था जज में:-  

 1-दृजष्ट्बजधता  2-कम दृजष्ट्  3-कुष्ठरयगमुि  4-श्रवणशस्त्रि का ह्रा  5-चलन जनिः शिता  6-मानज क मंदता  7-मानज क 

रुग्णता 

   

     वषय 1999 में भारत  रकार द्वारा प्रोग्रयम ऑफ़ एक्शन लार्ा गर्ा जज का प्रमुख उदे्दश्य 1986 की राष्ट्र ीर् नीजत में 

जकरे् गरे् उपबंधय ंकय जल्द  े जल्द लागू करके सतत् दवकयस के लक्ष्य कय प्राप्त करना था। इ के  ाथ ही  ाथ भारत 

 रकार द्वारा 2001 में सवादिक्षय अदभययन लार्ा गर्ा जज मे  भी की जशक्षा (Education for all ) देने की वकालत 

की गई जज मे  मावेशन के  ाथ जवका  कय जवशेष जयर जदर्ा गर्ा। 

   इ ी प्रकार  े माध र्जमक स् तर पर जदव्ांगजनय ंकी  मावेशी जशक्षा र्यजना (IEDSS) वषय 2009-10  े प्रारम भ की गई 

है। र्ह र्यजना जदव्ांग बच चय ंके जलए एकीकृत र्यजना (IEDC)  ंबंधी पहले की र्यजना के स् थान पर है और कक्षा IX-

XII में पढने वाले जदव्ांग बच चय ंकी  मावेशी जशक्षा के जलए  हार्ता प्रदान करती है। र्ह र्यजना अब वषय 2013  े 

राष टर ीर् माध र्जमक जशक्षा अजभर्ान (RMSA) के अंतगयत  स्त्रम्मजलत कर ली गई है। 
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   वषय 2009 के जशक्षा अजधकार अजधजनर्म के माध्यम  े  भी बिय ंके जलए 06-14 वषय की जन:शुल्क व अजनवार्य जशक्षा 

के  ाथ- ाथ जदव्ांग बिय ंकय नए जदव्ांगजन अजधकार अजधजनर्म 2016 (RPWD Act 2016) के अंतगयत 06  े 18 

वषय तक  मतामूलक व उजचत व्वस्था में जशक्षा पाने के अजधकार कय कानूनी मान्यता प्रदान की गई। वषय 2016 में 

जदव्ांगजन अजधकार अजधजनर्म (RPWD Act) कानून के रूप में  ामने आर्ा और इ ने  जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंके जलए 

चलाई जा रही जशक्षा,  ुरक्षा,पुनवाय  व कल्याण  ेवाओ ंकय एक नर्ा आर्ाम प्रदान जकर्ा ।  

 

  जदव्ांगजन अजधकार अजधजनर्म 2016 के अनु ार 21 प्रकार की जदव्ांगताओ ंकय शाजमल जकर्ा गर्ा है,अजधजनर्म 

में जनम्नजलस्त्रखत जनजदयष्ट् अक्षमताएं शाजमल हैं-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नई दिक्षय नीदत 2020 में दिव्यांगिनो ां की दिक्षय के दलए: 

 

     6.1 में उले्लख है जक जशक्षा,  ामाजजक न्यार् और  मानता प्राप्त करने का एकमात्र और  ब े प्रभावी  ाधन है। 

 मतामूलक और  मावेशी जशक्षा न ज फय  स्वरं् में एक आवश्यक लक्ष्य है, बस्त्रल्क  मतामूलक और  मावेशी  माज के 

जलए अजनवार्य कदम है जज मे प्रते्यक नागररक कय  पने  जयने, जवका  करने और राष्ट्र जहत में र्यगदान करने का अव र 

उपलब्ध हय र्ह जशक्षा नीजत ऐ े लक्ष्यय ंकय लेकर आगे बढ़ती है। जज  े भारत देश के जक ी भी बिे के  ीखने और 

आगे बढने के अव रय ंमें उ की जन्म र्ा पृष्ठभूजम  े  मं्बजधत पररस्त्रस्थजतर्ां बाधक ना बन पार्ें।  

     भारत में जदव्ांग स्त्री की जशक्षा की दशा आज भी काफी दर्नीर् है आंकड़े हमें र्ह बताते हैं जक जदव्ांग पुरुषय ंकी 

तुलना में मजहलाओ ंकी जशक्षा आज भी बहुत कम है जब जदव्ांग स्त्रस्त्रर्य ंकय जशक्षा  े अभी भी वंजचत हयना पड़ा है तय 

उनके आजथयक पुनवाय  का  वाल उठना जार्ज है। इ   वाल का उत्तर हम अपने स्वरं्  े पहंुचे की जदव्ांगजनय ंकी 

जशक्षा और पुनवाय  में हम हमारा पररवार  माज जवद्यालर् जक  प्रकार र्यगदान दे जक वह भी  माज के एक गौरवशाली 

व्स्त्रित्व के रूप मेंअपना र्यगदान कर  के । 

     भारत  रकार द्वारा 2015 में शुरू की गई ‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ जै े आकषयक नारे के बावजूद जन ांस्त्रख्यकीर् 

लाभांश के  ब े बड़े घटक- मजहलाओ ंकय अभी तक अजधकांशतिः  उपेजक्षत ही रखा गर्ा है। रू्.एन. इंजडर्ा जबज़ने  

फयरम की फैक्टशीट के जनम्नजलस्त्रखत आँकड़य ंपर जवचार जवचार जकर्ा जाना चाजहरे् जय लैंजगक पररदृश्य पर प्रकाश डालते 

हैं: 

  कल घरेलू उत्पाद में मजहलाओ ंके र्यगदान के मामले में वैजश्वक औ त 37 प्रजतशत की तुलना में भारत में 

मजहलाओ ंका र्यगदान मात्र 17 प्रजतशत है। 

 र्जद मजहलाएँ भी पुरुषय ंके  मान अथयव्वस्था में भागीदारी करें  तय इ  े वषय 2025 तक भारत की वाजषयक 

जीडीपी में 2.9 जटर जलर्न डॉलर की वृस्त्रद्ध हय  कती है। 

 केवल 14 प्रजतशत भारतीर् व्व ार् मजहलाओ ंद्वारा  ंचाजलत हैं। भारत में मजहलाओ ंद्वारा जकरे् गए 51 प्रजतशत 

 े अजधक कार्य अवैतजनक हैं और 95 प्रजतशत कार्य अनौपचाररक/अ ंगजठत हैं। 

िम 

सांख्यय  

दिव्यांगतय के प्रकयर  िम 

सांख्यय  

दिव्यांगतय के प्रकयर 

1. लयकयमयटर जदव्ांगता  12. जवजशष्ट्  ीखने की अक्षमता 

2. कुष्ठ रयग  े मुि व्स्त्रि 13. ऑजटज्म से्पक्टरम जड ्ऑडयर 

3. मस्त्रस्तष्क पक्षाघात 14. बौस्त्रद्धक अक्षमता   

4. बौनापन 15. मानज क व्वहार (मानज क बीमारी) 

5. मां पेशीर् दुजवयका  16. मल्टीपल स्लेरयज   

6. एज ड अटैक पीजड़ता 17. पाजकां  ं  रयग 

7. अंधापन 18. थैले ीजमर्ा 

8. कम दृजष्ट् 19. ज कल  ेल रयग 

9. पूणय श्रवण बाधा  20. बहु जदव्ांगता 

10. आंजशक श्रवण बाधा  21. हीमयफीजलर्ा 

11. भाषण और भाषा 

जवकलांगता 
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 कृजष श्रम में मजहला कृषकय ंकी  ंख्या 38.87 प्रजतशत है, लेजकन अभी तक भारत में केवल 9 प्रजतशत भूजम पर 

उनका जनरं्त्रण है, जबजक 60 प्रजतशत मजहलाओ ं(पुरुषय ंके अनुपात का दयगुना) के नाम पर भूजम र्ा आवा  

जै ी कयई मूल्यवान  ंपजत्त नही ंहै। 

 
 
 
 

आकड़ोां की व्यख्यय: 

 

      राष्ट्र ीर् नमूना  वेक्षण  ंगठन (एन.ए .ए .ओ) द्वारा जुलाई, 1959  े जून, 1960 के दौरान 15 वें दौर में जदव्ांग 

व्स्त्रिर्य ंकी  ंख्या पर पहली बार आकड़े इकठ्ठा करने का पहला प्रर्ा  जकर्ा था। हालांजक, उन आंकड़य ंमें कई 

आवश्यक जववरण नही ंथे, न ही र्ह एक जनर्जमत कार्यिम था। 1881 और 1931 के दौरान प्रजत 1 लाख जन ंख्या का 

लगभग 0.23 प्रजतशत  े 0.37 प्रजतशत। दुबयलताओ ंमें बौस्त्रद्धक अक्षम, श्रवणबाधा,गंूगापन, दृजष्ट्हीन और कुष्ठ रयग 

शाजमल थे। भारत के महापंजीर्क और जनगणना आरु्ि (आरजी और  ी ीआई) ने 2001 और 2011 की जनगणना 

में जदव्ांगता की स्त्रस्थजत पर प्रश्न शाजमल जकर्ा था। 2011 की जनगणना के जनष्कषों का  ारांश जनम्नानु ार है : - 

भारत में 121 करयड़ की आबादी में  े 2.68 करयड़ व्स्त्रि 'जदव्ांग' हैं जय कुल जन ंख्या का 2.21% है। 

  

िम 

सांख्यय  

                                              2011 में भयरत में दिव्यांग व्प्तक्त  

1. व्स्त्रि  पुरुष  मजहलाएँ  

2. 2.68 करयड़ 1.5 करयड़ (56%) 1.18 करयड़ (44%) 

 
  

 उपरु्यि आकडे र्ह प्रदजशयत कर रहे हैं जक जदव्ांग जन ंख्या में 56% (1.5 करयड़) पुरुष हैं और 44% (1.18 

करयड़) मजहलाएँ हैं। कुल जन ंख्या में पुरुष और मजहला जन ंख्या िमशिः  51% और 49% है। इ  े अनुमान 

लगार्ा जा  कता है की पुरुष जदव्ांग की अपेक्षा मजहला की  ंख्या कम है पुरुषय ंऔर मजहलाओ ंमें जदव्ांग 

आबादी का प्रजतशत िमशिः  2.41% और 2.01% है। अस्त्रखल भारतीर् स्तर पर और  ाथ ही जवजभन्न  ामाजजक 

 मूहय ंद्वारा जवभाजजत रूप में,  ंगत जन ंख्या में जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंका अनुपात मजहलाओ ंकी तुलना में पुरुषय ं

का अजधक है।इ  े अनुमान लगार्ा जा  कता है जक मजहलाओ ंकी  ंख्या काफी है। 
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जशजक्षत अजशजक्षत

भारत में जलंग और जनवा के आधार पर जदव्ांग व्स्त्रिर्यं की  ाक्षरता की तुलना

जनगणना-२०११(आकड़े % में)  

व्स्त्रि पुरुष मजहलाएँ

भयरत में दलांग और दनवयस के आियर पर दिव्यांग व्प्तक्तयोां की सयक्षरतय प्तथथदत की तुलनय - 

िनगणनय, 2011 (आँकड़े % में)।  

                        दिदक्षत                   अदिदक्षत   

 िम  ंख्या    ििरी  ग्रयमीण  ििरी  ग्रयमीण   

 1 

व्

स्त्रि  49 67 51 33  

 2 पुरुष  58 72 42 28  

 3 

मजह

ला  37 61 63 39  
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                                                              स्रयत :जनगणना 2011  

 

 2001-2011 के दौरान, ग्रामीण और शहरी दयनय ंके्षत्रय ंमें और पुरुषय ंऔर मजहलाओ ंमें भी जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंकी 

 ंख्या में वृस्त्रद्ध देखी गई। इ  अवजध के दौरान जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंकी जन ंख्या का अंश कुल जन ंख्या के  ाथ-

 ाथ पुरुष और मजहला जन ंख्या में भी बढ़ गर्ा। कुल जन ंख्या में जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंका प्रजतशत 2001 में 

2.13%  े बढ़कर 2011 में 2.21% हय गर्ा। ग्रामीण के्षत्रय ंमें, 2001 में 2.21%  े बढ़कर 2011 में 2.24% हय 

गर्ा, जबजक शहरी के्षत्रय ंमें, इ  अवजध के दौरान, र्ह 1.93%  े बढ़कर 2.17% हय गई। इ  अवजध के दौरान 

पुरुषय ंऔर मजहलाओ ंके बीच भी इ ी प्रकार की प्रवृजत्त देखी गई। इ के पीछे कई कारण हय  कते है जज में, 

हमारा गलत खानपान,रहन- हन का स्तर,जागरूकता का अभाव,  ही इलाज का आभाव आजद   

 

अब हम बात करेगें जक भारत में जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंकय रयजगार र्ा आजीजवका के  ाधन क्ा थे? और अभी तय 

र्ह कहा जा  कता है जक जजतना रयजगार हयना चाजहए उतनी अभी नही है आकड़े हमें बताते है जक.. 

 
 

भयरत में कुल दिव्यांग व्प्तक्तयोां में सम्बप्तित आयु वगा के अनुसयर कयमगयर, मुख्य कयमगयर और सीमयांत कयमगयर 

कय अनुपयत - िनगणनय 2011  

  

जदव्ांग कामगार  (डबू्ल्यपीआर) मुख्य कामगार  ीमांत कामगार 

कुल  36.3 26 10.3 

0-14 4.1 1.8 2.3 

15-59 50.5 36.9 13.6 

60+ 28.3 19.3 9 

आरु् नही ंजलखी गई है  37.5 26.2 
11.6 

                                                                        स्रयत: भारत जनगणना  2011 

 

  

                          स्रयत: डबू्ल्यपीआर – कामगार जन ंख्या अनुपात भारत जनगणना  2011 

 
 

 2011 की जनगणना के अनु ार, जदव्ांग गैर-कामगार 1.7 करयड़ हैं, उनमें  े 46% पुरुष और 54% स्त्री थी।ं 

 कुल जदव्ांग गैर-कामगारय ंमें, लगभग 46% 15-59 वषय के आरु् वगय में, 31% 0-14 वषय के आरु् वगय में और 

23% 60+ वषय के हैं। पुरुष जदव्ांग गैर-कामगारय ंमें, 42% 15-59 वषय के आरु् वगय के थे, जबजक 49% स्त्री 

जदव्ांग गैर-कामगार इ  आरु् वगय की थी।ं जबजक पुरुष और स्त्री जदव्ांग गैर-कामगार दयनय ंके जलए, जदव्ांग 

गैर-कामगारय ंकी जहसे्सदारी 60+ वषय के आरु् वगय की तुलना में 0-14 आरु् वगय में अजधक है, स्त्रस्त्रर्य ंके जलए 

अंतर कम है। 
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 प्रते्यक दय जदव्ांग गैर-कामगारय ंमें  े एक अपने पररवार पर जनभयर है। पुरुष जदव्ांग गैर-कामगारय ंमें, लगभग 

33% जवद्याथी हैं, जबजक इ ी शे्रणी की मजहलाओ ंकी  ंख्या 22% है। 

 
 

 

 

    

 

भयरत में दिव्यांग मदिलयओां की आदथाक भयगीियरी में कमी कय कयरण : 

     भारतीर् अथयव्वस्था में जवकलांग मजहलाओ ंका र्यगदान न हयने के पीछे कई कारण हय  कते है जज मे,जशक्षा,स्वाथ्य, 

 ामाजजक आजथयक  ांसृ्कजतक  ंरचना , और  रकारी नीजत- जनर्म  ंबंधी प्रमुख है: 

 

1. दिव्यांग मदिलयओां में दिक्षय कय आभयव: 

भारत की 2011 की जनगणना के अनु ार, जदव्ांग मजहलाओ ंकी  ाक्षरता दर लगभग 45.42% थी, जबजक 

गैर-जदव्ांग मजहलाओ ंके जलए र्ह 74.04% थी। जदव्ांग पुरुषय ंकी  ाक्षरता दर 62.22% अजधक थी, जय 

जदव्ांग आबादी के भीतर लैंजगक अ मानता कय दशायता है।आकड़ा बताता है की मजहलाओ की जशक्षा में कमी 

है जज का प्रभाव उनके ऊपर पड़ेगा। 

2. समयि की पूवयाग्रि और रूद़िवयिी सोच :  

जदव्ांग मजहलाओ ंकय अक्सर अपने पररवार, माज में  ामाजजक पूवायग्रहय ंका  ामना करना पड़ता है जय उनकी 

कार्य क्षमताओ ंऔर  ंभावनाओ ंपर प्रभाव पड़ेगा जय उ े  ामाजजक और आजथयक रूप  े हाजशए पर धकेल 

देता है, जज  े उनका मनयबल टूट जाता है और वे अपने तथा देश के जवका  में र्यगदान नही कर पाती है। 

3. अस्वीकृदत : स्त्रस्त्रर्य ंकय आज भी बाहर काम के जलए  लयगय ं में स्वीकृजत नही है क्यजक उनका मानना है जक रे् 

घर में रहेंगी और बिय ंका पालन पयषण करेंगी र्ह  यच कही ंन कही ंउन्हें  माज में अपने जवका  के जलए 

प्रभाजवत कर रही है इतना ही नही जलंग और जदव्ांगता दयनय ंके आधार पर भेदभाव जवशेष रूप  े गंभीर है, 

जज  े जशक्षा, रयजगार और  ामाजजक भागीदारी के अव र  ीजमत हुआ है। 

4.  ेरोज़गयरी और अल्परोज़गयर: जदव्ांग मजहलाओ ंकी ज़रूरतय ंके जह ाब  े देश में व्ाव ाजर्क प्रजशक्षण की 

कमी के कारण उनके कौशल और नौकरी के बाज़ार की माँगय ंके  अपने आपकय तैर्ार नही कर पाती है। 

रयजगार के बाज़ार में अभी भी जदव्ांग मजहलाओ ंके जलए  ामान अव रय ंकी कमी है इ के  ाथ ही  ाथ  

कार्यस्थल पर भेदभाव और उजचत  ुजवधाओ ंकी कमी के कारण उनके रयजगार की  ंभावनाओ ंमें बाधा डालती 

है। 

5. अपययाि स्वयस्थ्य सुदविययें और उनकी पहँच सां ांिी मुदे्द: जदव्ांग मजहलाओ ंकय उनके स्वास्थ्य के जलए 

पर्ायप्त  ुजवधार्य ंका आभाव है और अजधकतम कार्य स्थल पर उनकी  जदव्न्गता अनु ार भौजतक  ंरचना का 

अभाव है जज के चलते वे अपने रयजगार कार्यस्थल कई कजठनाइर्य ंका  ामना करन पड़ती हैं। 

6. सरकयरी नीदत- दनयमो ां के कयययान्वयन में  यिय : भारत में जदव्ांग व्स्त्रिर्य ंके अजधकारय ंकी रक्षा के जलए 

1995 में  ामाजजक एवं अजधकाररता मंत्रालर् द्वारा जन: शिजन अजधकार अजधजनर्म आर्ा जज में  07 

जदव्ांगता  े ग्रज त लयगय ंकी जशक्षा व पुनयवा   े  ंबंजधत था।  बाद में इ े और पररवजतयत करके उनके अजधकारय ं

में शाजमल जकर्ा गर्ा जज े जदव्ांगजन अजधकार अजधजनर्म, 2016 आर्ा, जज में  कुल 21जदव्ांगता  शाजमल 

जकर्ा गर्ा है। इन कानूनय ंके आने के बावजूद आज भी र्ह पूणयत: पररपालन में नही है क्यजक जागरूकता का 

अभाव है। 

 

दिव्यांगिनो ां की प्तथथदत में सुियर के दलये कौन-से उपयय दकये ियने चयदिये ?  

 

 जदव्ांगजनय ंके जलरे् रयज़गार के अजधक अव र पैदा करने और उन्हें पर्ायप्त प्रजशक्षण, कौशल जवका  एवं 

 हार्ता प्रदान करने अव र जमलना चाजहए ।  

  भी  रकारी और जनजी के्षत्र कय RPWD अजधजनर्म 2016 के प्रावधानय ंकय लागू करना चाजहरे्, जय  रकारी 

नौकररर्य ंमें जदव्ांगजनय ंके जलरे् 4% आरक्षण और जदव्ांगजनय ंकय रयज़गार देने वाले जनर्यिाओ ंके जलरे् 

प्रयत्साहन का जनदेश देना  ाथ ही  ाथ 5 % आरक्षण उि जशक्षण  ंस्थानय ंमें नामांकन का  मुजचत पालन 

कराना। 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                           © 2024 IJCRT | Volume 12, Issue 6 June 2024 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2406299 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org c768 
 

 2015 में शुरू की गई  ुगम्य भारत अजभर्ान के द्वारा सू्कलय,ं अस्पतालय,ं पररवहन प्रणाजलर्य ंऔर  रकारी 

कार्ायलर्य ंजै े  ावयजजनक स्थानय ंकय जदव्ांगजनय ंके जलरे् अजधक  ुगम्य और उपर्यगकताय के अनुकूल तैर्ार 

करना।  

  ावयभौजमक जडज़ाइन ज द्धांतय ंकय अपनाकर   भी भवनय ं मेटर य,रेलगाड़ी ,ब  स्टैंड और रैंप, जलफ्ट,  ंकेत 

जचह्न/ ाइनेज (signages), टैक्टाइल पैथ,  हार्क उपकरण एवं जदव्ांगजनय ंकी जवजवध आवश्यकताओ ंकी 

पूजतय करने वाली अन्य  ुजवधाएँ प्रदान कर ऐ ा जकर्ा जा  कता है।  

 जदव्ांगजनय ंके अजधकारय ंएवं क्षमताओ ंके बारे में आम लयगय ंमें जागरूकता करना व उन्हें  ंवेदनशील बनाने 

तथा जदव्ांगय ं े जुड़ी  ामाजजक  भ्ांजतर्य ंएवं गलत धारणाओ ंकय दूर जकर्ा जाना चाजहए ।  

 जदव्ांगजनय ंकी प्रजतभा एवं उपलस्त्रब्धर्य ंके आधार पर जवजभन्न अजभर्ान, कार्यशाला,  ेजमनार और  ांसृ्कजतक 

कार्यिमय ंकय राष्ट्र ीर् व अन्तराष्ट्र ीर् स्तर पर आर्यजन कराना व अजधक  े अजधक प्रजतभाग करने के जलए 

प्रयत्साजहत करना।  

 जवजभन्न मीजडर्ा और जशक्षा प्रणाली भी जदव्ांगजनय ंकी  कारात्मक एवं  म्मानजनक छजव के जनमायण और 

 मावेशन एवं जवजवधता की  ंसृ्कजत कय बढ़ावा देने में भूजमका जनभा  कती है।  

 जदव्ांगजनय ंकी  ुरक्षा एवं  शिीकरण के जलरे् कानूनी और नीजतगत ढाँचे कय  ुदृढ़ करने तथा इ के प्रभावी 

कार्ायन्वर्न एवं प्रवतयन कय  ुजनजश्चत करने की आवश्यकता है।  

  रकार कय जदव्ांगजनय ंहेतु जिर्ास्त्रन्वत कल्याणकारी र्यजनाओ ंऔर कार्यिमय ंके जलरे् पर्ायप्त  ं ाधन एवं 

धन आवंजटत करना चाजहरे् तथा उनके पररणामय ंएवं प्रभाव की जनगरानी करनी चाजहरे्।  

  रकार कय जदव्ांगजनय ंकय प्रभाजवत करने वाले कानूनय ंएवं नीजतर्य ंके जनमायण एवं  मीक्षा में जदव्ांगजनय ंऔर 

उनके  ंगठनय ंकी भागीदारी एवं परामशय कय भी  ुजनजश्चत करना चाजहरे्।  

  रकार कय जदव्ांगजनय ंके मुद्दय ंऔर जशकार्तय ं  े जनपटने के जलरे् न्यार्पाजलका, पुजल  एवं प्रशा न की 

जागरूकता एवं क्षमता बढ़ाने की जदशा में भी प्रर्ा  करना चाजहरे्।  

   रकारी नीजतर्य ंऔर उनके लजक्षत लाभाजथयर्य ंके बीच के अंतराल कय दूर करने के जलरे् ज़मीनी स्तर पर क्षमता 

जनमायण का अव र जमलना चाजहए   

  मुदार् के नेता जदव्ांगजनय ंके अजधकारय ंएवं लाभय ंका पक्ष मथयन करने में महत्त्वपूणय भूजमका जनभाते हैं और 

इन पहलय ंके प्रभावी कार्ायन्वर्न कय  ुजनजश्चत करने के जलरे् उनका प्रजशक्षण आवश्यक है। 

 

दनष्कर्ा : 

       उपरु्यि लेख  े हमें र्ह बात स्पष्ट् हयती है जक जज  प्रकार  े जदव्ांग स्त्रस्त्रर्य ंने अपनी जदव्ांगता पर जवजर् प्राप्त 

करते हुए  माज व अन्य लयगय ंकय, जय  यचते हैं जक जदव्ांग स्त्रस्त्रर्ाँ केवल और केवल  हानुभूजत की पात्र हैं उनकी  यच 

पर कड़ा प्रहार जकर्ा है। आज बेजटर्ां जक ी भी के्षत्र में बेटय ं  े काम नही ं हैं  चाहे वह जशक्षा, 

जचजकत्सा,पररवहन,इंजीजनर्ररंग,व्ापार व अन्य के्षत्र जहां इन्हयनें अपने कतयव् पथ पर जनडर हयकर र्ह बता जदर्ा है जक 

हम जक ी  े काम नही,ं परंतु आज भी जय नकारात्मक  यच  माज के लयगय ंमें इनके प्रजत बना है जज  पर  माज व राष्ट्र  

के प्रमुख  ुधारकय ंकय र्ह ध्यान देना हयगा जक इन्हें  माज व राष्ट्र  में प्रजतजष्ठत स्थान जदलाने के जलए जबना भेदभाव के हर 

के्षत्र में स्वीकार करें  व इन्हें अबला न  मझे इ  े ही राष्ट्र  का जहत है।  
 

दवदिष्ट दनाः िक्ततय पिचयन पोटाल )Unique Disability Identification Portal)  

  ुगम्य भारत अजभर्ान (Accessible India Campaign)  

 दीनदर्ाल जदव्ांग पुनवाय  र्यजना (Deen Dayal Disabled Rehabilitation Scheme)  

 जदव्ांगजनय ंके जलरे्  हार्क रं्त्रय/ंउपकरणय ंकी खरीद/जफजटंग में  हार्ता की र्यजना (Assistance to 

Disabled Persons for Purchase/fitting of Aids and Appliances)  

 जदव्ांग छात्रय ंके जलरे् राष्ट्र ीर् फैलयजशप (National Fellowship for Students with Disabilities)  

http://www.ijcrt.org/
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-news-analysis/unique-disability-identification-portal
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 जदव्ांगजनय ंके अजद्वतीर् पहचान पत्र (Unique ID for persons with disabilities- UDID)   

 “Guidelines for Development of e-content for School and Teacher Education” Version 3.0 

दवदभन्न दिव्यन्गतय के रयष्टीय सांथथयन : 

http://rehabcouncil.nic.in/   

http://ayjnihh.nic.in/index.asp  

http://www.iphnewdelhi.in/Home.aspx?ReturnUrl=%2f  

http://niepid.nic.in/abtmain.php  

http://nivh.gov.in/  

http://niepmd.tn.nic.in/aboutus.php  

http://www.svnirtar.nic.in/?q=node/1 
http://www.thenationaltrust.gov.in/content/innerpage/introduction.php  
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