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सार: दजुनया भर के कई दशेों में संरचनात्मक सामाजिक पररिततन और िनसंख्या की उम्र बढना महत्िपूणत 

नीजतगत मुद्द े के रूप में उभर रह े हैं। जिशेष रूप से, यद्यजप 50 िषत या उससे अजिक आयु के प्रारंजभक 

सेिाजनिृत्त लोग सामाजिक कल्याण सेिाओं से पीछे रह िात ेहैं और बदतर होती सामाजिक समस्याओं से पीज़ित 

होते हैं, नीजतयां अक्सर केिल 65 या उससे अजिक आय ुके बुिुगत लोगों और कमिोर समूहों पर कें द्रित होती 

हैं। कल्याणकारी सेिा जितरण प्रणाली के जसद्ांत के आिार पर, िततमान अध्ययन ने जबहार में सीतामढी 50 

प्लस पररयोिना के मामल ेका जिशे्लषण द्रकया, जिसे चार कारकों पर जिचार करते हुए सेिा व्यािसाजयकता को 

बढाने और बदलते पररिेश के सार्थ जिजभन्न सेिाओं को एकीकृत करने के जलए स्र्थाजपत द्रकया गया र्था: ' 

एकीकरण', 'पहुचं-योग्यता', 'व्यिजस्र्थत कायत जितरण', और 'भागीदारी'। मामल ेके जिशे्लषण से पता चला 

द्रक इंटरकनेक्टेड सेिा सामग्री, िो अिकाश गजतजिजियों, शौक और आत्म-जिकास में सुिार कर सकती ह,ै 

सामाजिक सेिाओं से 50 स ेअजिक पीढी के जलए रोिगार सृिन के सार्थ-सार्थ बहुत महत्िपूणत ह।ै 

कीिडत: सामाजिक कल्याण सेिा; सतत सामाजिक गजतजिजि; सेिा जितरण प्रणाली; 50 से अजिक पीढी 

पररचय 

संयुक्त राष्ट्र की ररपोटत िल्डत पॉपुलेशन एजिंग (2017) के अनुसार, 2017 तक दजुनया भर में 60 या उससे 

अजिक उम्र के लोगों की संख्या 962 जमजलयन ह,ै िो िैजश्वक आबादी का 13% ह।ै िैस-ेिैसे िनसंख्या की उम्र 

बढती िा रही ह,ै 60 िषत या उससे अजिक आय ुिालों की संख्या हर साल 3% बढ िाती ह ै(यूएन 2017)। 

जबहार भी 2000 के बाद से एक िृद् दशे में तब्दील हो रहा ह,ै िब 65 या उससे अजिक उम्र के लोगों का 

प्रजतशत पहली बार कुल िनसंख्या का 7% से अजिक हो गया र्था। दशे िैजश्वक स्तर पर सबसे कम समय में एक 

िृद् दशे बन गया ह,ै क्योंद्रक 2017 में यह प्रजतशत 14.2% से अजिक हो गया ह।ै इसके अलािा, सांजख्यकी 

जबहार (2017) द्वारा प्रकाजशत एक सिेक्षण में अनुमान लगाया गया ह ैद्रक 65 या उससे अजिक आयु िालों का 

प्रजतशत 12.8 स ेतेिी से बढेगा। 2015 में % से 2045 में 30%, और औसत िीिन प्रत्याशा तक पहुचं 

िाएगी 82.9 िषत िबद्रक िनसंख्या की बढती उम्र को संबोजित करने के जलए नीजतगत कारतिाइयां की गई हैं, 

बेबी बूमसत, िो जबहार में आबादी का सबसे ब़िा जहस्सा हैं, िल्दी सेिाजनिृत्त होने लगे हैं। 50 िषत से अजिक 

आयु िालों की शीघ्र सेिाजनिृजत्त ने दशे को अचंजभत कर द्रदया ह ैऔर यह तेिी से एक सामाजिक मुद्दा बनता 

िा रहा ह।ै िब 50-64 आयु िगत की 50 स ेअजिक पीढी, िल्दी सेिाजनिृजत्त और बढी हुई िीिन प्रत्याशा के 

सार्थ 2019 में 12 जमजलयन तक पहुचं िाएगी, तो यह जबहार की 51.8 जमजलयन की कुल आबादी का 23% 

होगी (जबहार इंस्टीट्यूट फॉर हले्र्थ एडं सोशल अफेयसत 2015; आर्र्थतक सिेक्षण) जबहार 2018). 

सीतामढी जिला सरकार के अनुसार, िबद्रक िीिन प्रत्याशा में िृजद् के सार्थ 50 िषत की आयु िाल ेलोगों की 

संख्या बढ िाती ह,ै िे पहले और पहले ही सेिाजनिृत्त हो िाते हैं; औसत सेिाजनिृजत्त की आय ुह ै53. हालााँद्रक 

इनमें से बहुत से लोग काम करना चाहत े हैं, लेद्रकन उधहें दसूरी नौकरी जमलने की सभंािना कम ह,ै और 
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सेिाजनिृजत्त के बाद उनके द्वारा की िाने िाली नौकररयों की गुणित्ता काफी कम ह।ै कें ि सरकार के प्रयास 

कल्याण कायतक्रमों पर कें द्रित हैं, िो बुिुगों (65 िषत या उससे अजिक आय)ु और कमिोर समूहों का समर्थतन 

करते हैं। 

ििाब में, 2016 में सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन की स्र्थापना की गई, और 50 प्लस पीढी (नाम 2018) 

की सामाजिक भागीदारी का समर्थतन करने के जलए व्यिजस्र्थत और एकीकृत सेिाए ंशुरू हो गई हैं। सीतामढी 50 

प्लस फाउंडशेन ने सरकारी नीजतयों में पीछे रह गई 50 प्लस पीढी की जिजभन्न सामाजिक भागीदारी 

आिश्यकताओं को पूरा करने के जलए व्यिजस्र्थत, एकीकृत और रटकाऊ नीजतयों को जिकजसत और सफलतापूितक 

कायातजधित द्रकया। फाउंडशेन ने एक नया प्रजतमान तैयार द्रकया िो िनसांजख्यकीय संरचना और सामाजिक 

पररिततनों के कारण होन ेिाली सामाजिक-आर्र्थतक समस्याओं को अिसरों में बदल दतेा ह।ै यह प्रजतमान 50 स े

अजिक पीढी के जलए साितिजनक संस्र्थान के नतेृत्ि िाली सामाजिक भागीदारी सेिा नीजतयों का एक अजभनि 

मामला ह ै- न केिल जबहार में बजल्क दजुनया भर में अपनी तरह का पहला (हान 2014)। 

इस प्रकार, यह अध्ययन 50 से अजिक पीढी का समर्थतन करने के जलए सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन की सेिा 

नीजतयों के मामल ेका जिशे्लषण करता ह ैऔर 50 से अजिक उम्र िालों की स्र्थायी सामाजिक भागीदारी के जलए 

साितिजनक सेिाओं की जिशेषताओं और सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन की सामाजिक कल्याण सेिा के सफल 

संचालन की िांच करता ह।ै रटकाऊ साितिजनक सेिाएाँ प्रदान करने के जलए जितरण प्रणाली। ऐसा करने से, 

िततमान अध्ययन का उद्दशे्य जिजशष्ट जनजहतार्थों का सुझाि दनेा ह ैिो दजुनया भर के पुराने शहरों और दशेों को 

लंबी अिजि में 50 से अजिक सामाजिक भागीदारी नीजतयों की जिजििता और स्र्थायी सफलता का पता लगाने 

और 50 के एकीकृत मंच को संचाजलत करने और अलग करने की रणनीजतयों का पता लगाने में मदद कर सकत े

हैं। सार्थ ही सामाजिक कल्याण सेिाएाँ। 
 

 

साजहत्य समीक्षा 

समाि कल्याण जितरण प्रणाली 

सामाजिक सेिाओं की पररभाषा शोिकतातओं के बीच जभन्न होती ह ैऔर प्रत्येक दशे के संस्र्थागत जिकास के स्तर 

पर जनभतर करती ह।ै यकेू व्यजक्तगत सामाजिक सेिा की अििारणा का उपयोग करता ह,ै जिसका अर्थत सामाजिक 

सेिा से अजिक संकीणत ह।ै व्यजक्तगत सामाजिक सेिा एक सहायता और दखेभाल सेिा को संदर्भतत करती ह ै

जिसका उद्दशे्य सामाजिक सुरक्षा आिश्यकताओं को पूरा करना ह ै (कटलर और िेन 1994)। अमेररका में, 

सामाजिक सेिा सेिा की एक संकीणत भािना को भी संदर्भतत करती ह ैिो आय, जशक्षा, स्िास््य दखेभाल और 

संस्कृजत को छो़िकर सामाजिक सुरक्षा, जिकलांगताओं और बीमाररयों के संदभत में सामाजिक रूप स ेिंजचत समूहों 

का समर्थतन करती ह ै(केंडल एट अल 2006)। सामाजिक सेिाओं को लाग ूकरने में, जबहार इस शब्द की व्यापक 

समझ को अपनाता ह ैऔर इसे समग्र रूप से व्यजक्तयों या समाि के िीिन के कल्याण और गुणित्ता में सुिार के 

जलए सामाजिक रूप से प्रदान की िाने िाली सेिा के रूप में पररभाजषत करता ह ै(िंग 2009; ली 2010)। 

िबद्रक बुजनयादी िीिन सुरक्षा के प्राप्तकतातओं को पारंपररक सामाजिक कल्याण सेिाएाँ राष्ट्रीय धयूनतम स्तर पर 

प्रदान की िाती हैं, सामाजिक सेिाओं के प्राप्तकतातओं का जिस्तार उन लोगों को किर करन ेके जलए द्रकया गया 

ह ैजिधहें "सेिाएाँ प्राप्त करने की आिश्यकता ह ैऔर ऐसी सेिाओं की आिश्यकता ह"ै 100% या उससे कम के 

सार्थ राष्ट्रीय औसत घरेल ूआय. प्रदान की गई सेिाओं का जिस्तार उन जिजभन्न क्षेत्रों में भी द्रकया िाता ह ैजिधहें 

दजैनक िीिन में सहायता की आिश्यकता होती ह ैिैसे द्रक नर्सिंग, बच्चों की दखेभाल और दखेभाल। सामाजिक 

सेिा प्राप्तकतातओं और क्षेत्रों के जिस्तार और जिजििीकरण के सार्थ, पारंपररक तंत्र िो कल्याण सेिाए ंप्रदान करने 

के जलए स्र्थानीय गैर-लाभकारी संगठनों को जित्तपोजषत करता ह,ै जिजभन्न सीमाओं को उिागर करता ह।ै 

नतीितन, िाउचर का उपयोग सीिे सामाजिक सेिा प्राप्तकतातओं को खचत का भुगतान करन े के जलए एक नई 

जितरण पद्जत के रूप में द्रकया िाता ह:ै जितरण पद्जत प्रदाता-कें द्रित स ेप्राप्तकतात-कें द्रित में स्र्थानांतररत हो गई 

ह ै(ली 2008; िानतर और ग्रैडस 2009)। 

जिशेष रूप स,े तेिी से बढती िनसंख्या, बढती तलाक दर, जगरती िधम दर, श्रम और नौकरी की असुरक्षा, 

और अमीर और गरीब के बीच बढती खाई दजुनया भर के कई दशेों के जलए जचंता का जिषय बन रही ह,ै और 

एक सेिा जितरण प्रणाली की मांग बढ रही ह।ै िो ऐसे सामाजिक पयातिरणीय पररिततनों (मार्टतन और केटनर 
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1996) के पररणामस्िरूप कल्याणकारी सेिाओं की जिस्फोटक मांग का ििाब द ेसकता ह।ै अतीत में, सामाजिक 

कल्याण जितरण प्रणाली के प्रमुख घटकों पर सेिा प्रदाताओं के दजृष्टकोण से चचात की गई र्थी द्रक दक्षता में सुिार 

कैसे द्रकया िाए, और कल्याण सेिाओं के पुनगतठन या प्रणाली की योिना ज्यादातर साितिजनक संरचनाओं और 

रूपरेखाओं के माध्यम से बनाई गई र्थी। हालााँद्रक, िैसे-िैसे दजुनया भर में अजिक से अजिक साितिजनक या 

सामाजिक कल्याण सेिाएाँ स्र्थानीय या जनिी सामाजिक कल्याण संगठनों द्वारा जितररत की िाती हैं, प्राप्तकतात-

कें द्रित सेिा जितरण प्रणाली में रुजच बढ रही ह ै(जडनरमैन 1992; कांग 2008; ओह और नाम 2012)। 

अनसुिंान के तरीके 

50 प्लस फाउंडेशन के चयन की पषृ्ठभजूम 

1990 के दशक से, जबहार ने 50 से अजिक उम्र की पीढी के जलए सामाजिक भागीदारी नीजतयों को सद्रक्रय रूप 

से लागू द्रकया ह,ै जिसका नेतृत्ि मुख्य रूप से कें ि सरकार ने द्रकया ह।ै शुरुआती द्रदनों में, सेिाजनिृत्त होने िाल े

लोगों के जलए नौकरी पररिततन सहायता प्रणाली या िररष्ठ इंटनतजशप मुख्य रूप से रोिगार सहायता (आहन और 

सुंग 2016) पर ध्यान कें द्रित करके बनाई गई र्थी। रोिगार जिस्तार सजब्सडी, िेतन जशखर सजब्सडी, नए मध्यम 

आयु िगत के रोिगार रोिगार प्रोत्साहन, सामाजिक योगदान गजतजिजियों के जलए समर्थतन, मध्यम आयु िगत के 

नौकरी आशा कें ि, िीिन चक्र कैररयर जडिाइन सेिाए,ं िररष्ठ प्रजतभा बैंक सजहत 50 से अजिक पीढी के जस्र्थर 

रोिगार के उपाय। और सरकारी जिभागों में नौकररयों का समर्थतन करने िाली पररयोिनाए ंिततमान में कायातजधित 

की िा रही हैं (ली 2013; िोन और सॉधग 2014)। 

2012 में, मेयर ने सीतामढी में बढती उम्रदराज़ आबादी के जलए नीजतयों की गंभीरता पर चचात की। िबद्रक 50 

से अजिक पीढी को समर्थतन नीजतयों से पीछे छो़ि द्रदया गया ह ैऔर िल्दी सेिाजनिृजत्त और बढी हुई िीिन 

प्रत्याशा के कारण एक सामाजिक मुद्दा बन गया ह,ै सेिाजनिृजत्त के बाद दसूरा िीिन कें ि सामाजिक भागीदारी 

का समर्थतन करने के जलए जनिी क्षेत्र में शुरू द्रकए गए एक पायलट कायतक्रम के रूप में शुरू हुआ। 50 प्लस 

पीढी. कें ि के लॉधच होने के बाद, सीतामढी जिला सरकार ने अपै्रल 2014 में व्यापक बेबी बूमर उत्साहिितन 

योिना की घोषणा की, जिसका उद्दशे्य बेबी बूमसत को अजिक व्यिजस्र्थत और सद्रक्रय सहायता प्रदान करना ह,ै 

पोस्ट-ररटायरमेंट सपोटत जडिीिन की स्र्थापना की, पोस्ट-ररटायरमेंट जद्वतीय िीिन सहायता समूह का आयोिन 

द्रकया। जनिी क्षेत्र के जिशेषज्ञों से जमलकर एक साितिजनक-जनिी सहायता समूह बनाया। और सीतामढी 50 प्लस 

फाउंडशेन की स्र्थापना अपै्रल 2016 में हुई र्थी (जचत्र 1 दखेें)। तब से, फाउंडशेन ने अपने पररसरों का जिस्तार 

करना िारी रखा ह,ै और फाउंडशेन द्वारा संचाजलत सेिाए ंसफल पररणाम दनेे में सक्षम रही हैं क्योंद्रक कैं पस 

प्रजशक्षण में प्रजतभाजगयों की संख्या 2017 में 164,528 से तेिी से बढकर 2018 में 288,828 हो गई ह।ै 

जिश्लषेणात्मक रूपरेखा और जिजि 

अध्ययन का उद्दशे्य 50 से अजिक पीढी के जलए सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन की सामाजिक भागीदारी सेिा 

गजतजिजियों की िांच करना ह।ै प्रभािी और एकीकृत नीजत सेिा गजतजिजियों के जलए एक व्यािहाररक सामाजिक 

सेिा प्रणाली की स्र्थापना का गहन जिशे्लषण द्रकया गया, जिसका उद्दशे्य तिेी से बूढे होत ेदशे में 50 से अजिक 

पीढी के जलए िीिन की गुणित्ता में सुिार करना और उनकी सामाजिक भागीदारी गजतजिजियों को बनाए रखना 

ह ै(सेरे 2017) ; ओ'ग्राडी 2018)। इस प्रयोिन के जलए, सामाजिक कल्याण सेिा प्रणाजलयों के घटकों के 

बीच, जिधहें जपछले अध्ययनों द्वारा पररभाजषत द्रकया गया ह,ै िैस े द्रक एकीकरण, जनरंतरता, पहुचं और 

ििाबदहेी, िैसा द्रक जगल्बटत और टेरेल (2002) द्वारा दािा द्रकया गया ह ैऔर व्यिजस्र्थत कायत जितरण, 

व्यािसाजयकता, ििाबदहेी, पहुचं, िो (2004) द्वारा सुझाए गए एकीकरण और भागीदारी के अनुसार, िततमान 

अध्ययन में जनरंतरता, व्यािसाजयकता और ििाबदहेी िैसे सेिा कारकों को शाजमल नहीं द्रकया गया ह।ै 

केस स्टडी 

एकीकरण 

सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन की परामशत सेिाएं दो टै्रक में जिभाजित हैं। पहला टै्रक 50 से अजिक पीढी के 

िीिन के नए स्िरूप के सात क्षेत्रों में पेशेिर परामशत प्रदान करता ह।ै 50 प्लस फाउंडशेन ने अपना ध्यान 

कैररयर स ेसंबंजित या जित्तीय समस्याओं को हल करने में सहायता प्रदान करने से आगे बढने और इसके बिाय 

जिजभन्न सेिाओं की पेशकश करने पर कें द्रित द्रकया ह ैिो 50 प्लस पीढी को उनके िीिन को जडिाइन करन ेके 

उद्दशे्य से लंबे समय तक स्िस्र्थ िीिन िीन ेमें मदद करते हैं। सात िीिन पुनर्नतदशेन क्षेत्रों पर ध्यान कें द्रित 

द्रकया गया र्था; 'नौकरी, जित्त', 'सामाजिक संबंि', 'पररिार', 'स्िास््य', 'सामाजिक योगदान' और 
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'अिकाश' का उपयोग आिश्यक सेिा कायतक्रमों की पहचान करने और कायतक्रमों के जलए परस्पर िु़िी सेिा 

नीजतयों को लाग ूकरने के जलए द्रकया गया र्था। इसी तरह, सेिा सात क्षेत्रों में 50 से अजिक प्रजतभाजगयों की 

सामुदाजयक गजतजिजियों और नौकरी मॉडल की खोि करके सिृन गजतजिजियों का संचालन करती ह।ै इसके 

अजतररक्त, फाउंडशेन अनिुती सहायता प्रदान करता ह ैिैस ेनौकररयों को संबंजित संगठनों के सार्थ िो़िना और 

इनक्यूबेटटंग के माध्यम से स्टाटतअप को प्रोत्साजहत करना। इस प्रकार, 50 से अजिक पीढी-कें द्रित समूहों और 

िीिन जडिाइन के सात क्षेत्रों, 50 से अजिक पीढी द्वारा जनयोजित कायतक्रमों, या उनकी सामुदाजयक गजतजिजियों 

के जलए अनुसंिान को सीिे सहायता प्रदान की िाती ह।ै 

व्यिजस्र्थत कायत जितरण 

50 प्लस फाउंडशेन को सामाजिक कल्याण सेिाओं के एक व्यिजस्र्थत और पेशेिर संचालन प्रबंिन की आिश्यकता 

र्थी और एक सेिा भागीदारी प्रद्रक्रया मॉडल की स्र्थापना की, जिसमें प्रजतभागी परामशत से शुरू करते हैं, जिजभन्न 

अिसरों का पता लगाने के जलए प्रारंजभक प्रद्रक्रया से गुिरते हैं, एक जिजशष्ट पुनप्रतजशक्षण या जशक्षा कायतक्रम के 

माध्यम स े अपनी दक्षताओं का जनमातण करते हैं। अपनी िांजछत सामाजिक भागीदारी गजतजिजियााँ चुनें, और 

व्यजक्तगत समर्थतन प्राप्त करें। 50 से अजिक पीढी के सामाजिक के जलए एकीकृत सहायता सेिाएाँ भागीदारी 50 

प्लस परामशत कें ि से शुरू होती ह,ै िहां 50 से अजिक प्रजतभाजगयों या जिशेषज्ञ सलाहकारों को परामशत प्रदान 

द्रकया िाता ह।ै इसके बाद प्रजतभागी िीिन पररिततन, नौकररयों, गजतजिजियों और दजैनक िीिन कौशल पर 

नौकरी- या गजतजिजि-अधिेषण पाठ्यक्रमों में शाजमल होत ेहैं, िीिन पररिततन पेशेिर पाठ्यक्रमों की ओर बढते हैं 

िो अजिक पेशेिर प्रजशक्षण, नौकरी या गजतजिजियों के पेशेिर पाठ्यक्रम, या साझेदारी में नौकरी-कनेजक्टंग 

प्रजशक्षण पाठ्यक्रम प्रदान करते हैं। पेशेिर संगठनों के सार्थ. इससे नौकररयों या गजतजिजियों में सामाजिक 

भागीदारी की गजतजिजियााँ होती हैं। 

इन प्रजशक्षण पाठ्यक्रमों का प्रार्थजमक उद्दशे्य उन नौकररयों की पहचान करना ह ैिो एक ऐसी रणनीजत के सार्थ 

समाि में योगदान करती हैं जिसमें साझा सामाजिक मूल्य बनाने, साझदेारी पररयोिनाओं को लाग ूकरने, उधहें 

अपने िीिन के उत्तराित को खोिने में मदद करन ेके जलए नौकररयों और व्यिसायों की खोि में 50 से अजिक 

पीढी को शाजमल द्रकया िाता ह।ै पुरस्कृत करें, और उनकी दक्षताओं और अनुभिों का उपयोग करें। खोिे गए 

िॉब मॉडल स ेनौकरी सहायता सेिाए ंप्राप्त होती हैं; िे साझा कायातलयों या समूह समर्थतन के सार्थ सामाजिक 

उद्यमों, सहकारी सजमजतयों और अधय गैर-लाभकारी संगठनों की स्र्थापना के जलए सहायता प्रदान करते हैं, 

प्रजतभा दान के माध्यम से सामाजिक योगदान गजतजिजियों का पररणाम दतेे हैं, और नए खोि ेगए नौकरी मॉडल 

के माध्यम स ेप्रजशक्षण पाठ्यक्रमों या संबंजित सगंठनों से िु़िते हैं। 50 से अजिक उम्र की पीढी को कल्याण 

प्राप्तकतातओं के बिाय नौकरी चाहन े िालों के रूप में नेतृत्ि करने की अनुमजत दनेे से उनकी दक्षताओं और 

अनुभिों को शाजमल द्रकया िाता ह,ै उधहें नए कररयर पर्थ तलाशने की अनुमजत जमलती ह,ै और उधहें नए 

अिसर जमलते हैं। यह पद्जत उन गजतजिजियों का समर्थतन करती ह ैिो नई नौकरी की मांग पैदा करती हैं, 

जिससे 50 स ेअजिक पीढी को स्र्थायी तरीके से सामाजिक गजतजिजियों में भाग लेने की अनुमजत जमलती ह।ै 

सीतामढी जिला सरकार एक प्रमुख जहतिारक ह ैिो 50 से अजिक पीढी को यर्थार्थतिादी और एकीकृत सामाजिक 

भागीदारी सेिाए ंप्रदान करने के जलए सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन का समर्थतन और पयतिेक्षण करती ह।ै यह 

फाउंडशेन और कें ि स ेसबंंजित संगठनों के बीच एक िैजिक संबंि बनाए रखने में भूजमका जनभाता ह।ै नागररक 

समाि में संगठन स्र्थानीय समुदाय में उन स्र्थानों के जलंक के रूप में कायत करत ेहैं िहां साितिजनक संस्र्थानों को 

काम करन े या पहुचंन े में करठनाई होती ह।ै यह 50 से अजिक पीढी को एक सहकारी नेटिकत बनाने और 

सामुदाजयक आिार तैयार करने, जिजभन्न गजतजिजियों और प्रभािी सेिाओं का जिस्तार करने में मदद करने की 

अनुमजत दतेा ह।ै जनिी क्षेत्र के जहतिारक पेशेिर और निीन कायतक्रमों का समर्थतन करते हैं िो साितिजनक संस्र्थान 

50 से अजिक पीढी को व्यिजस्र्थत और पेशेिर प्रजशक्षण और परामशत प्राप्त करन ेऔर समाि में िास्तजिक रूप स े

भाग लेने की अनुमजत नहीं द ेसकते हैं। 

क्षेत्र-आिाररत प्रबंिन सासं्कृजतक स्र्थल प्रदान करता ह ैजिसमें 50 से अजिक प्रजतभागी नेतृत्ि करत ेहैं, आदान-

प्रदान करते हैं और एक दसूरे के सार्थ काम करते हैं। फाउंडशेन एक व्यिजस्र्थत सहायता प्रणाली संचाजलत करता 

ह ैिो 50 से अजिक उम्र के लोगों को पेशेिर परामशत प्रदान करता ह,ै इसके बाद 50 से अजिक उम्र की पीढी 

की िरूरतों और नौकररयों, जिजशष्ट गजतजिजियों या अिकाश के अनरुूप प्रजशक्षण प्रदान करता ह।ै संबंजित 

संगठनों, प्रजतभाजगयों, फाउंडशेन, नागररक समाि समूहों और सीतामढी जिला सरकार को िो़िने िाल ेशासन 
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को मिबूत करके और एक एकीकृत सूचना प्रणाली संचाजलत करके, सीतामढी 50 प्लस फाउंडशेन की एकीकृत 

सामाजिक भागीदारी सेिाए ं50 से अजिक पीढी की स्र्थायी सामाजिक भागीदारी का समर्थतन करती हैं। समाि के 

सभी जहस्सों में एकीकृत शासन प्रणाली पर आिाररत 50 प्लस पररयोिना के पररणामस्िरूप 50 िषत से अजिक 

उम्र के लोगों की सामाजिक भागीदारी को प्रोत्साजहत करने के संबंि में संगठनात्मक सामाजिक सेिा दक्षताओं और 

िानकारी का संचय होता ह,ै इसमें अजिक जिजिि प्रजतभागी शाजमल होते हैं, और इसे बनाए रखने में एक 

महत्िपूणत कायत करता ह।ै समाि में स्र्थायी सेिाएाँ। 

जनष्कषत 

50 से अजिक पीढी के जलए सीतामढी के सामाजिक भागीदारी सेिा मॉडल के इस मामल े के अध्ययन न े

जनम्नजलजखत जनजहतार्थों की पहचान की ह।ै सबसे पहले, हालांद्रक अतीत में बुिुगत समूहों के जलए राष्ट्रीय सामाजिक 

कल्याण प्रणाली मुख्य रूप से सहायता प्रदान करने पर कें द्रित र्थी, 50 से अजिक पीढी के जलए सामाजिक 

कल्याण प्रणाली को अब केिल उत्पादकता पर ध्यान कें द्रित करने के बिाय उनके िीिन की गुणित्ता पर जिचार 

करने के जलए भागीदारी-कें द्रित सेिा प्रणाली की आिश्यकता ह।ै िैसा द्रक सीतामढी 50 प्लस पररयोिना के 

मामल े में ह,ै नौकररयों, अिकाश, सामाजिक योगदान, स्िास््य, पररिार, जित्त और सामाजिक संबंिों में 

स्िैजछछक भागीदारी को प्रोत्साजहत करने और समर्थतन करने के जलए सामाजिक सेिाओं को एकीकृत सिेा प्रणाली में 

माना िाना चाजहए। 

दसूरा, बदलते रुझानों के अनुसार, 50 से अजिक पीढी के सामाजिक कल्याण को स्टाटतअप या सेिाजनिृजत्त 

समर्थतन से आगे बढना चाजहए और यह सुजनजित करना चाजहए द्रक िे समाि से अलग-र्थलग न हों और उधहें 

नौकरी तलाशने िाली गजतजिजियों, सामुदाजयक गजतजिजियों और अधय नागररक समाि में अजिक सद्रक्रय रूप स े

भाग लेने की सुजििा जमले। गजतजिजियााँ। इस संबंि में, समाि, संस्कृजत और अर्थतव्यिस्र्था और भागीदारी-कें द्रित 

कायतक्रमों सजहत जिजभन्न पहलुओं में सेिाओं का पता लगाना आिश्यक ह।ै अंत में, स्र्थानीय समुदाय, सामाजिक 

उद्यमों और लाभकारी उद्यमों के सार्थ एक नेटिकत को िो़िना और नीजत रणनीजतयों में बदलाि करना आिश्यक 

ह।ै इससे यर्थार्थतिादी और रटकाऊ सामाजिक भागीदारी की प्रभािशीलता का एहसास हो सकेगा पारंपररक 

सामाजिक सेिा जितरण ढांचे से परे िो कें िीय या स्र्थानीय सरकार की नीजतयों को एक तरफा, ऊपर से नीचे 

की द्रदशा में जडिाइन या कायातजधित करता ह।ै 
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