
www.ijcrt.org                                                          © 2023 IJCRT | Volume 11, Issue 6 June 2023 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2306014 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org a114 
 

व्यवसायिक यिक्षा का यिक्षा ग्रहण कर रहे यवद्यार्थििों पर 

नई यिक्षा नीयि का प्रभाव 

 

डॉ० जिप्रकाि  

एसोयसएट प्रोफेसर एव ंएचओडी (यिक्षा) सह उप कुलसयचव (अकादयिक) 

रािचन्द्र चंरविंी यवश्वयवद्यालि, यिश्रािपुर, पलािू (झारखंड) 

 

सािान्द्ि सारांि 

पररवििन प्रकृयि का यनिि ह ैिायनिह जरूरी नहीं ह ैकक जो लगािार चला आ रहा ह ैI वह सिि 

िथा पररयथथयििों के अनुसार विििान िा भयवष्ि िें भी चलिा रह।े सिि, आवश्िकिा व 

पररयथथयििों के अनुसार चीजें िदलिी रहिी हैं।अिः हि कह सकिे हैं कक जो यिक्षा व्यवथथा 

चली आ रही ह ैहो सकिा ह ैवह भयवष्ि िें िानव जगि की आवश्िकिाओं की पूर्िि ना कर सके। 

इन्द्ही आवश्िकिाओं की पूर्िि के यलए नई यिक्षा नीयि लाई गई ह ैI 

प्राचीन काल से ही हर एक सिाज और दिे न ेअपने लोगों को यियक्षि करने के यलए िहुि ही 

सोच सिझकर यिक्षा व्यवथथा का यनिािण करन े के लगािार प्रिास करि े रह े हैं I यिक्षा एक 

लगािारप्रकििा होने के कारण यनरंिर यवकयसिहोिी रही ह ैिथा उसका प्रसार क्षते्र यनरंिर िढ़िा 

रहा ह ै Iहर एक राष्ट्र अपनी सािायजक आवश्िकिाओं व सांथकृयिक पहचान को थपट क करन े व 

कािि रखन ेिें सिि सिि पर होने वाली चनुौयििों का सािना करिा ह ैव अपन ेदिे के हर एक 

नागररकों के जीवन थिर को ऊपर उठाने के यलए यवयिट क यिक्षा प्रणाली यवकयसि करिा ह ैI 
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राष्ट्रीि यिक्षा नीयि 2020 

नई राष्ट्रीि यिक्षा नीयि के यनिािण िें प्रारंयभक सोच यवचार करन ेके यलए प्रधानिंत्री श्री नरेंर 

िोदी व ित्कालीन िानव संसाधन यवकास ितं्री श्रीििी थिृयि ईरानी के द्वारा अक्टूिर 2015 

िें पवूि कैयिनेट सयचव श्री टीएसआर सुब्रिण्िि की अध्िक्षिा िें”नवीन यिक्षा नीयि के उद्भव 

के यलए सयियि”का गठन ककिा गिा इस सयियि ने 7 िई 2016 को अपनी आख्िा प्रथिुि की 

थी I 

सुब्रह्मण्िन सयियि ने अपने प्रथिाव िें यिक्षा नीयि के यलए व्यापक उदे्दश्ि प्रारंयभक 

िाल्िावथथा दखेभाल व यिक्षा यिक्षा का अयधकार थकूल परीक्षा सुधार, यिक्षक प्रिधंन, 

यिक्षक िें आईसीटी, व्यवसायिक यिक्षा, प्रयिक्षण, राष्ट्रीि उच्च यिक्षा यवकास व प्रिंधन 

अयधयनिि आकद से संिंयधि अनेक सुझाव कदए इस आख्िा पर गभंीर यवचार यवििि ककिा 

गिा इसके िाद जून 2017 िें िानव संसाधन यवकास िंत्रालि के द्वारा इसरो के पूवि यनदिेक 

डॉक्टर के कथिूरीरंगन की अध्िक्षिा िेंराष्ट्रीि यिक्षा नीयि के यलए ड्राफ्ट सयियिका गठन 

ककिा गिा I 

31 िई 2019 को अपना ड्रॉप िानव संसाधन यवकास ितं्री श्री रिेि पोखररिाल यनिांक को 

सौंप कदिा I इस ड्रॉप िें नई यिक्षा नीयि का ड्राफ्ट  िैिार ककिा गिा था इस ड्राफ्ट िें यिक्षा 

प्रणाली उस पर लगभग सभी यहिों का ध्िान रखि ेहुए एवं लगभग 200000 लोगों से सुझाव 

लेि ेहुए इसे 29 जुलाई 2020 को कें रीि िंयत्रिंडल नरेाष्ट्रीि यिक्षा नीयि 2020 को पाररि कर 

कदिा गिा I 

यपछली सरकारी यिक्षा नीयि िें लोगों का ककस प्रकार यिक्षा पर अयधक ध्िान था, लोगों को 

यियक्षि करना ही पुरानी यिक्षा नीयि का िुख्ि  उदे्दश्ि था। जैसे सन 1968 िथा सन् 1986 की 

राष्ट्रीि यिक्षा नीयि िें सभी को प्रारंयभक यिक्षा उपलब्ध कराना, िाध्ियिक यिक्षा िें िच्चों की 

संख्िा को िढ़ाना िथा उच्चिर िकनीकी प्रिंधकीि यिक्षा को यवथिाररि करना था। वर्ि 2020 

की राष्ट्रीि यिक्षा नीयि िें प्राचीन िथा सनािन, परंपरा ,सांथकृयिक दििन व िूल्िों की सिृयि 

यवरासि के आलोक िें सभी के यलए सिाविेी िथा सिान गुणवत्ता िुक्त यिक्षा प्रदान करने पर 

जोर रहा ह ै I यवश्व िें होने वाले पररवििन उनकी आवश्िकिा उनके ज्ञान िथा सिि और 
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पररयथथयििों के यहसाि से भारि के नौजवानो को भी िैिार करना होगा यजससे वह यवश्व के 

साथ कदि से कदि यिलाकर चल सके I 

इन्द्हीं पररयथथयििों को ध्िान िें रखिे हुए यवज्ञान िथा िकनीकी के क्षते्र िें हो रह ेिेजी से िदलाव 

िथा यवश्व थिर पर रोजगार की पररयथथयििों िें आ रह ेिदलावों की वजह से भारि के िुवाओं का 

िहुि से क्षेत्रों िें गुणवत्तापूणि यिक्षा के अवसर उपलब्ध कराने पर ही भारि का भयवष्ि यनभिर 

करेगाI ऐसा करने से ही हिारे िुवाओं िथा दिे का लगािार यवकास होिा रहगेा। इसिें कोई 

संदहे नहीं यिक्षा के िाध्िि से ही दिे िें एक अच्छी प्रयिभािाली शृंखलािैिार होगी I 

व्यवसायिक यिक्षा 

व्यवसायिक यिक्षा दो िब्दों से यिलकर िना ह ैपहला ह ैव्यवसाि  व दसूरा ह ैयिक्षा I व्यवसाि से 

आिि ह ैकक जीवन को चलाने के यलए जो कािि ककिा जािा ह ैिथा यिक्षा से संिंयधि व्यवसाि के 

प्रयिक्षण के िरीके सीखने से ह ै I इस प्रकार हि कह सकिे हैं कक व्यवसायिक यिक्षा वह यिक्षा ह ै

जो व्यवसाि को सुचारु  रूप से िथा आधुयनकिा प्रदान करेI 

व्यवसाि का अथि वायणज्ि व उद्योग के संपूणि जरटल क्षते्र प्रिधंकीि यनिािण उद्योग िथा सहािक 

सेवाओं केयवथिृि जाल यविरण िैंककंग से ह ै I िकनीकी यिक्षा व्यवसायिक यिक्षा का अगं ह ै I 

ककसी भी सिाज की अथिव्यवथथा उसके व्यवसायिक यवकास पर यनभिर करिी है, व्यवसायिक 

यिक्षा व्ययक्त को ककसी कािि व्यवसाि से संिंयधि िकनीकी प्रयिक्षण प्रदान करिी ह ैिाकक वह 

उस व्यवसाि के द्वारा अपनी जीयवका का उपाजिन कर सकें  I 

        “व्यवसाि परक यिक्षा व्ययक्तिों को एक यवयिट क कािि के िोग्ि िनािी ह ै यजससे अपनी 

यवयिट क सेवाओं के द्वारा सिाज िें यवयिट क क्षििा का प्रदििन करिा ह”ै  - जानड़ीिी 

        “व्यापक रूप िें व्यवसायिक यिक्षा के अंिगिि उस सभी प्रकार की यिक्षा को सयमियलि ककिा 

जा सकिा ह ैयजसके द्वारा ककसी भी व्ययक्त को जीयवकोपाजिन के यलए प्रयिक्षण प्राप्त होिा ह”ै-  
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सािायजक यवद्वानों का यवश्वकोि 

      ‘वैयश्वक यिक्षा एक ऐसी यिक्षा ह ै यजसकी आवश्िकिा कौिल यवकास के यलए होिी ह ैऔर 

यजसके िाध्िि से व्ययक्त अपन ेव्यवसाि िें यवकास करिा ह ैऔर जो उत्पादकिा के आधार के 

यलए लाभकारी ह’ै- अिरेरकन व्यवसायिक सगंठन 

“व्यवसायिक यिक्षा वह प्रकििा ह ैयजसिें स्त्री एवं पुरुर् व्यवसायिक भावनाओं के साथ पररश्रि 

पूवि और उत्तरदाई सेवा के यलए अपन ेको िोग्ि िनािे हैं“-          

राधाकृष्णन आिोग 

व्यवसायिक यिक्षा व्ययक्त को यिना कौिल वाले कािि से हटाकर िौयिक थिर पर पहुचंाने की 

क्षििा को िढ़ािी ह ैकोई ऐसा कािि जो व्ययक्त के थविं िा सिाज के यलए आवश्िक ह ैको दी जान े

वाली यिक्षा व्यवसायिक यिक्षा ह ैिा यवयिट क यिक्षा ह ैजो सािान्द्ि यिक्षासे यभन्न ह ैI 

यिक्षा और व्यवसाि जीवन केदो पहल-ूयिक्षा और व्यवसाि जीयवका रूपी रथ के दो पयहए हैं I 

यिक्षा के यिना जीयवकोपाजिन संभव नहीं, व्यवसाि यिना यिक्षा व्यथि ह ै I अिः यिक्षा और 

व्यवसाि एक दसूरे के पूरक हैं I िानवीि यवकास के संभल ह ै Iराष्ट्रीि यवकास के उपकरण हैं I 

आर्थिक उन्नयि के पररचािक हैं प्राचीन िुग िें यिक्षा ग्रहण करने का उदे्दश्ि ज्ञानाजिन करना था 

इसयलए यसिांि वाक्ि िना “ज्ञान िृिीि िनुजथथ नेत्रि्(ज्ञान िनषु्ि का िीसरा नेत्र ह)ै उस 

सिि यिक्षा केवल धन उपाजिन का िाध्िि नहीं थी हां यवद्या अथिकारी होनी चायहए िह यवचार 

यनयिि ही था जो लोग के छह सुखो  िें अथिकारी यवद्या को भी एक सुख िाना गिा था I 

कािि आधाररि यिक्षा एव ंव्यवसायिक यिक्षा ककसी राष्ट्र की आर्थिक ढांचे को िजििूी प्रदान करन े

के यलए एक िहत्वपूणि साधन ह ैI व्यवसायिक यिक्षा की अवधारणा पर दिे िें लिंे सिि से िहस 

चल रही ह ैआजादी से पहले और आजादी के िाद दिे िें यिक्षा पर यजिने आिोग और सयियििां 

िनी लगभग सभी न ेकािि आधाररि यिक्षा िा व्यवसायिक यिक्षा की जरूरि िहसूस की ह ैI 

यिक्षा आिोग (1964-66)ने कािाित्िक साक्षरिा अनुविी और यनरंिर यिक्षा और पूणि यिक्षा के 

कािििि पर िल कदिा 1976-77 िें कई प्रदिेों िें उच्चिर िाध्ियिक यवद्यालि िें व्यवसायिक 
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यिक्षा को एक यवकल्प के रूप िें िुरू की गई राष्ट्रीि यिक्षा नीयि 1986 िें व्यवसायिक यिक्षा को 

एक यवथििृ एव ंव्यवयथथि कािििि के रूप िें चलाए जाने पर जोर कदिा I 

1988 िें कें रीि व्यवसायिक यिक्षा िोजना के अंिगिि िहत्वपूणि यनणिि यलए गए और उसे सुचारू 

रूप से कििायन्द्वि करन ेहिेु संकल्प एवं यवत्तीि संसाधन दने ेका प्रावधान ककिा गिा I 

व्यवसायिक यिक्षा को उच्चिर िाध्ियिक कक्षाओं िें लागू ककिा गिा I यवयभन्न कारणों से यिक्षा 

नीयि िें यनधािररि लक्ष्ि को आंयिक रूप िें ही प्राप्त ककिा जा सका, िा पढ़ाई िें कि कदलचथपी 

रखन ेवाल ेछात्रों को रोजगार से जोड़ने के िजाए 12वीं पास करन ेिें िददगार िन कर रह गई ह ै

I व्यवसायिक यिक्षा को सहज लचीली और जीवन की व्यवथथा से जोड़ने की जरूरि ह ैइसके यलए 

व्यवसायिक यिक्षा को पूणि व्यवयथथि कर प्रयिक्षण पर अयधक िल दनेा होगा िथा व्यवसायिक 

यिक्षा के थथान पर थवरोजगार अथवा रोजगार आधाररि व्यवसाि यिक्षा दनेी चायहए I 

इसी प्रकार व्यवसायिक यिक्षा व्ययक्त को ककसी कािि व्यवसाि से संिंयधि प्रयिक्षण प्रदान करिी 

ह ैिाकक वह उस व्यवसाि द्वारा अपनी जीयवका का उपाजिन कर सके इस प्रकार हि कह सकि े

ककव्यवसायिकयिक्षा वह यिक्षा ह ैजो छात्रों को ककसी व्यवसायिक पाठ्यिि के यलए ििैार करिी 

ह ैI 

व्यवसायिक यिक्षा का यिक्षा ग्रहण कर रह ेयवद्यार्थििों पर प्रभाव 

 

 प्रत्िेकयवद्यार्थििों 

कीरोजगारक्षििाओंकोिढ़ानािथाउसकीरूयचकेअनसुारउनकोयिक्षावरोजगारप्रदानकरना 

 यवद्यार्थििों द्वाराकुिलजनियक्तकीिांगवपूर्ििकेिीचअिंरकिकरना 

 यिक्षाकेसुअवसरोंिेंयवयभन्निालाना 

 यवद्यार्थििों िेंआत्ियवश्वासलाना 

 यनरुदे्दिवरुयचयवहीनउच्चयिक्षाप्राप्तयवद्यार्थििों कोयवकल्पउपलब्धकराना 

 अयधकसंख्िािेंथवरोजगारआधाररिपाठ्यििोंकोिैिारकरना 

 यिक्षाकेयवथिारकोिढ़ावादनेा 

 राष्ट्रीिआर्थिकसंरचनाकोिजििूीप्रदानकरनािथाप्रयिव्ययक्तआििेंवृयिकरना 

 राष्ट्रकायवकासकरनािथासािायजकपररवििनोंकोसहीकदिाप्रदानकरना 

 यिक्षाकोउत्पादकिाआर्थिकयवकासिथाव्ययक्तगिसिृयिसेजोड़ना 
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 िायलकाओंकोआत्ियनभिरिनानािथालाभदाईरोजगारकेलािकिैिारकरना 

 यवद्यार्थििों को उच्चयिक्षाकेअनुसरणकोरोकनाउन्द्हेंउत्पादनकीओरलेजाना 

यनष्कर्ि:-नई यिक्षा नीयि 2020 के व्यवसायिक यिक्षा िें यवद्यार्थििों, सिाज ,यिक्षा जगि िथा 

सरकारों को अपनी आर्थिक िैयक्षक िथा कििव्यों को पूरा ककिा जा सकिा ह ैI जहां यवद्यार्थििों को 

उनकी आवश्िकिा के अनुसार उन्द्हें रोजगार प्राप्त होगा I िो यिक्षा जगि िें एक ऐसी यिक्षा 

प्रकििा का अविरण होगा I यजससे वह कि से कि अपने से एक जैसीयवद्यार्थििों की शृंखलािैिार 

करेगी जो अपनी क्षििाओं िथा िोग्ििाओं के अनुसार रोजगार प्रदान होगा सरकारों को भी 

आर्थिक आवश्िकिाओं की पूर्िि होगी िथा सिाज को अयधक से अयधक गयििीलिा प्रदान होगी I 
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