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सारािंश :     बालक देश के हिकास के  मजबूत स्तम्भ होते हैं । इनका मजबूत होना समाज के हलए आिश्यक हैं l 

लेहकन दुभााग्य हैं की तमाम नीहतयोिं के होने के बाद भी बालकोिं की आबादी का एक बड़ा हहस्सा बाल श्रहमक के रूप मे 

काया करने के हलए मजबूर हैं l इसके कई कारण हैं लेहकन जानने के बाद भी कुछ हिशेष सफलता बालश्रम को रोकने 

मे नही िं हमली हैं l प्रसु्तत शोध पत्र हितीयक स्रोतोिं पर आधाररत हैं l  

  

मुख्य शब्द :-  बाल श्रम ,गरीबी ,यूहनसेफ़ ,शोषण ,सीजनल, शहरी िातािरण  

   

                                                 बाल-श्रम का मतलब यह है हक हजसमे काया करने िाला व्यक्ति कानून 

िारा हनधााररत आयु सीमा से छोटा होता है। इस प्रथा को कई देशोिं और अिंतरााष्ट्र ीय सिंघठनोिं ने शोहषत करने िाली प्रथा 

माना है। अतीत में बाल श्रम का कई प्रकार से उपयोग हकया जाता था, लेहकन सािाभौहमक सू्कली हशक्षा के साथ 

औद्योगीकरण, काम करने की क्तथथहत में पररितान तथा कामगारोिं श्रम अहधकार और बच्ोिं अहधकार की अिधारणाओिं के 

चलते इसमे जनहििाद प्रिेश कर गया। बाल श्रम अभी भी कुछ देशोिं में आम है। िेश्यािृहि या उत्खनन, कृहष, माता हपता 

के व्यापार में मदद, अपना स्वयिं का लघु व्यिसाय, या अन्य छोटे मोटे काम हो सकते हैं, कभी-कभी उन्हें दुकान और 

रेस्तरािं  के काम में लगा हदया जाता है। अन्य बच्ोिं से बलपूिाक पररश्रम-साध्य और दोहराि िाले काम लेते हैं जैसे :बके्स 

को बनाना, जूते पॉहलश,स्टोर के उत्पादोिं को भिंडारण करना और साफ-सफाई करना। कारखानोिं और हमठाई की दूकान, 

के अलािा अहधकािंश बचे् अनौपचाररक के्षत्र में काम करते हैं, जैसे कृहष में काम करना या बच्ोिं का घरेलू काया| 

यूहनसेफ के अनुसार, दुहनया में लगभग 2.5 करोड बचे्, हजनकी आयु 2-17 साल के बीच है िे बाल-श्रम में हलप्त हैं, 

जबहक इसमें घरेलू श्रम शाहमल नही िं है। सबसे व्यापक अस्वीकार कर देने िाले बाल-श्रम के रूप हैं हजनमे बच्ोिं का सैन्य 

उपयोग साथ ही बाल िेश्यािृहि शाहमल है।  

                                                    बहुत से गरीब पररिार अपने बच्ोिं के मजदूरी के सहारे हैं। कभी 

कभी ये ही उनके आय के स्रोत है। इस प्रकार का काया अक्सर दूर हछप कर होता है क्ोिंहक अक्सर ये काया औद्योहगक 

के्षत्र में नही िं होतें है। बाल श्रम कृहष हनिााह और शहरो के अनौपचाररक के्षत्र में कायारत है, बच्ोिं के घरेलू काम में योगदान 

भी महत्वपूणा है। बच्ो को लाभ मुहैया कराने के हलए, बाल श्रम हनषेध को दोनोिं अल्पािहध आय और दीघाािहध सिंभािनाओिं 

के साथ दोहरी चुनौती से हनपटने के हलए काम करना है। कुछ युिाओिं के अहधकार के समूहोिं यद्यहप, एक हनहित आयु 

से नीचे के बचे् को काम करने से रोक कर, बच्ोिं के हिकल्प कम करने को मानि अहधकारोिं का उल्लिंघन मानते है। 

ये महसूस करते है हक ऐसे बचे् पैसे िालोिं के इच्छा के अधीन रहते है। बचे् की सहमहत या काम करने के कारण बहुत 

हभन्न हो सकते हैं। एक बच्ा काया के हलए सहमत हो सकता है यहद इसका आय आकषाक हैं या अगर बच्ा सू्कल से 

नफरत करता है, लेहकन इस तरह की सहमहत को सूहचत नही िं हकया जा सकता . कायाथथल बचे् के हलए लिंबे समय में 

अिािंछनीय क्तथथहत पैदा कर सकता है। एक प्रभािशाली समाचार पत्र में "बाल श्रम के अथाशास्त्र " पर अमेररकी आहथाक 
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समीक्षा (1998), में कौहशक बसु और हुआिंग िान का तका  है हक बाल श्रम का मूल कारण माता हपता की गरीबी है। यहद 

ऐसा है तो, उन्होिंने बाल श्रम के िैधाहनक प्रहतबिंध पर आगाह हकया और तका  हदया हक इसका उपयोग ियस्क मजदूरी 

प्रभाहित हीन पर ही करना चाहहए और प्रभाहित गरीब बचे् के पररिार को पयााप्त रूप से मुआिजा देना चाहहए। भारत 

और बिंगलादेश सहहत कई देशोिं में अभी भी बाल श्रम व्यापक रूप से हिद्यमान है। यद्यहप इस देश के कानून के अनुसार 

14 िषा से कम आयु के बचे् काम नही िं कर सकते, हफ़र भी कानून को नजरअिंदाज कर हदया है। बािंग्लादेश की सबसे 

बड़ी किं पहनयोिं में से एक हािेस्ट ररच है, जो बाल श्रम ने प्रयोग नही िं करने का दािा हकया है, हालािंहक बच्ोिं को केिल 

१ डॉलर प्रहत सप्ताह हमलता है।बाल श्रम औद्योहगक क्ािंहत.के आरम्भ के साथ ही प्रारम्भ हो गया उदाहरण के हलए, काला 

माक्सा ने अपने कमु्यहनस्ट घोषणा पत्र में कहा " कारखानोिं में मौजूदा स्वरूप में बाल श्रम का त्याग "यह बात भी गौर 

करने योग्य है हक सािाजहनक नैहतक सहापराध के जररये ऐसे उत्पाद जो हिकासशील देशोिं में एकहत्रत या बाल श्रम से बने 

हैं उनके खरीद को हतोत्साहहत हकया जाये। दूसरोिं की हचिंता है हक बाल श्रम से बने िसु्तओिं का बहहष्कार करने पर यह 

बचे् िेश्यािृहि या कृहष जैसे काम से अहधक खतरनाक या अहत उत्साही व्यिसायोिं में जा सकते हैं उदाहरण के हलए, 

एक यूहनसेफ के एक अध्ययन में पाया गया हक 5000 से 7000 नेपाली बचे् िेश्यािृहि के तरफ मूड गए इसके अलािा 

अमेररका में बाल श्रम हनिारण अहधहनयम (1986) के लागू होने के बाद, एक अनुमान के अनुसार 5000 बच्ोिं को 

बिंगलादेश में उनके पररधान उद्योग में नौकरी से बखाास्त कर हदया गया था l यह सब के सब तथ्य यूहनसेफ एक अध्ययन 

के आधार पर आधाररत है।  

                                        12 जून का हदन हर साल हिश्व बाल श्रम हदिस के रूप में मनाया जाता है l 

इस हदन को मनाने का मकसद लोगोिं को बाल श्रम के प्रहत जागरुक करना है l अिंतरराष्ट्र ीय श्रम सिंघ ने पहली बार 

अिंतराष्ट्र ीय स्तर पर बाल श्रम को रोकने की मािंग उठाई थी l हजसके बाद 2002 में सिासम्महत से एक कानून पास कर 

हकया गया. इस कानून के तहत छोटे बच्ोिं से काम कराना अपराध है l साल 2002 में ही 12 जून को पहली बार बाल 

श्रम हनषेध हदिस मनाया गया l सिंयुि राष्ट्र  के मुताहबक, 5 से 14 साल तक के बच्ोिं को हकसी भी काम के माध्यम से 

बिंदी बनाना या उन्हें हाहन पहुिंचाना अिंतरााष्ट्र ीय कानून और राष्ट्र ीय कानून का उल्लिंघन करना माना जाता है l अगर काम 

उन्हें सू्कली हशक्षा से ििंहचत करता है तो िह काम 'बाल श्रम' है l भारत में  क्तथथहत बहुत ही भयािह हो चली है। दुहनया 

में सबसे ज्यादा बाल मजदूर भारत में ही हैं। 1991 की जनगणना के हहसाब से बाल मजदूरोिं का आिंकड़ा 11.3 हमहलयन 

था। 2001 में यह आिंकड़ा बढ़कर 12.7 हमहलयन पहुिंच गया । 2011 की जनगणना के आिंकड़ोिं के अनुसार, भारत में 5 

से 14 साल के 25.96 करोड़ बचच्ोिं में से 1.01 करोड़ बाल श्रम कर रहे हैं l भारत में करीब 43 लाख से ज्यादा बचे् 

बाल मजदूरी करते हुए पाए गए हैं l यूहनसेफ के मुताहबक, दुहनयाभर के कुल बाल मजदूरोिं में 12 फीसदी की हहसे्सदारी 

अकेले भारत की है l दुहनया में 5 से 17 साल के बीच 152 हमहलयन कामकाजी बचे् हैं, हजनमें से 8 हमहलयन बचे् 

भारत में हैं l152 हमहलयन बच्ोिं में से 73 हमहलयन बचे् खतरनाक काम करते हैं l इनमें सफाई, कारखानोिं और घरेलू 

सहायक जैसे काम शाहमल है l सबसे ज्यादा सिंख्या अफ्रीका में है l यहािं 7.21 करोड़ बचे् बाल श्रम करते हैं l एहशया-

पैसेहफक में 6.21 करोड़ और अमेररका में एक करोड़ से ज्यादा बचे् बाल मजदूरी करते हैं l 

                                बाल मजदूरी और शोषण के अनेक कारण हैं हजनमें गरीबी, सामाहजक मापदिंड, ियथक्ोिं 

तथा हकशोरोिं के हलए अचछे् काया करने के अिसरोिं की कमी, प्रिास और इमरजेंसी शाहमल हैं। ये सब िज़हें हसफा  कारण 

नही िं बक्ति भेदभाि से पैदा होने िाली सामाहजक असमानताओिं के पररणाम हैं। बचच्ोिं का काम थकू्ल जाना है न हक 

मजदूरी करना। बाल  मजदूरी बचच्ोिं से थकू्ल जाने का अहधकार छीन लेती है और िे पीढ़ी दर पीढ़ी गरीबी के चक्वू्यह 

से बाहर नही िं हनकल पाते हैं । बाल मजदूरी हशक्षा में बहुत बड़ी रुकािट है, हजससे बचच्ोिं के थकू्ल जाने में उनकी 

उपक्तथथहत और प्रदशान पर खराब प्रभाि पड़ता है। बाल मजदूरी तथा शोषण की हनरिंतर मौजूदगी से देश की अथाव्य्िथथ्ा 

को खतरा होता है और इसके बचच्ोिं पर गिंभीर अल्पकालीन और दीघाकालीन दुष्पररणाम होते हैं जैसे हशक्षा से ििंहचत हो 

जाना और उनका शारीररक ि मानहसक हिकास ना होने देना। बाल तथक्री भी बाल मजदूरी से ही जुड़ी है हजसमें हमेशा 

ही बचच्ोिं का शोषण होता है। ऐसे बचच्ोिं को शारीररक, मानहसक, यौन तथा भािनात्म्क सभी प्रकार के उत्प्ीड़न सहने 

पड़ते हैं जैसे बचच्ोिं को िेश्य्ािृहत की ओर जबरदथत्ी धकेला जाता है, शादी के हलए मजबूर हकया जाता है या गैर-कानूनी 

तरीके से गोद हलया जाता है, इनसे कम और हबना पैसे के मजदूरी कराना, घरोिं में नौकर या हभखारी बनाने पर मजबूर 

हकया जाता है और यहािं तक हक इनके हाथोिं में हहथयार भी थमा हदए जाते हैं। बाल तथक्री बच्ोिं के हलए हहिंसा, यौन 

उत्प्ीड़न तथा एच आई िी सिंक्मण (इिंफेक्श्न) का खतरा पैदा करती है। बाल-श्रम की समस्या भारत में ही नही िं दुहनया 

कई देशोिं में एक हिकट समस्या के रूप में हिराजमान है। हजसका समाधान खोजना जरूरी है। भारत में 1986 में बालश्रम 

हनषेध और हनयमन अहधहनयम पाररत हुआ। इस अहधहनयम के अनुसार बालश्रम तकनीकी सलाहकार सहमहत हनयुि की 
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गई। इस सहमहत की हसफाररश के अनुसार, खतरनाक उद्योगोिं में बच्ोिं की हनयुक्ति हनहषद्ध है। भारतीय सिंहिधान के 

मौहलक अहधकारोिं में शोषण और अन्याय के हिरुध्द अनुचे्छद 23 और 24 को रखा गया है। अनुचे्छद 23 के अनुसार 

खतरनाक उद्योगोिं में बच्ोिं के रोजगार पर प्रहतबिंध लगाता है। और सिंहिधान के अनुचे्छद 24 के अनुसार 14 साल के 

कम उम्र का कोई भी बच्ा हकसी फैक्टरी या खदान में काम करने के हलए हनयुि नही िं हकया जायेगा और न ही हकसी 

अन्य खतरनाक हनयोजन में हनयुि हकया जायेगा। और फैक्टरी कानून 1948 के तहत 14 िषा से कम उम्र के बच्ोिं के 

हनयोजन को हनहषद्ध करता है। 15 से 18 िषा तक के हकशोर हकसी फैक्टरी में तभी हनयुि हकये जा सकते हैं, जब 

उनके पास हकसी अहधकृत हचहकत्सक का हफटनेस प्रमाण पत्र हो। इस कानून में 14 से 18 िषा तक के बच्ोिं के हलए 

हर हदन साढ़े चार घिंटे की कायाािहध तय की गयी है और रात में उनके काम करने पर प्रहतबिंध लगाया गया है। हफर भी 

इतने कडै कानून होने के बाद भी बच्ोिं से  होटलोिं, कारखानोिं, दुकानोिं इत्याहद में हदन-रात काया कराया जाता हैं। और 

हिहभन्न कानूनोिं का उल्लिंघन हकया जाता है। हजससे मासूम बच्ोिं का बचपन पूणा रूप से प्रभाहित होता है। 

बाल श्रम और भारतीय सिंहिधान:- 

सिंिैधाहनक व्यिथथा के अनुरूप भारत का सिंहिधान मौहलक अहधकारोिं और राज्य के नीहत-हनदेशक हसद्धातोिं की हिहभन्न 

धाराओिं के माध्यम से कहता है-  

1. 14 साल के कम उम्र का कोई भी बच्ा हकसी फैक्टरी या खदान में काम करने के हलये हनयुि नही िं हकया 

जाएगा और न ही हकसी अन्य खतरनाक हनयोजन में हनयुि हकया जाएगा। 

2. राज्य अपनी नीहतयााँ इस तरह हनधााररत करें गे हक श्रहमकोिं, पुरुषोिं और महहलाओिं का स्वास्थ्य तथा उनकी क्षमता 

सुरहक्षत रह सके तथा बच्ोिं की कम उम्र का शोषण न हो एििं आहथाक आिश्यकताओिं की पूहता के हलये िे अपनी 

उम्र ि शक्ति के प्रहतकूल काम में प्रिेश करें । 

3.  बच्ोिं को स्वथथ तरीके से स्वतिंत्र ि सम्मानजनक क्तथथहत में हिकास के अिसर तथा सुहिधाएाँ  दी जायेंगी और 

बचपन ि जिानी को नैहतक ि भौहतक दुरुपयोग से बचाया जाएगा।  

4.  सिंहिधान लागू होने के 10 साल के भीतर राज्य 14 िषा तक की उम्र के सभी बच्ोिं को मुफ़्त और अहनिाया 

हशक्षा देने का प्रयास करें गे (धारा 45)।  

5.  बाल श्रम एक ऐसा हिषय है, हजस पर सिंघीय ि राज्य सरकारें, दोनोिं कानून बना सकती हैं।  

अन्य प्रयास जो इस सिंदभा में समय-समय पर हुए हैं उनमें प्रमुख हैं:  

1.    बाल श्रम (हनषेध ि हनयमन) कानून 1986- यह कानून 14 िषा से कम उम्र के बच्ोिं को हकसी भी अिैध पेशे 

और 57 प्रहक्याओिं में, हजन्हें बच्ोिं के जीिन और स्वास्थ्य के हलये अहहतकर माना गया है, हनयोजन को हनहषद्ध बनाता 

है। इन पेशोिं और प्रहक्याओिं का उले्लख कानून की अनुसूची में है।  

2.   फैक्टरी कानून 1948 - यह कानून 14 िषा से कम उम्र के बच्ोिं के हनयोजन को हनहषद्ध करता है। 15 से 18 िषा 

तक के हकशोर हकसी फैक्टरी में तभी हनयुि हकये जा सकते हैं, जब उनके पास हकसी अहधकृत हचहकत्सक का हफटनेस 

प्रमाण पत्र हो। इस कानून में 14 से 18 िषा तक के बच्ोिं के हलये हर हदन साढ़े चार घिंटे की कायाािहध तय की गई है 

और उनके रात में काम करने पर प्रहतबिंध लगाया गया है।  

3.   भारत में बाल श्रम के क्तखलाफ कारािाई में महत्त्वपूणा न्याहयक हस्तके्षप 1996 में उच्तम न्यायालय के उस फैसले 

से आया, हजसमें सिंघीय और राज्य सरकारोिं को खतरनाक प्रहक्याओिं और पेशोिं में काम करने िाले बच्ोिं की पहचान 

करने, उन्हें काम से हटाने और गुणििायुि हशक्षा प्रदान करने का हनदेश हदया गया था।  

4.  न्यायालय ने यह आदेश भी हदया था हक एक बाल श्रम पुनिाास सह कल्याण कोष की थथापना की जाए, हजसमें बाल 

श्रम कानून का उल्लिंघन करने िाले हनयोिाओिं के अिंशदान का उपयोग हो। 

 

हनष्कषा :           इस प्रकार  हम देखते हैं की भारत मे बाल श्रम की समस्या भयािह हैं और इसका मूल कारण है 

हनधानता और अहशक्षा। जब तक देश में भुखमरी रहेगी तथा देश के नागररक हशहक्षत नही िं होिंगे तब तक इस प्रकार की 

समस्याएाँ  ज्योिं की त्योिं बनी रहेंगी। देश में बाल श्रहमक की समस्या के समाधान के हलये राजनीहतक , प्रशासहनक, सामाहजक 

तथा व्यक्तिगत सभी स्तरोिं पर प्रयास हकया जाना आिश्यक हैं। योजनाए बनी हैं लेहकन कारगर नही िं हैं ,कानूनोिं का 
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लचीलापन और अघोसीत लाभ बाल श्रम को रोक नही िं पा रहे हैं l  कुछ हिहशष्ट् योजनाएाँ  बनाई जाएाँ  तथा उन्हें कायााक्तित 

हकया जाए हजससे लोगोिं का आहथाक स्तर मज़बूत हो सके l व्यक्तिगत स्तर पर बाल श्रहमक की समस्या का हनदान हम 

सभी का नैहतक दाहयत्व है। बाल श्रम की समस्या के हनदान के हलये सामाहजक क्ािंहत आिश्यक है क्ोिंहक बालक देश 

के भहिष्य हैं l  
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